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INTRODUCCION

Se ha elaborado la Programaciéon General Anual de acuerdo con las
caracteristicas del Centro teniendo como base las propuestas de mejora resultantes de
la Evaluacion Anual del Centro, las propuestas de los distintos Equipos Docentes, y
demas miembros de la Comunidad Educativa, todo ello dentro del marco del Proyecto
Educativo, Ley de Educacion asi como de las diferentes Instrucciones y Protocolos que
han sido publicados para atender a las demandas y necesidades producidas por la
crisis ocasionada por el COVID-19.
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1.- CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS
HORARIOS

Los criterios basicos, desde el punto de vista de la organizacion de este Centro concreto con sus
caracteristicas especificas y especiales condicionantes, son los siguientes:

Los distintos ritmos horarios de los dos Centros Publicos (este Colegio y el Instituto “Ramiro
I1””), por compartir espacios (Gimnasios, patios).

La existencia de dos edificios distanciados por los patios y la distinta ubicacién de los
INTERNIVELES, lo que limita la distribucion de los profesor@s especialistas: Dos de F.I (uno
con tutoria), cuatro de Bilingle (tres con tutoria) , dos de E.F (uno con tutoria), dos de MU (uno
con tutoria y otro ejerciendo funciones de Jefatura de Estudios), una de P.T. y una de A.L.
(compartida con el IES).

La distribucién horaria de jornada en sesiones de 1 hora completa junto con otras de 45
minutos.

La dependencia del reparto horario de los Gimnasios ante el I.LE.S. “Ramiro II”, pues dada la
imposibilidad material de realizar esta labor en conjuncién con su Jefatura de Estudios,
guedamos a expensas de las horas que hayan quedado libres por parte de ese centro. Este curso
escolar, a pesar de tener unas horas destinadas a los gimnasios de IES, intentaremos que se
realicen las sesiones de Educacion Fisica siempre que sea posible en los patios y al aire libre.
La disposicion de una profesora de Religion Catdlica con jornada de 14 horas de docencia
directa, cubriendo todo el horario del centro y un profesor. La imparticion de Religion Catdlica
en Educacion Infantil, 1 hora semanal en cada curso. También contamos este curso con un
profesor de Religion Evangélica con jornada de 3,5 horas.

A partir de estas particularidades se han abordado distintos criterios segun tutorias y
especialidades, lo que ha determinado la distribucién horaria de cada aula y de cada profesor del
Centro.

TUTORAS DE ED. INFANTIL

La etapa realiza la propuesta horaria provisional, que una vez coordinada con el horario de las
especialidades de Inglés y de Religién, asi como del resto de circunstancias, en la Jefatura de
Estudios, se hace definitiva.

Sus tiempos horarios se distribuyen segun las peculiaridades propias de la etapa. Este
curso coincidiran los tiempos de recreo con los alumnos de Educacién Primaria aunque en
espacios diferenciados. Al disminuir en los altimos cursos el nimero de alumnos, al hacer
coincidir los tiempos de recreo nos facilita la organizacion de sustituciones, apoyos y convivencia
en el Centro.

En el primer nivel de la etapa se estima el periodo de adaptacion hasta el 22 de Septiembre.
La incorporacion de las profesoras de Inglés y Religion se realizara participando del trabajo
conjunto con las tutoras de habitos y ritmos basicos para la actividad escolar.

Se ha buscado un tiempo adecuado para que cada curso pueda hacer el desayuno escolar.

TUTORES DE ED. PRIMARIA
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Al desarrollarse la actividad lectiva en una Unica jornada, se han tenido en cuenta los
periodos de fatiga del alumnado, por lo que intentamos, siempre que ha sido posible, reservar
las primeras horas de la mafiana para las areas que requieren una mayor concentracion. Esto no
siempre es posible, porque algunos dias disponemos de los gimnasios las dos primeras horas
y ademas hay areas que necesitan sesiones completas de 1h (Musica, Religion, C. Naturales
(bi), Artistica (bi), Inglés) por lo que fue imposible disponer de la franja horaria de las dos
primeras sesiones para otras materias y también porque no se debe privar a ningiin grupo-
clase de las horas que le corresponden por ley (LOMCE) en favor de otros grupos.

Para asignar los refuerzos educativos ordinarios, preferentemente a los tutores y especialistas de
un INTERNIVEL, se intenta distribuir el horario de forma que se facilite este criterio.

PROFESORADO ESPECIALISTA
EDUCACION FIiSICA

Existen dos especialistas en el Centro, uno imparte las clases de EF en el 1°A, 1°B Y 5°A es
tutor de 5°A, y el otro imparte EF en 2°A, 3°A, 3°B, 4°A, 4°B, 5°B ,6°A Y 6°B.

Por las caracteristicas del clima de montafia de la localidad y las condiciones de
“contaminacion ambiental”, se hace imprescindible el uso del Gimnasio (compartido con el
I.E.S.) para el desarrollo de esta area.

Solo podemos disponer de los gimnasios en las sesiones que les quedan libres al IES, a
veces nos vemos obligados, si queremos entrar al gimnasio, a impartir la clase en la primera y
segunda sesiones de cada jornada.

Durante este curso académico, aunque disponemos de algunas sesiones en los Gimnasios del IES,
se realizaran todas las sesiones posibles en el patio y al aire libre.

FILOLOGIA INGLESA

Existen dos especialistas de F.I, una de ellas es tutora de 3°B e imparte inglés en 1° A. 1°B.
2°A'Y 3°B. El otro profesor imparte estas clases en 3°A, 4°A, 4°B, 5°A, 5°B, 6°A Y 6°B.

Para el Programa Bilinglie tenemos cuatro profesoras, uno de ellos es tutor de 2°A e
imparte bilingue en 2°A y 3°A, otra es tutora de 3°B e imparte bilinglie en 3°B, otra imparte
Science en 1°A, 1°B, 4°A, 4°B, 5°A, 5°B, 6° A Y 6°B y Art en 4°B, y el Gltimo de ellos es tutor de
6°B e imparte Art en 1°A, 1°B, 4°A, 5°A, 5°B, 6°A Y 6°B.

En Ed. Infantil las sesiones dedicadas a cada grupo son dos semanales de 30°.

Por otro lado hemos intentado que no coincida con los momentos de desarrollo del
programa de “Desayuno Escolar”. Tampoco coincide con las horas dedicadas a recreos y
actividades psicomotrices.

MUSICA
Se ha distribuido el horario de modo que las sesiones dedicadas a esta area sean de una hora.
Existen dos especialistas, una de ellas es tutora de 4°B e imparte musica en 1° A. 1°B.

2°A, 3°A. 3°B, 4°A Y 4°B. La otra especialista imparte clase en 5°A, 5°B, 6°A y 6°B y es la jefa de
estudios del centro.

PEDAGOGIA TERAPEUTICA-AUDICION Y LENGUAJE
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El horario de estos especialistas se elabora inicialmente desde el Equipo de Orientacion,
teniendo en cuenta las necesidades de atencion de cada uno de los alumnos, en combinacion con
el tiempo del que cada especialista dispone.

En P.T. se agrupan los alumnos segun la similitud de las actuaciones que necesitan y las
propias caracteristicas individuales de cada uno.

Estos horarios se distribuyen una vez que los tutores tienen ya elaborado el de cada grupo,
intentando que los apoyos coincidan preferentemente en sesiones dedicadas a las &reas
instrumentales.

También la existencia de dos edificios dificulta enormemente los ajustes horarios debido a la
necesidad de desplazamientos de los profesores.

La profesora de Audicion y Lenguaje comparte horario el I.E.S.

ORGANIZACION DE LOS APOYOS

EN EDUCACION INFANTIL

En este curso la profesora de Primaria Biligie + E. Infantil impartira apoyos a las tres
aulas de Ed.Infantil.
Las tutoras de 2°A y de 4°A también impartiran sesiones de apoyo semanal a cada grupo. Por otro
lado, la profesora de Primaria a media jornada, también impartira apoyos semanales a las aulas
I3A e 14A.

EN EDUCACION PRIMARIA

Una vez que se han adjudicado las sesiones precisas y legalmente establecidas a los distintos
Responsables de Recursos del Centro y a los Coordinadores de los Interniveles, se ha asignado el
horario en que el profesorado no imparte docencia directa con sus alumnos/as, teniendo en cuenta
los condicionantes de este centro y las necesidades que de ello se derivan, organizando asi una
serie de apoyos y refuerzos:

- Se han adjudicado refuerzos educativos (R.E.) y/o apoyos dentro del aula a aquellos alumnos que,
no siendo de n.e.e., necesitan un apoyo que no puede ser atendido por los profesionales
especialistas en PT y AL. Estos apoyos se realizan preferentemente dentro de las areas
instrumentales dependiendo de las necesidades especificas de los alumnos y de los criterios
pedagogicos del tutor/a.

- La organizacion de estos refuerzos sera realizada por el tutor en coordinacion con el profesor/a
de apoyo de sus alumnos y se dejara constancia escrita de forma breve de los contenidos que se
van a trabajar, de la metodologia conveniente y de los criterios especificos de su evaluacion.

- Los apoyos se realizan dentro aula.
CRITERIOS PARA LA SUSTITUCION DEL PROFESORADO
Las sustituciones del profesorado de méas de tres dias, se espera que sigan siendo cubiertas
por la Direccién Provincial de Educacion de la Junta de Castilla y Leon.
Las sustituciones de unas horas o bien de uno a tres dias, seran realizadas por el resto del

profesorado del Centro de acuerdo a los siguientes criterios:

1. Profesorado que se encuentre en situacion de refuerzo dentro del aula en que se produzca la falta.
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2. Profesorado en horario de Sustitucion/Apoyo.

3. Profesorado en horario de Coordinacion (Internivel, Biblioteca, etc.)

4. Profesorado en horario de Apoyo PT/AL (En este caso el alumno/a se incorporara a su aula)

5. Profesorado en Valores Sociales y Civicos (El alumno/a daréd Valores con algun miembro del
Equipo Directivo)

6. Equipo Directivo.

Para el aviso de las sustituciones (cuando la falta ha sido avisada con tiempo previo
suficiente para su organizacion), la Jefatura de Estudios expondré en el Tablon de anuncios de las
salas de Profesores y en los grupos de difusion del profesorado una hoja en la que figuren las
aulas y areas que sea preciso cubrir y los profesores/as que realizaran la sustitucion. Si quien falta
es un profesor/a especialista, también se hara constar, teniendo en cuenta que la norma es que el
tutor/a que tenia esas sesiones de especialidad sea quien cubra la sustitucion.

Si la ausencia no ha podido ser comunicada por alguna causa con la suficiente antelacion,
el Jefe de Estudios notificard personalmente a quien deba sustituir en la sesion afectada.

En el caso de que un profesor/a que esté en sesion dedicada a Valores tenga que sustituir,
el/los alumnos/as pasaran a estar con algun cargo directivo que esté disponible.

En Ed. Infantil las sustituciones cortas seran realizadas por la profesora de Primaria
Bilingue+ Ed. Infantil, siempre que sea posible, y por el profesorado de Primaria.

Se procurard que el reparto de horas a sustituir sea equitativo entre todo el profesorado,
teniendo en cuenta el horario de cada persona y las horas que cada uno puede dedicar a
sustitucion, lo que no siempre serd posible. Si por exigencias de organizacion, el mismo
profesor/a tuviera mas de una sesion dentro de los criterios arriba indicados, podra sustituir mas
de una vez.

HORARIO NO LECTIVO DE OBLIGADA PERMANENCIA
Durante este curso y en cumplimiento con la ley nuestro horario lectivo es de 25h y 5h  no
lectivas que en nuestro Centro estan distribuidas de la siguiente forma:

1.- De lunes a jueves 1 h diaria, segun consta en los horarios personales, dedicandose a
reuniones de nivel, internivel, claustro, consejo escolar, equipo de orientacion,atencion a familias
y programacion de aula o area.

2. De lunes a viernes cada 15 dias, 2h diarias de 16 a 18 h segun consta en los horarios personales
dedicandose a la vigilancia de las Actividades Extraescolares.

PROFESORADO

ADSCRIPCION DEL PROFESORADO

El personal docente que va a desarrollar su actividad profesional en el centro es el que

establece la Consejeria de Educacion de la J.C y L. para el presente Curso Escolar:

e Educacién Infantil............... 3 profesoras tutoras

e Educacion Primaria.............. 10 profesores, 2 con cargos directivos y 8 tutores. (Uno con perfil
de E.F, otro con perfil Inglés y otro con perfil de Musica, uno de apoyo durante el 1° trimestre
adscrito al CRIELE)

e Especialistas: EF. 1 profesor
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Mu.......... 1 profesora (cargo directivo).
Idioma: Inglés: F.I......... 1 profesor.
Bilingue: 4 (tres de ellos con tutoria)

PT o 1 profesora

AL....coovirinn. 1 profesora, con horario compartido con el I.E.S.

Religion Catolica: 1 profesora con horario de 14 h de imparticion directa.
Religion Evangélica: 1 profesor con horario de 3, 5 horas de imparticion directa.

INTERNIVELES

El profesorado esta organizado por INTERNIVELES del siguiente modo:

CICLO DE ED. INFANTIL - EDIFICIO ESCUELAS

CURSO | NOMBRE Y APELLIDOS FUNCIONES

3 afios A | Martinez Prados, M? Soledad Tutora+Coord.EI.
4 afios A | Almudena Fernandez Garcia Tutora

5afios A | M? Mercedes Gonzalez Garcia Tutora

Todos Monica Alonso Martin AL

Todos Ana Rocio Madruga Fernandez PT

Todos Monica M2 Sandoval Rodriguez Inglés

Todos M2 Asuncion Herrero Alonso Religion Catolica
Todos Efrain Garcia Benitez Religion Evangélica
Todos Javier Dominguez Bolafios Apoyo

INTERNIVEL —1 (1°-2°-3°)-EDIFICIO ESCUELAS

CURSO NOMBRE Y APELLIDOS

FUNCION

1°A Elsa Martinez Suarez Tutora + Responsable
TIC

1°B Ménica M? Sandoval Rodriguez Tutora+Inglés

2°A Lucia Fernandez Ordas Tutora+Bilingue+
Coordinadora CFIE

PA Juan Manuel Valbuena Aller Tutor

3B Cynthia Paola Pacheco Guncay Tutora+Bilingue+
Coord.Internivel

1°A 'y 1°B | Natalia Garcia Navarro Prof. Bilinglie

1°Ay 1°B | David Lopez Reguera Prof. Bilinglie

Todos Maria Martinez Martinez Prof. MUsica

3°A Jesus Garrido Herrera Inglés

1°A 'y 1°B | Sergio Diez Gutiérrez

Educacion Fisica

2°A, 3°A vy José Felipe Pereira Meireles

Educacion Fisica

3B
Todos M2 Asuncion Herrero Alonso Religién Catolica
Todos Efrain Garcia Benitez Religion Evangélica
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Todos Ana Rocio Madruga Fernandez PT

Todos Ménica Alonso Martin AL

Todos Javier Dominguez Bolafios Apoyo

INTERNIVEL =11 (4°-5°-6°) - EDIFICIO TES.

CURSO NOMBRE Y APELLIDOS FUNCION

4° A M@ Jesus Gonzélez Garcia Tutora+ Responsable
Biblioteca

4°B Maria Martinez Martinez Tutora + Musica 4°A y
4°B

5°A Sergio Diez Gutiérrez Tutor + E.F 5°A+
Coord.Internivel

5°B Katherina Rodriguez Fernandez Tutora + secretaria

5°B Mz Carmen Pérez Unanue Matemaéticas+directora

6° A Laura Juarez Gonzalez Tutor

6°B David Lopez Reguera Tutora + Bllinglie

Todos Jesus Garrido Herrera Prof. Inglés i

50A, 5°B, | M@ Isabel Pérez Unanue Mdsica+

6°A Y 6°B coord..convivencia+ jefe
estudios

Todos José Felipe Pereira Meireles Educacion Fisica

Todos M2 Asuncion Herrero Alonso Religién Catolica

Todos Efrain Garcia Benitez Religion Evangélica

Todos Natalia Garcia Navarro P. Bi-lingUe i

Todos Ana Rocio Madruga Fernandez PT

Todos Monica Alonso Martin AL

Todos Javier Dominguez Bolafios Apoyo

Adrian Alberto Tejerina Diez Orientador

M2 Concepcion Garcia Robla Psicologa Municipal ( Colaboradora )

PLAN DE TRABAJO DE LOS EQUIPOS DE NIVELES e INTERNIVELES

Se sefialan los lunes y martes de 14,30 a 15,30 horas, como tiempo destinado a las
reuniones de los Interniveles y Niveles para desarrollar sus actividades y plan de trabajo.
Se establece el siguiente plan de trabajo:
Primer trimestre
e Planificacion y programacion del Apoyo-refuerzo a desarrollar en el Internivel, valorando a los
alumnos susceptibles de recibir dicho apoyo y el modo de realizarlo, de las areas instrumentales.
e Revisar las actividades previstas en el Plan de Convivencia.
e Revisar las actividades y propuestas para los proyectos “Huertos Escolares”, “Diverpatios” y
“Ajedrez en la escuela”.
¢ Revisar las actividades del Plan de Fomento de la Lectura'y de la Escritura.
¢ Revision del Triptico informativo.
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e Concretar y programar las actividades complementarias que se van a realizar durante el trimestre,
disefiando las actividades concretas que cada Internivel ha de realizar.

e Evaluar el Plan de Convivencia y el Plan de Fomento de la Lectura y Escritura.

e Evaluar los refuerzos educativos y los apoyos al aula.

e Revisar las programaciones, los Planes de Refuerzo del curso, asi como los “Contenidos Esenciales”
del curso 21/22.

e Realizar el Proyecto de Emprendedores

Segundo trimestre.

e Valorar los resultados obtenidos por el alumnado del Internivel en la 12 Evaluacion.

e Programar las actividades previstas para el trimestre en el Plan de Convivencia y Plan de Fomento
de la Lectura.

e Revisar las actividades y propuestas para los proyectos “Huertos Escolares”, “Diverpatios” y
“Ajedrez en la escuela”.

e Concretar y programar las actividades complementarias que se van a realizar durante el trimestre,
disefiando las actividades concretas que cada Internivel ha de realizar.

e Valorar las actividades complementarias y proyectos realizados en el trimestre anterior.

e Evaluar el Plan de Convivencia y el Plan de Fomento de la Lectura y de la Escritura.

Tercer trimestre.

e Valorar los resultados obtenidos por el alumnado de cada Internivel en la 22 Evaluacion.

e Llevar a cabo las actividades previstas para el trimestre en el Plan de Convivencia y de Fomento de
la Lectura.

e Revisar las actividades, propuestas y evaluar los proyectos “Huertos Escolares”, “Diverpatios” y
“Ajedrez en la escuela”.

e Concretar y programar las actividades complementarias que se van a realizar durante el trimestre,
disefiando las actividades concretas que cada Internivel ha de realizar.

e Participar en la evaluacién de la practica docente en lo que competa al trabajo de los Interniveles y
de los niveles.

e Valorar las actividades complementarias y proyectos realizados en el trimestre anterior y las ya
realizadas en este.

e Evaluar el plan de convivencia anual.

e Evaluar el Plan de Fomento de la Lectura y la Escritura anual.

e Evaluar el Proyecto de Emprendedores.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

La Comision de Coordinacion Pedagogica estara integrada por la directora, que serad su
Presidente, la Jefe de Estudios, los Coordinadores de Interniveles, Coordinadora de Convivencia,
Coordinadora Bilingle y El Psicopedagogo del E.O.E.P. Actuard como Secretario el maestro de
menor edad.

Las reuniones se celebraran una vez al mes y siempre que las circunstancias lo requieran.
Tendran lugar los primeros lunes de mes, de 14,30 a 15,30.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

DIRECTOR M?é CARMEN PEREZ UNANUE

JEFE DE ESTUDIOS + COOR | M®ISABEL PEREZ UNANUE

CONVIVENCIA

COORDINADOR/A INFANTIL M2 SOLEDAD MARTINEZ PRADOS

SECRETARIA DE LA CCP

COORDINADOR/A INTERNIVEL —I CYNTHIA PAOLA PACHECO
GUNCAY
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SERGIO DIE GUTIERREZ
NATALIA GARCIA NAVARRO
ADRIAN ALBERTO TEJERINA DIEZ

COORDINADOR/A INTERNIVEL I
COORDINADORA P. BILINGUE.
ORIENTADOR

CUIDADO Y VIGILANCIA DE LOS RECREQOS

Teniendo en cuenta la peculiaridad del Centro repartido en dos edificios distintos, asi
como al alumnado de Educacién Infantil con la misma distribucion horaria a partir de este curso,
se han organizado tres grupos rotativos de profesores, uno diferente cada dia para la vigilancia
de los recreos, teniendo en cuenta tres espacios diferenciados y siendo el nimero de profesores el
contemplado en la legislacion vigente, ocupandose estos del cuidado y vigilancia del patio y
pasillos, organizando las entradas y salidas.

TURNOS DE E. INFANTIL

GRUPO -1 GRUPO -2 GRUPO -3
12.15- 13.45h (G-1) (G-2) (G-3)
M2 Soledad I3 Almgdena 14 Mercedes 15
INFANTIL . . Asuncion L
Felipe (Ed.Fisica) o Mobnica (AL)
(Religidn)

e En aquellos dias que por motivo de jornada, alguna comparfiera no se encuentre en el
centro, realizaran el patio en Ed. Infantil algiin miembro del Equipo Directivo.

TURNOS DE PRIMARIA

Los grupos establecidos para el cuidado y vigilancia de los recreos en cada edificio no tienen un
dia fijo de la semana, sino que cada grupo cuida el dia correspondiente en el edificio asignado
desde la Jefatura de Estudios. Siempre habra un miembro del Equipo Directivo en el patio.

Los grupos repartidos por edificios son los siguientes:

EDUCACION PRIMARIA

GRUPO -1 GRUPO — 2 GRUPO - 3
(G-1) (G-2) (G-3)
EDIFICIO Elsa Juan Manuel A”f‘u'z?;'o
ESCUELAS Cynthia Monica Inglés
Carmen
a ,
Katherina MJé]Sezgéjs Laura
EDIFICIO IES Natalia Maria
. Isabel .
Sergio : David
Javier
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El turno de recreo se suspenderd los dias de climatologia adversa u otras situaciones
especiales, que determinara el E. Directivo. Los alumnos/as permaneceran en sus aulas bajo el
cuidado de sus respectivos tutores.

ALUMNADO
Criterios de agrupamiento.
Los establecidos en el Capitulo 3 Apartado 1 del Reglamento de Régimen Interior.

Horarios.

El horario lectivo del alumnado es en jornada continuada de 9,30h a 14,30h, con media
hora de recreo, de 12:15 h a 12:45 h.

La distribucion del tiempo que se destina a cada actividad educativa, se realiza en
funcion de las directrices de la Consejeria de Educacion para cada uno de los Interniveles.

En todos los Interniveles se tendrd en cuenta el nivel de concentracion necesaria para
su asimilacién, situdndola en las horas més propicias, cuando sea posible.

La distribucién debera permitir funcionar simultaneamente al profesorado de apoyo-
refuerzo a los alumnos/as con necesidades educativas especiales, posibilitando la realizacion de
apoyo, bien en la propia aula ordinaria, bien en el aula especifica.
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CALENDARIO DE EVALUACIONES
CEIP “EMILIA MENENDEZ” — LA ROBLA

CURSO 2021-2022

12 EVALUACION
Infantil : 13 de diciembre 2021

Primaria;
Nivel Fecha Nivel Fecha Nivel Fecha
10 14/12/2021 30 16/12/2021 50 15/12/2021
20 15/12/2021 40 14/12/2021 60 16/12/2021

» 20de diciembre Evaluacion ACNES.
» Entregade boletines informativos:

En Infantil, dltimo o pendltimo dia segdn, actuaciones de final de trimestre.
En Primaria, el dia 20 de diciembre de 2020, el dia 21 y 22 recogida de boletines.

28 EVALUACION
Infantil: 21 de marzo 2022

Primaria:
Nivel Fecha Nivel Fecha Nivel Fecha
10 28/03/2022 30 30/03/2022 50 28/03/2022
20 29/03/2022 40 28/03/2022 60 30/03/2022
» 21 de marzo. Evaluaciones ACNES.
Entrega de boletines informativos:
En Infantil, dltimo o pendltimo dia segln, actuaciones de final de trimestre.
En Primaria, 4 de abril, los dias 5 y 6 recogida de boletines.
32 EVALUACION
Infantil: 24 junio de 2022
Primaria:
Nivel Fecha Nivel Fecha Nivel Fecha
10 24/06/2022 30 24/06/2022 5o 24/06/2022
20 24/06/2022 40 24/06/2022 60 24/06/2022

» 30 de mayo Evaluaciones ACNES.
Entrega de boletines informativos:

En Infantil, dltimo o pendltimo dia segln, actuaciones de final de trimestre.
En Primaria, 27 de junio de 2022 a las 10 de la mafiana, (28 y 29 de junio reclamaciones).
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PERSONAL NO DOCENTE.

Ademas del personal docente, el Colegio dispone de personal no docente de
distintas procedencias y cometidos a los que se procurara optimizar su dedicacion al

centro.
Psicéloga Municipal ...........ccccceeiiiiiinnnen. 1
Personal de servicios multiples................. 1
AT E 1

ATENCION A PADRES.

Los dias de atencién a padres en este curso seran todos los jueves de 14:30 a 15:30,
Durante este curso evitaremos las tutorias presenciales en la medida de lo posible,
potenciando las videollamadas o llamadas telefonicas con las familias. No obstante,
siempre con previa cita.

Ademas cada tutor y/o especialista podra atender a las familias que asi lo requieran en
horario de tarde de 16.00 a 18.00h (cada quince dias).

Reuniones generales:

En Educacion Infantil y Educacién Primaria las reuniones se realizaron de forma
presencial en dias alternos para reducir los accesos al centro por parte de las familias. Se
decidié hacerlas presencial dado la baja ratio de las aulas durante el presente curso y
atendiendo especialmente a una demanda emocional y social por parte de las familias. En
todo momento se mantuvieron las medidas higiénicas necesarias para evitar contagios.

Ademas de presentar al profesorado en equipo se informa en conjunto sobre aspectos
generales del Centro, como de los servicios que ofrecemos, aspectos de organizacion,
normas de funcionamiento y convivencia, Guia de Inicio de Curso, actividades
extraescolares y aspectos relativos a la colaboracion familiar en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Las reuniones de caracter general previstas para los dos siguientes trimestres tienen
como fechas provisionales el 3 de marzo en el segundo trimestre y el 28 de abril en el
tercero. Llegado el momento y segun se encuentre la situacion sanitaria decidiremos de
gué forma proceder y realizar estas asambleas.

RECURSOS MATERIALES

El Centro

A lo largo del presente curso se utilizara el edificio e instalaciones de que consta,
repartidas en los tres edificios, destinados de forma global a Infantil y Primaria que asi
se denominan, con las adaptaciones para el curso segun las necesidades organizativas.

Otro edificio anexo albergard las instalaciones de cocina y comedor, que
ademas, durante otros curso hemos utilizado para actividades de gran grupo,
principalmente reuniones de padres y alumnos, ya que no existe otra dependencia con
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capacidad suficiente.

También podran utilizarse las instalaciones deportivas municipales y los
gimnasios del Instituto dentro del horario disponible.

Distribucion de espacios

Tras la redistribucién de los espacios, se ubican las unidades de, cuarto, quinto
y sexto de Primaria en el Edificio Instituto asi como el resto de los servicios:
Departamento de Orientacidn, Secretaria, Direccion, Unidad de atencidén a nifios con
Necesidades Educativas Especiales, Aula de Informatica, Aula de Mdusica, laboratorio
de idiomas, Centros de Recursos, Biblioteca, etc.

En el Edificio Escuelas se ubican las aulas de Infantil, primero, segundo y tercero
de Primaria. De esta manera se encuentra cada internivel en un edificio. En ese edificio
también se encuentran las aulas de: Psicomotricidad, que baja a la primera planta, Aula
de Logopedia y N.E.E., Biblioteca, aula de P.T. y Sala de profesores. El aula de 3°B se
ha ubicado en la planta baja debido a la dificultad motorica y limitacion de movilidad de
una alumna.

Inventario de material y recursos

Se pondra al dia el inventario comprobando el funcionamiento del programa
informatico destinado a este fin, introduciendo las modificaciones que procedan.

Conocidos los recursos econdémicos, se estableceran las prioridades para la
adquisicién de materiales didacticos.

Se les pasaré a los tutores la ficha de inventario de su aula, para que realicen
una actualizacion de dicho inventario.

Biblioteca

El centro cuenta con dos bibliotecas, una en cada edificio. En el curso 2007/2008
se informatizo6 y dot6 la biblioteca del Edificio Escuelas de un material adecuado tanto de
mobiliario atractivo como de libros actualizados y se organizaron los espacios de la
misma. El curso 2012-13 a través de un Plan de Mejora llevado a cabo en el centro se
remodelo la biblioteca del edificio IES y se llevo a cabo parte de su informatizacion, que
se completé en el curso siguiente. Aunque ha dia de la fecha se necesita mobiliario
nuevo para poder colocar todos los ejemplares que durante estos cursos se han ido
adquiriendo por parte del centro y que familias y otras entidades han donado al centro.

Objetivos

1.- Tratar de acercar la Biblioteca a los distintos niveles educativos.

2.- Conseguir que sea un lugar agradable de lectura y trabajo.

3.- Llevar un control de la utilizacion de los distintos volumenes.

4.- Conseguir la catalogacion total del material existente asi como la de las nuevas
adquisiciones.

5.- Lograr héabitos de orden entre el alumnado.

Actividades

1.- Divulgar el material que existe en la actualidad y tratar de ampliarlo.
2.- Colaborar con el resto de profesores y alumnos.

3.- Informatizar y elaborar carnets de biblioteca.

4.- Realizar la estadistica de utilizacién y la memoria final.
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5.- Controlar los préstamos de libros. (Desinfeccion)

Normas de funcionamiento

Siempre que se utilice un libro, dentro de las Bibliotecas debe ser colocado en el lugar de
procedencia.

El alumnado podra sacar libros en préstamo de las Bibliotecas pero siempre bajo la
supervision del responsable de la biblioteca o del tutor/a.

Cada alumno se debe responsabilizar del cuidado y de la conservacién de los libros que
use.

Durante el presente curso se desinfectara cada libro en caso de préstamo. Cada libro
devuelto por los alumnos ademés de su desinfeccion estard en cuarentena 14 dias antes de
volver a iniciar un préstamo nuevo del mismo.

Recursos informéaticos

Intentamos aprovechar las posibilidades que las Nuevas Tecnologias e Internet
aportan al campo de la educacién. Desde esta perspectiva, pretendemos facilitar y
potenciar el uso de estos recursos tanto al alumnado como al profesorado.

¢, Qué se pretende...?

e Estimular el uso de los recursos informaticos por el profesorado como medio que
facilita la elaboracion de materiales para el aula y como fuente de informacion.

e Investigar las posibilidades y recursos que ofrecen los medios informéticos y su
utilidad en la actividad escolar.

e Acercar las nuevas tecnologias a nuestros alumnos, convirtiéndolas en un recurso
mas del aula.

e Completar el trabajo realizado en el aula, apoyando o reforzando los contenidos
trabajados en las diferentes areas.

e Implicar a los tutores de cada grupo en todo este proceso.

e Plan de Digitalizacion y uso de TEAMS

e Plan de Formacion Nuevas Metodologias y su aplicacion a través de TICs y sus
posibilidades en Educacién a distancia.

¢, Como vamos a realizarlo...?

Cada grupo tiene asignada una hora o sesion semanal para la utilizacién del
aula de Informética. Este curso los alumnos de 5° y 6° comenzaran desde el principio
a trabajar con las pizarras digitales ya instaladas en sus aulas. Tercer curso de
Primaria también cuenta con dos pizarras digitales que también van a ser utilizadas
desde principios de este curso.

Funciones del Profesorado.
e Seleccionar las actividades concretas que quiere realizar.

e Elegir latemporalizacion con la que se hace uso del aula de
informética:

e Agrupar alos alumnos del modo que estime conveniente (Acudiendo
con todo el grupo, dividirlo en mitades cuando cuente con el apoyo de
algun profesor...)
e Valorar el proceso tomando las decisiones metodoldgicas que consideremos
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necesarias.
e Uso delos recursos informaticos

El Centro dispone de un aula para recursos informaticos, en el edificio Instituto,
especialmente adaptada para instalar de forma segura y practica los diferentes equipos.

Hay dos ordenadores en la biblioteca del “Edificio Escuelas” y uno en la
biblioteca del Ed. IES, con conexién a Internet.

Casi todas las aulas disponen de un ordenador con conexién a Internet (algunos
se tendrian que cambiar) y se deberia proveer de un equipo informético a aquellas
aulas que no disponen de él. Se haran uso de los rugibles que fueron otorgados al
centro durante el curso pasado.

Los cursos de quinto y sexto desarrollaran muchas de sus clases utilizando la
pizarra digital instalada en sus aulas. También tenemos dos pizarras digitales en el
primer internivel de primaria (Segundo curso)

Hemos establecido unos horarios quincenales para cada tutoria para trabajar la
aplicacibn TEAMS, aulas virtuales y demas recursos digitales para que en caso de
educacion no presencial nuestro alumnado sepa resolver las tareas y proyectos que se
establezcan desarrollando asi su competencia digital.

A través de nuestro Plan de Formacién en Centros intentaremos mejorar y
desarrollar nuestras competencias pedagodgicas, didacticas y digitales dirigidas a la
situacién sanitaria y social actual.

TALLERES Y DESAYUNO

Talleres de E. Infantil
Se desarrollaran a lo largo del curso, alguno puntualmente.

Desayuno Escolar
Se lleva a cabo un desayuno individual, que con un grafico explicativo para los
padres estard expuesto en el lugar conveniente, para su conocimiento. (Ed. Infantil)
Como el curso anterior, hemos elaborado un diptico informativo sobre salud y
hébitos alimenticios en nuestr@s alumn@s de Primaria. Ellos mismos, con sus
familias, elaboran semanalmente sus almuerzos.

2.- PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO.
(Ver anexo 1)
2.2.4 -REGILAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
(Ver anexo 1)
2.2.6.-PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
(Ver Anexo Ill)
2.2.7.-PLAN DE ACCION TUTORIAL
(Ver anexo V)
2.2.8.-PLAN DE INTERVENCION DEL EQEP.
(Ver anexo V)
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2.2.9.-MEDIDAS DE COORDINACION

En el centro se considera la Coordinaciéon como elemento esencial para la Mejora de
la Calidad de la Educacion; el compartir la informacion, el debatir las medidas a tomar,
los materiales a utilizar y como utilizarlos, hace de la educacion no un trabajo individual
sino un trabajo colectivo y de colaboracion de todos los sectores de la comunidad
educativa.

En cuanto a esta coordinacion diremos que se realiza desde distintos niveles:

A nivel del profesorado:

»  Reuniones del Equipo Directivo.

Mantiene reunion fija todos los lunes del curso, ademas de coordinar
el trabajo intercambia impresiones todos los dias y, en todo momento
intenta consensuar las decisiones.

> Reuniones del Claustro

Mantendran las sesiones necesarias, cubriendo todos los aspectos
legales. En el orden del dia figurard casi siempre un punto bajo el
epigrafe “Informe del Equipo Directivo” para informar de los
comunicados de la Administracion, asi como actividades,
decisiones y hechos que afectan al Centro.

> Reuniones de la C.C.P.

Se reune con la periodicidad de una vez al mes y en las fechas
programadas, el primer lunes de cada mes, marcando las lineas
pedagdgicas a seguir, planificando el ajuste de las programaciones
didacticas, marcando las sesiones de evaluacion con su posterior
analisis, presentando las propuestas de las actividades
complementarias y extraescolares.

> Reuniones de nivel.

A lo largo del curso se mantendran las reuniones quincenales
previstas, y cuantas fueran necesarias, siendo sus principales
funciones las siguientes:

° Organizar el cumplimiento de las actividades
propuestas en la P.G.A. acordadas y referidas al ciclo.

e Realizar nuevas propuestas de trabajo y comunicarlas a
la C.C.P.

e Evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Trabajar en los distintos Planes: De Mejora, de
Convivencia , Lecto-Escritura, Patios Activos, Medio ambiente...

e Servir de nexo entre Tutores y Especialistas a lahora de
compartir competencias y responsabilidades.

> Reuniones Internivel
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Sobre todo a principio y final de curso, estas reuniones son muy
Utiles para la transmision de informacion de forma directa.

» Reuniones Plan de Formacién en Centros: Metodologias activas y
solidarias con el uso de las TICS. . Nos reuniremos los miércoles para
dedicar nuestros esfuerzos y trabajos a la aplicacion de metodologias
activas dentro del aula y de manera online por si fuera necesaria una
ensefianza online.

» Reuniones con el Psicopedagogo del Centro.

Realizara reuniones con el E. Directivo, para consensuar el Plan de
Intervencion a principios de curso, como con los profesores de P.T.
y A.L. con los cuales mantendré reuniones periodicas. Asiste como
miembro a las reuniones de la Comision de Coordinacion
Pedagdgica y también detallado en su plan de intervencién a las
reuniones de ciclos y de niveles, para coordinar con tutores y
especialistas el trabajo con los alumnos de necesidades.

o También se mantendran las reuniones que considere necesarias con los
padres de los alumnos/as o a requerimiento de las familias para proporcionarles
el apoyo y la orientacién necesarias. En este caso, como se recoge en nuestro
Plan de Contingencia, reduciremos al méaximo la presencialidad en las mismas,
optando por llamadas telefénicas, videollamadas a través de TEAMS etc.

A nivel de Profesores y padres:
> Reuniones Generales y de Tutorias

En Educacién Infantil y Educacién Primaria las reuniones se
realizaron de forma presencial en dias alternos para reducir los
accesos al centro por parte de las familias. Se decidi6 hacerlas
presencial dado la baja ratio de las aulas durante el presente curso
y atendiendo especialmente a una demanda emocional y social por
parte de las familias. En todo momento se mantuvieron las medidas
higiénicas necesarias para evitar contagios.

Ademas de presentar al profesorado en equipo se informa en
conjunto sobre aspectos generales del Centro, como de los
servicios que ofrecemos, aspectos de organizacion, normas de
funcionamiento y convivencia, Guia de Inicio de Curso, actividades
extraescolares y aspectos relativos a la colaboracion familiar en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las reuniones de caracter general previstas para los dos
siguientes trimestres tienen como fechas provisionales el 3 de
marzo en el segundo trimestre y el 28 de abril en el tercero.
Llegado el momento y segun se encuentre la situacién sanitaria
decidiremos de qué forma proceder y realizar estas asambleas.

20



CEIP “EMILIA MENENDEZ” LA ROBLA PROGRAMACCION GENERAL ANUAL 2021-2022

2.2.10.- COORDINACION CON SERVICIOS SOCIALES Y EDUCATIVOS
DEL MUNICIPIO

A nivel del Centro con Otras instituciones:
> Reuniones de Coordinacion con el IES Ramiro |l

A lo largo del curso, ademas de las reuniones de principio y final de
curso, se vienen manteniendo reuniones periddicas ya que
compartimos profesores, instalaciones y realizamos actividades
conjuntas.

» Reunion de la Responsable de la Guarderia con las profesoras
de Infantil.

Este curso se ha celebrado la reunién por via telemética.

A lo largo del curso se realizan también otras reuniones como pueden ser con Los
Servicios Sociales, Cruz Roja, Servicios Municipales etc.

2.2.11.-PLAN DE EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA PRACTICA
DOCENTE.

En primer lugar podemos definir la practica docente como la labor que lleva a
cabo el maestro dentro del aula para producir aprendizaje y que incluye los procesos de
ensefianza. Esta actividad docente incluye aspectos como: Interaccion con los alumnos,
organizacion de la ensefianza, clima de aula, relacién con los padres, atencion a la
diversidad, programacién didactica, metodologia, evaluacién del proceso de ensefianza
aprendizaje...

Desde este planteamiento, y si queremos evaluar las actividades docentes
debemos de aclarar que cualquier instrumento de evaluacion debe de tener los requisitos
basicos de: validez, fiabilidad y viabilidad. La propuesta de un modelo de autoevaluacion
de la practica docente conlleva primordialmente elegir el instrumento mas adecuado para
llevar a cabo. Deberia de ser un modelo integrado, global (para todo el profesorado) y
con el que se pueda sacar conclusiones y propuestas de mejora.

Desde esta perspectiva diremos que el proceso de ensefianza segun
entendemos tiene que ser objeto de una autoevaluacién dia a dia, con el objetivo de ir
modificando nuestro modo de actuar de forma que modificando nuestro hacer diario y
nuestra metodologia seamos capaces de llegar a nuestros alumnos y que estos
alcancen los objetivos que nos hemos propuestos.

No obstante, en muchas ocasiones no nos damos cuenta de nuestros propios
fallos y tiene que ser a través de evaluaciones externas y a través de cuestionarios que
evallen la practica docente, cuando nos demos cuenta de esos fallos.

La evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente contemplara los
siguientes puntos en todas las etapas educativas que se imparten en el Centro,
adecuandolos a sus caracteristicas:
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Organizacion y aprovechamiento de los recursos del Centro.

Caracter de las relaciones entre profesores y alumnos, entre los mismos
profesores y convivencia entre los alumnos.

Coordinacion entre los distintos 6érganos y personas responsables.

Aumentar la coordinacion entre Interniveles.

Regularidad y calidad de la relacion con los padres o tutores legales.
Adecuacion de los objetivos a las necesidades y caracteristicas de los alumnos.
Seleccion, distribucion y secuencia equilibrada de los objetivos y contenidos.
Idoneidad metodoldgica y materiales curriculares y didacticos empleados.
Adecuacion e inclusion de recursos TICs en el aula.

Validez de los criterios de evaluacién y promocion establecidos.

Validez de los criterios aplicados en las adaptaciones del curriculo paraalumnos
con necesidades educativas especiales.

Adecuacion y adaptacion de contenidos, recursos instrumentos y evaluacion a
la educacion no presencial u online.
Andlisis de los resultados (por areas y cursos)

Otras actividades

VVVVVYVYVYVYVYY Y VYV

Y

Y V

En el Centro hemos escogido unos cuestionarios que se pasan a final de curso y que
nos dan una imagen de lo que estamos haciendo y como lo estamos haciendo,
sacando una serie de propuestas de mejora en relacién a nuestra labor.

REFERENCIAS LEGALES EN CUANTO AL PROCESO DE EVALUACION DE
LA PRACTICA DOCENTE:

E. INFANTIL Y PRIMARIA

“Los equipos de ciclo se reuniran al menos una vez cada quince dias,

h las reuniones de los equipos Internivel
tendran por objeto evaluar el desarrollo de la practica docente y
aplicar las medidas correctoras que esa evaluacion aconseje. Un
resumen de lo tratado en estas reuniones sera corregido en las actas

correspondientes redactadas por el coordinador del Internivel”.

Al inicio de curso la CCP elaborard una propuesta del plan de
evaluacion que sera aprobado por el claustro.

El claustro de profesores, SiiNGIUCICAUGIGHISE cscolar, evaluara

el proceso de ensefianza.
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EL Jefe de Estudios preveralos tiempos para larealizacion de las
tareas sefaladas en el articulo anterior.

EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
EDUCACION INFANTIL

l. PREPARACION

La fase de preparacion de nuestra actividad docente antes de ponernos delante
de los alumnos nos obliga a tomar decisiones respecto de cada uno de los apartados
que debe tener una programacion de aula: los objetivos didacticos de las areas, que
vamos a trabajar, los contenidos, las actividades que consideramos mas adecuadas
para conseguir los objetivos propuestos , las estrategias y los recursos -suficientes y
variados- que resulten mas congruentes con los objetivos y con la realidad concreta de
los alumnos a quienes van dirigidos.

También resulta imprescindible, asimismo, concretar los criterios, procedimientos,
instrumentos y técnicas de evaluacion, mediante los que vamos a comprobar que los
alumnos realmente van aprendiendo a la vez que desarrollan las habilidades y
capacidades correspondientes a su etapa educativa.

Es muy importante, ademas, prever las condiciones de tiempo y de espacio que
tanta importancia tienen para garantizar que los alumnos logren aprendizajes relevantes
de forma eficaz.

Resulta esencial en esta fase de preparacion de las clases, tener muy presentes
tanto los Objetivos Generales de la Etapa como los de las diferentes areas,
especialmente cuando seleccionamos los objetivos didacticos.

Las decisiones que cada uno de nosotros toma al preparar sus clases deben tener
como referencia la PROGRAMACION DIDACTICA DEL INTERNIVEL y la
PROGRAMACION DE AULA correspondientes. A partir de este curso, estos
cuestionarios deberan atender a las diferentes modalidades formativas: presencial y no
presencial u online.

VALORACION
Mala
Regular
Buena
Muy Buena
) OBSERVACIONES
INDICADORES VALORACION Y PROPUESTAS
DE MEJORAS
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Formulo los objetivos didacticos de forma que
expresan claramente las habilidades que mis
alumnos y alumnas deben conseguir como reflejo
y manifestacion de la intervencion educativa.

Selecciono y secuencio los contenidos de mi
programacion didactica, teniendo en cuenta las
caracteristicas de cada grupo de alumnos.

Planifico las clases de modo flexible, teniendo
en cuenta las programaciones didacticas,
ajustandonos a las necesidades e intereses de
los alumnos.

Realizo un seguimiento del progreso de los
alumnos/-as, comprobando el grado que
alcanzan los aprendizajes.

Planifico mi actividad educativa de forma
coordinada con el resto del profesorado.
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. REALIZACION

La planificacion, programacion, metodologia, evaluacion, atencién a la diversidad,
recursos materiales, etc., es decir todo el quehacer educativo del profesor, se concreta
en un tiempo y en un espacio.

Para el andlisis de la realizacion de las clases distinguimos cuatro aspectos:

1) Motivacion para el aprendizaje: acciones concretas que invitan al alumno a
aprender.

2) Organizacion del momento de ensefianza: dar estructura y cohesion a las
diferentes secuencias del proceso de ensefiar del profesor y de aprender de los
alumnos.

3) Orientacion del trabajo de los alumnos: ayuda y colaboracion que se efectiua
para que los alumnos logren con éxito los aprendizajes previstos.

4) Seguimiento del proceso de aprendizaje; acciones de comprobacion y mejora
del proceso de aprendizaje (ampliacién, recuperacion, refuerzo, recursos...)

Estos cuatro aspectos estan tedricamente diferenciados aunque se entrecruzan
en la practica. No obstante, la secuencia indicada anteriormente es predominante. Se
suele comenzar con la motivacion y le suceden la organizacion, la orientacion y el
seguimiento.

5 OBSERVACIONES
INDICADORES VALORACION Y PROPUESTAS
DE MEJORA

Motivacion inicial de los alumnos:

1| Presento y propongo un plan de trabajo, explicando
su finalidad, antes de cada unidad.

2| Planteo situaciones introductorias previas al tema
que se va a tratar (trabajos, dialogos, lecturas...)

Motivacion a lo largo de todo el proceso

3| Mantengo el interés del alumnado partiendo de sus
experiencias, con un lenguaje claro y adaptado.

4| Doy informacién de los progresos conseguidos asi
como de las dificultades encontradas.

Presentaciéon de los contenidos:

5| Relaciono los contenidos y actividades con los
intereses y conocimientos previos de mis alumnos.
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INDICADORES

VALORACION

OBSERVACIONES
Y PROPUESTAS
DE MEJORAS

Actividades en el aula

6

Planteo actividades que aseguran la adquisicion
de los objetivos didacticos previstos y las
habilidades y técnicas instrumentales basicas.

Propongo a mis alumnos actividades variadas (de
diagnastico, de introduccion, de motivacién, de
desarrollo, de refuerzo, de ampliacion y de
evaluacion).

En las actividades que propongo existe equilibrio
entre las actividades individuales y actividades
de grupo.

Recursos y organizacion del aula

9

Distribuyo el tiempo adecuadamente y de forma
flexible.

10

Utilizo recursos didacticos variados favoreciendo
la autonomia de los alumnos y favoreciendo el uso
de recursos TICs.

las

Instrucciones, aclaraciones y orientaciones a
tareas de los alumnos:

11

Compruebo, de diferentes modos, que los alumnos
han comprendido la tarea que tienen que realizar:
haciendo preguntas, haciendo que verbalicen el
proceso, ...

12

Facilito estrategias de aprendizaje: como solicitar
ayuda, como buscar fuentes de informacién, pasos
para resolver cuestiones, problemas, doy animos y
me aseguro la participacion de todos....

13

Controlo continuamente el trabajo de los
alumnos, estableciendo una evaluacién continua.
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INDICADORES

VALORACION

OBSERVACIONES
Y PROPUESTAS
DE MEJORAS

Clima del aula

14

Las relaciones que establezco con misalumnos
dentro del aulay las que éstos establecen entre si son
correctas, fluidas y desde unas perspectivas no
discriminatorias.

15

Favorezco el cumplimiento de normas de
convivencia con la aportaciéon de todos y reacciono
de forma ecudnime ante situaciones conflictivas.

16

Proporciono situaciones que facilitan a los alumnos
el desarrollo de la afectividad como parte de su
Educacion Integral.

Seguimiento/ control del proceso de ensefianza-

aprendizaje:

17

Reviso y corrijo frecuentemente los contenidos,
actividades propuestas -dentro y fuera del aula,
adecuacion de los tiempos, agrupamientos y
materiales utilizados.

18

Proporciono informacién al alumno sobre Ila
ejecucion de las tareas y cOmo puede mejorarlas.

19

En caso de objetivos insuficientemente
alcanzados propongo nuevas actividades que
faciliten su adquisicion.

20

En caso de objetivos suficientemente alcanzados,
en corto espacio de tiempo, propongo nuevas
actividades que faciliten un mayor grado de
adquisicion.

Diversidad

21

Tengo en cuenta el nivel de habilidades de los
alumnos, sus ritmos de aprendizajes, las
posibilidades de atencion, etc, y en funcién de ellos,
adapto los distintos momentos del proceso de
enseflanza- aprendizaje motivacion, contenidos,
actividades, ...).

22

Me coordino con otros profesionales (profesores
de apoyo, Equipos de Orientacion Educativa y
Psicopedagdgica,), para modificar y/o adaptar
contenidos, actividades, metodologia, recursos...a
los diferentes ritmos y posibilidades de aprendizaje.
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Il .- EVALUACION

La evaluacion es un elemento esencial del proceso de ensefianza aprendizaje que debe
aplicarse tanto al aprendizaje de los alumnos como a la revision de la propia practica docente.

La evaluacion consiste en un proceso continuo que nos permite recoger sistematicamente
informacion relevante, con objeto de reajustar la intervencion educativa de acuerdo con los
aprendizajes reales del alumnado.

La finalidad de la evaluacién educativa es mejorar el proceso de aprendizaje de cada
alumno, el funcionamiento del grupo clase y nuestra propia practica.

A partir de las Programaciones didacticas y de las de aula, cada maestro, en el
momento de la preparacion de las clases, concretara: los criterios de evaluacion, la metodologia,
el desarrollo de las competencias basicas para realizarla y para asegurar la necesaria
informacion tanto a los propios alumnos como a las familias y al resto del equipo educativo. A lo
largo del proceso debemos ajustarnos, lo méas posible, a la aplicacion real de estasprevisiones.

5 OBSERVACIONES
VALORACION | Y PROPUESTAS
INDICADORES Ry

1 | Realizo una evaluacion inicial a principio de
curso, para ajustar la programacion, y en tres afios
realizo coincidiendo con la incorporacién del nifio/-
a al proceso educativo una entrevista.

2 | Utilizamos la evaluacion continua, global y
formativa.

3 | Utilizo diferentes técnicas de evaluacion en funcion
de la diversidad de alumnos/as.

4 | Utilizo diferentes medios para informar a padres,
profesores y alumnos (sesiones de evaluacion,
boletin de informacion, reuniones colectivas,
entrevistas individuales, asambleas de clase...) de
los resultados de la evaluacion.
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EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
ED. PRIMARIA

PREPARACION

La fase de preparacion de nuestra actividad docente antes de ponernos delante
de los alumnos nos obliga a tomar decisiones respecto de cada uno de los apartados
gue debe tener una programacion de aula: los objetivos didacticos de las areas, que
vamos a trabajar, los contenidos, las actividades que consideramos mas adecuadas
para conseguir los objetivos propuestos , las estrategias y los recursos (incluidos TICs y
digitales) -suficientes y variados- que resulten mas congruentes con los objetivos y con
la realidad concreta de los alumnos a quienes van dirigidos.

También resulta imprescindible, asimismo, concretar los criterios, procedimientos,
instrumentos y técnicas de evaluacion, mediante los que vamos a comprobar que los
alumnos realmente van aprendiendo a la vez que desarrollan las habilidades y
capacidades correspondientes a su etapa educativa.

Es muy importante, ademas, prever las condiciones de tiempo y de espacio que
tanta importancia tienen para garantizar que los alumnos logren aprendizajes relevantes
de forma eficaz.

Resulta esencial en esta fase de preparacion de las clases, tener muy presentes
tanto los Objetivos Generales de la Etapa como los de las diferentes areas,
especialmente cuando seleccionamos los objetivos didacticos.

Las decisiones que cada uno de nosotros toma al preparar sus clases deben tener
como referencia la PROGRAMACION DIDACTICA DEL INTERNIVEL y la
PROGRAMACION DE AULA correspondientes. A partir de este curso, estos
cuestionarios deberan atender a las diferentes modalidades formativas: presencial y no
presencial u online.

VALORACION

Mala
Regular
Buena
Muy Buena
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INDICADORES

VALORACION

OBSERVACIONES
Y PROPUESTAS
DE MEJORAS

Realizo la programacion de mi actividad
educativa teniendo como referencia la
Programacion Didactica y, en su caso, la
Programacion de area; instrumentos de
planificacion que conozco vy utilizo.

Formulo los objetivos didacticos de forma que
expresan claramente las habilidades que mis
alumnos y alumnas deben conseguir como reflejo
y manifestacion de la intervencion educativa.

Selecciono y secuencio los contenidos de mi
programacion de aula con una distribucion y una
progresion adecuada a las caracteristicas de
cada grupo de alumnos.

Adopto estrategias y programo actividades en
funcion de los objetivos didacticos, en funcién de
los distintos tipos de contenidos y en funcion de
las caracteristicas de los alumnos.

Planifico las clases de modo flexible,
preparando actividades y recursos (personales,
materiales, de tiempo, de espacio, de
agrupamientos...) ajustados a la Programacion
Didactica y, sobre todo, ajustado siempre, lo
mas posible a las necesidades e intereses de los
alumnos.

Establezco, de modo explicito, los criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion
y autoevaluacion que permiten hacer el
seguimiento del progreso de los alumnos y
comprobar el grado en que alcanzan Ilos
aprendizajes.

Planifico mi actividad educativa de forma
coordinada con el resto del profesorado (ya sea
por nivel, Internivel y profesores de apoyos).
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. REALIZACION

La planificacion, programacion, metodologia, evaluacion, atencion a la diversidad,
recursos materiales, etc., es decir todo el quehacer educativo del profesor, se concreta
en un tiempo y en un espacio.

Para el analisis de la realizacion de las clases distinguimos cuatro aspectos:

1 Motivacién para el aprendizaje: acciones concretas que invitan al alumno a
aprender.

2 Organizacion del momento de ensefianza: dar estructura y cohesion alas
diferentes secuencias del proceso de ensefar del profesor y de aprender de los
alumnos.

3. Orientacién del trabajo de los alumnos: ayuda y colaboracion que se efectla
para que los alumnos logren con éxito los aprendizajes previstos.

4. Seguimiento del proceso de aprendizaje; acciones de comprobacién y mejora
del proceso de aprendizaje ( ampliacién, recuperacion, refuerzo...)

Estos cuatro aspectos estan teéricamente diferenciados aunque se entrecruzan
en la practica. No obstante, la secuencia indicada anteriormente es predominante. Se
suele comenzar con la motivacion y le suceden la organizacion, la orientacion y el
seguimiento.

OBSERVACIONES
VALORACION Y PROPUESTAS
INDICADORES L

Motivacion inicial de los alumnos:

1| Presentoy propongo un plan de trabajo, explicando
su finalidad, antes de cada unidad.

2| Planteo situaciones introductorias previas al temal
que se va a tratar (trabajos, dialogos, lecturas...)

Motivacion a lo largo de todo el proceso

3| Mantengo el interés del alumnado partiendo de sus
experiencias, con un lenguaje claro y adaptado...

4| Comunico la finalidad de los aprendizajes, su
importancia, funcionalidad, aplicacion real...

5| Doy informacion de los progresos conseguidos asi
como de las dificultades encontradas.

Presentacion de los contenidos:

6| Relaciono los contenidos y actividades con los
intereses y conocimientos previos de mis alumnos.

7| Estructuro y organizo los contenidos dando una
vision general de cada tema (mapas conceptuales,
esquemas, qué tienen que aprender, qué es
importante, ...)
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INDICADORES

VALORACION

OBSERVACIONES
Y PROPUESTAS
DE MEJORAS

Facilito la adquisicion de nuevos contenidos a
través de los pasos necesarios, intercalando
preguntas aclaratorias, sintetizando,
ejemplificando, ...

Actividades en el aula

Planteo actividades que aseguran la adquisicién
de los objetivos didacticos previstos y las
habilidades y técnicas instrumentales basicas.

10

Propongo a mis alumnos actividades variadas (de
diagnostico, de introduccion, de motivacion, de
desarrollo, de sintesis, de consolidacion, de
recuperacion, de ampliacion y de evaluacion).

11

En las actividades que propongo existe equilibrio
entre las actividades individuales y trabajos en

grupo.

Recursos y organizacion del aula

12

Distribuyo el tiempo adecuadamente: (breve
tiempo de exposicion y el resto del mismo para las
actividades que los alumnos realizan en la clase).

13

Adopto distintos agrupamientos en funcion del
momento, de la tarea a realizar, de los recursos a
utilizar... etc, controlando siempre que el adecuado
clima de trabajo.

14

Utilizo recursos didacticos variados
(audiovisuales, informaticos, técnicas de aprender
a aprender...), tanto para la presentacion de los
contenidos como para la préactica de los alumnos,
favoreciendo el uso auténomo por parte de los
MisSMos.

las

Instrucciones, aclaraciones y orientaciones a
tareas de los alumnos:

15

Compruebo, de diferentes modos, que los alumnos
han comprendido la tarea que tienen que realizar:
haciendo preguntas, haciendo que verbalicen el
proceso, ...

16

Facilito estrategias de aprendizaje: como solicitar
ayuda, cémo buscar fuentes de informacién, pasos
para resolver cuestiones, problemas, doy animos y
me aseguro la participacion de todos....

17

Controlo frecuentemente el trabajo de los
alumnos: explicaciones adicionales, dando pistas,

feedback,...
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INDICADORES

VALORACION

OBSERVACIONES
Y PROPUESTAS
DE MEJORAS

Clima del aula

18

Las relaciones que establezco con mis alumnos
dentro del aula y las que éstos establecen entre si son
correctas, fluidas y desde unas perspectivas no
discriminatorias.

19

Favorezco la elaboracibn de normas de
convivencia con la aportacion de todos y reacciono
de forma ecuanime ante situaciones conflictivas.

20

Fomento el respeto y la colaboracion entre los
alumnos y acepto sus sugerencias y aportaciones,
tanto para la organizacion de las clases como paralas
actividades de aprendizaje.

21

Proporciono situaciones que facilitan a los alumnos
el desarrollo de la afectividad como parte de su
Educacion Integral.

Seguimiento/ control del proceso de ensefianza-

aprendizaje:

22

Reviso y corrijo frecuentemente los contenidos,
actividades propuestas -dentro y fuera del aula,
adecuacion de los tiempos, agrupamientos y
materiales utilizados.

23

Proporciono informacion al alumno sobre la
ejecucion de las tareas y como puede mejorarlas v,
favorezco procesos de autoevaluacion y
coevaluacion.

24

En caso de objetivos insuficientemente
alcanzados propongo nuevas actividades que
faciliten su adquisicion.

25

En caso de objetivos suficientemente alcanzados,
en corto espacio de tiempo, propongo nuevas
actividades que faciliten un mayor grado de
adquisicion.

Diversidad

26

Tengo en cuenta el nivel de habilidades de los
alumnos, sus ritmos de aprendizajes, las
posibilidades de atencion, etc, y en funcién de ellos,
adapto los distintos momentos del proceso de
ensefianza- aprendizaje ( motivacion, contenidos,
actividades, ...).

27

Me coordino con otros profesionales (profesores
de apoyo, Equipos de Orientacion Educativa y
Psicopedagdgica,), para modificar y/o adaptar
contenidos, actividades, metodologia, recursos...a
los diferentes ritmos y

posibilidades de aprendizaje.
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Il .- EVALUACION

La evaluaciébn es un elemento esencial del proceso de ensefianza
aprendizaje que debe aplicarse tanto al aprendizaje de los alumnos como a la
revision de la propia practica docente.

La evaluacidn consiste en un proceso continuo que nos permite recoger
sistematicamente informacion relevante, con objeto de reajustar la intervencion
educativa de acuerdo con los aprendizajes reales del alumnado.

La finalidad de la evaluacion educativa es mejorar el proceso de
aprendizaje de cada alumno, el funcionamiento del grupo clase y nuestra propia
practica.

A partir de las Programaciones didacticas y de las de aula, cada
maestro, en el momento de la preparacion de las clases, concretara: los criterios
de evaluacion, la metodologia, el desarrollo de las competencias basicas para
realizarla y para asegurar la necesaria informacion tanto a los propios alumnos
como a las familias y al resto del equipo educativo. A lo largo del proceso
debemos ajustarnos, lo mas posible, a la aplicacién real de estas previsiones.

) OBSERVACIONES
INDICADORES VALORACION | Y PROPUESTAS
DE MEJORAS

1 |Tengo en cuenta el procedimiento general, que
concreto en mi programacion de aula, para la
evaluacion de los aprendizajes de acuerdo con la
Programacion didactica del ciclo.

2 | Aplico criterios de evaluacion en cada uno de los
temas de acuerdo con la Programacién didactica.

3 | Realizo una evaluacion inicial a principio de
curso, para ajustar la programacioén, en la que
tengo en cuenta el informe final del tutor anterior,
el de otros profesores y el del psicopedagogo.

4 | Contemplo otros momentos de evaluacion
inicial: a comienzos de un tema, de Unidad
Didactica, de nuevos bloques de contenido...

5 | Utilizo suficientes criterios de evaluacion que
atiendan de manera equilibrada la evaluacion de
los diferentes contenidos y las diferentes
modalidades de formacién presencial y no
presencial.
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5 OBSERVACIONES
INDICADORES VALORACION [ Y PROPUESTAS DE
MEJORAS

6 |Utilizo sisteméticamente procedimientos e
instrumentos variados de recogida de
informacion (registro de observaciones, carpeta
del alumno, ficha de seguimiento, diario de clase,
tablon de anuncio,...)

7 | Corrijo y explico -habitual y sistematicamente- los
trabajos y actividades de los alumnos y, doy
pautas para la mejora de sus aprendizajes.

8 |Uso estrategias y procedimientos de
autoevaluacion y coevaluacién en grupo que
favorezcan la participacion de los alumnos en la
evaluacion.

9 |Utilizo diferentes técnicas de evaluacion en
funcion de la diversidad de alumnos/as , de las
diferentes areas, de los temas, de loscontenidos...

10 | Utilizo diferentes medios para informar a
padres, profesores y alumnos (sesiones de
evaluacion, boletin de informacion,reuniones
colectiva, entrevistas individuales, asambleas de
clase...) de los resultados de la evaluacion.

2.2.12 -MEDIDAS ORGANIZATIVAS PARA QUE LOS ALUMNOS
CUYOS PADRES O TUTORES NO HAYAN OPTADO POR QUE CURSEN
ENSENANZAS DE RELIGION RECIBAN LA DEBIDA ATENCION
EDUCATIVA.

En el Centro en este aspecto al realizar la matricula los alumnos pueden
elegir la asignatura de Religion o la nueva asignatura de Valores. Esta decision
se puede cambiar en septiembre a principios de curso.

Tanto en Infantil como en Primaria a la hora que los alumnos tienen la
clase de Religion, el tutor u otro profesor tiene en su horario, la asignatura de
Valores. En Infantil en esta hora se apoya a los nifios trabajando con ellos
aquellos aspectos que el tutor considere mas adecuados al desarrollo del
alumno. (Atencion Educativa)
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2.2.13.-DIRECTRICES PARA EL FOMENTO DE | A IGUALDAD REAL
Y EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

La LOMCE en su articulo 4.D establece como objetivo “Conocer, comprender y
respetar las diferencias entre las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de
hombres y mujeres y la no discriminacion ...”

A través de todos los planes que se llevaran a cabo en el Centro durante el presente curso
2021/2022 se trabaja el fomento de la Igualdad, asi como en todas las areas y tutorias.

Ademés de actividades propuestas especificas, el fomento de la Igualdad se trabajard de
forma diaria y sistematica en las relaciones con nuestros alumnos y alumnas. Ellos y ellas son
conscientes de la existencia de unas normas que son iguales para ambos sexos.

Algunos ejemplos de actividades propuestas son:

Actividades realizadas para celebrar el dia de la Mujer Trabajadora y Jornada contra la
Violencia de Género, centradas en historia, culturay arte.

Actividades deportivas y ludicas en las que se han fomentado la igualdad de ambos sexos.
Puesta en practica del Plan de Convivencia que promueve lano discriminacion de sexos.
Realizar diferentes actividades centradas en la igualdad con apoyo de diversas asociaciones y
entidades publicas locales.

En estos momentos la Representante en el Consejo Escolar para la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres es JUAN MANUEL VALBUENA ALLER.

2.2.14 -CEL EBRACION DE FECHAS SIGNIFICATIVAS.

La celebracién de fechas significativas se recoge en nuestro amplio
programa de actividades complementarias y extraescolares que se detalla
en el punto 3 de esta PGA.
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2.2.15.-COMPROMISOS Y CRITERIOS PARA LA FORMALIZACION DE
ACUERDOS ENTRE EL CENTRO Y LAS FAMILIAS

Segun el articulo 50 de la ORDEN EDU 278/2016 de 8 de Abril que
modifica la ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio,(Decreto 26/2016 de 21 de
Julio) por el que se establece el curriculo y se regula la implantacién, evaluacion
y desarrollo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn, sobre
la Colaboracion e implicacion de las familias en los Centros educativos.
(Documento aprobado en el Claustro y en el Consejo Escolar del dia 30 de junio
de 2015)

EL CEIP EMILIA MENENDEZ de La Robla se compromete a:

a) Favorecer una convivencia armonica en el Centro promoviendo la
integracion social y el respeto de los alumnos en el mismo, que facilite
el desarrollo adecuado de su personalidad.

b) Educar para vivir en democracia sabiendo respetar opiniones
discrepantes, asumiendo la responsabilidad de sus propios actos e
implicAndose activamente en las actividades del grupo.

c) Velar porlos derechos del alumnado dentro y fuera del ambito escolar.

d) Potenciar en el alumnado habitos de trabajo individual y de equipo y
técnicas de trabajo, de orden, de limpieza, de dialogo, para lograr su
propio desarrollo integral.

e) Desarrollar las distintas competencias a lo largo de los niveles,
expresadas en la Programacion Didactica del Centro para cada uno de
ellos.

f) Evaluar los procesos de aprendizaje del alumnado, los procesos de
enseflanza y la propia practica docente.

g) Respetar las convicciones religiosas, morales e ideoldgicas de los
integrantes de la comunidad educativa en el marco del Proyecto
Educativo de Centro.

h) Ofrecer respuestas individualizadas a las necesidades educativas
especificas de cada alumno y alumna con especial atencién a aquellos
con necesidades Educativas especiales.

i) Mantener una comunicacion fluida, constante y de mutua colaboracion
con las familias para informar de la evolucion académica y personal
del alumnado.

j) Propiciar en una palabra una formacion que contribuya al desarrollo
integral de la personalidad del alumnado.
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LA FAMILIA DEL ALUMNO/A: <. e

Se compromete a:

f)

9)

h)

)

K)

Garantizar la asistencia de nuestros hijos al colegio y justificar
debidamente las ausencias al tutor.

Leer con especial atencion e interés las circulares y notificaciones
gue se dan peridédicamente desde el centro y hacer parti

cipes a nuestros hijos e hijas de las informaciones, asi como, de la
importancia de hacer llegar estas circulares informativas a casa.
Acudir a las reuniones generales de padres y madres y a las tutorias
que el Centro nos convoque.

Velar para que nuestros hijos cumplan con su deber de estudio.
Optimizar las condiciones y habitos en el hogar para facilitar las
tareas escolares.

Poner los medios necesarios para que nuestros hijos e hijas tengan
los libros de texto y material necesario y supervisar la preparacion
del material e indumentaria necesaria para la actividad escolar.
(Recordad que estd expresamente prohibido llevar al colegio
teléfonos, consolas, mp3 y otros aparatos similares, asi como
dinero).

Valorar positivamente los trabajos que nuestros hijos elaboran en el
colegio.

Participar activamente en las actividades extraescolares Yy
complementarias que el centro o instituciones vinculadas a él
organicen dentro y fuera del periodo lectivo.

Conocer los documentos oficiales del Centro: Proyecto Educativo
del Centro, Reglamento de Régimen Interior, Plan de Convivencia

Respetar las convicciones religiosas, morales e ideoldgicas de los
integrantes de la Comunidad Educativa en el marco del Proyecto
Educativo de Centro.

Impulsar un clima de respeto personal hacia los miembros de la
Comunidad escolar para crecer en los valores democraticos y
armonia que favorezcan la convivencia dentro y fuera del Centro
educativo.

En LaRoblaa ........ de .o de 2021

Firmado Padre, madre o tutor legal
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2.2.16.-PROCESO DE ADAPTACION DEL ALUMNADO DE

EDUCACION INFANTIL QUE SE INCORPORA POR PRIMERA VEZ AL
CENTRO.

PROCESO DE ADAPTACION DEL
ALUMNADO DE EDUCACION
INFANTIL 3 ANOS
CEIP “EMILIA MENENDEZ”
LA ROBLA

CURSO 2021-2022
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DIAS 10,13,14 DE SEPTIEMBRE: 3 grupos de 6 nifi@s cada uno.

GRUPO A DE 9:45 A 10.45 HORAS
Alcalde Diez Joel

Alvarez Tascén Carmen
Bartolomé Alonso Carmen

Diez Suarez Illan

Fernandez rey Julia.

Fernandez rey Rodrigo

GRUPO B DE 11:00 A 12:00HORAS

Girdldez Garcia Aitana
Lopez de laFuente Enzo
Lopez de la Fuente Zoe
Martin Vazquez Bosco
Sanchez Veliche Luis
Saramat Matias Gabriel

GRUPO C: DE 12:15 A 13:15

Sevilla Garcia Marcelino
Sudrez Fernandez Isaac
Valbuena Astorga Martina
Velasco Dominguez Ainara
Vilagos Jiménez Mireya

Zapatero Garcia Lucia
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DIAS 15,16,17 de septiembre: 2 grupos de 9 nii@s cada uno.

GRUPO 1 de 10 a 11.30 HORAS

Alcalde Diez Joel

Alvarez Tascén Carmen
Bartolomé Alonso Carmen
Diez Suarez lllan
Fernandez Rey Julia
Fernandez Rey Rodrigo
Garcia Aitana

Lépez de la fuente Enzo

Lopez de la fuente Zoe

GRUPO 2 de 11:45 A 13:15 HORAS:
Martin Vazquez Bosco

Sanchez Veliche Luis
Saramat Matias Gabriel
Sevilla Garcia Marcelino
Suarez Fernandez Isaac
Valbuena Astorga Martina
Velasco Dominguez Ainara
Vilagos Jiménez Mireya
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Zapatero Garcia Lucia
DIiA 20,21,22 DE SEPTIEMBRE: TODOS de 10a 1

A partir del dia 23 de septiembre horario normal de 9:30 a 14:30
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ENTREVISTAS INDIVIDUALES

8 DE SEPTIEMBRE

Alcalde Diez Joel: de 10 a 10:15 h

Alvarez Tascon Carmen: de 10:15 ha 10:30 h
Bartolomé Alonso Carmen: de 10:30 ha 10:45 h h
Diez Suarez Illan: de 10:45hallh

Fernandez Rey Julia: de 11 ha 11:15 h
Fernandez Rey Rodrigo: de 11:15ha11:30 h
Giraldez Garcia Aitana: de 11:30 ha 11:45 h
Lopez de la Fuente Enzo: de 11:45hal2h
Lépez de la Fuente Zoe: de 12 a 12:15h

9 DE SEPTIEMBRE

Martin Vazquez Bosco: de 10 a 10:15 h

Sanchez Beliche Luis: de 10:15 ha 10:30 h
Saramat Matias Gabriel: de 10:30 h a 10:45 h
Sevilla Garcia Marcelino: de 10:45ha11h
Sudrez Fernandez Isaac: de 11 a 11:15 h
Valbuena Astorga Martina: de 11:15h a 11:30 h
Velasco Dominguez Ainara: de 11:30 ha 11:45 h
Vilagos Jiménez Mireya: de 11:45ha 12 h

Zapatero Garcia Lucia: de 12a 12:15h
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2.2.19. REFUERZOS EDUCATIVOS

REFUERZOS EDUCATIVOS

CURSO: 2020 - 2021

LUNES:
HORA PROFESOR/-A REFUERZO ALUMNADO
12 10-10:30 MARIA REFUERZO LENGUA 2°A Manuel
LAURA REFUERZO LENGUA 5°A Todo el grupo
9:30-10 NATALIA REFUERZO MATE 4°B Todo el grupo
JAVIER REFUERZO LENGUA 1°B José Angel
2@ SUSI REFUERZO LENGUA 1°A Todo el grupo
JESUS REFUERZO MATE-6°B Todo el grupo
JAVIER REFUERZO MATE 3°B Todo el grupo
3 JUANMA REFUERZO LENGUA-4°B Todo el grupo
JAVIER REFUERZO C.S 2°A Manuel
42 LAURA REFUERZO MATE 3°A Todo el grupo
CARMEN REFUERZO C.S 5°B Todo el grupo
57 ELSA REFUERZO MATE-4°B Todo el grupo
JUANMA REFUERZO MATE-4°A Todo el grupo
JAVIER REFUERZO LENGUA 5°B Todo el grupo
MARTES:
HORA PROFESOR/-A REFUERZO ALUMNADO
12 SUSI REFUERZO MATE-5°A Adrian
10-10:30 NATALIA REFUERZO LENGUA 5°B Todo el grupo
JAVIER REFUERZO LENGUA 1°A Todo el grupo
22 JESUS REFUERZO LENGUA-4°A Todo el grupo
CARMEN REFUERZO LENGUA- 5°B Todo el grupo
LAURA REFUERZO LENGUA-4°B Todo el grupo
4° DAVID REFUERZO MATE 1°A Todo el grupo
ISABEL REFUERZO MATE 2°A Manuel
JAVIER REFUERZO C.S 3°A Todo el grupo
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5° MONICA SANDOVAL REFUERZO MATE 3°A Todo el grupo
MARIA REFUERZO MATE-3°B Todo el grupo
SERGIO REFUERZO C.S- 6°B Todo el grupo
JAVIER REFUERZO C.S 1°A Todo el grupo
MIERCOLES:
HORA PROFESOR/-A REFUERZO ALUMNADO
12 9.30-10 LAURA REFUERZO MATE-5°B Todo el grupo
10-10:30 NATALIA REFUERZO LENGUA 6°A Todo el grupo
JAVIER REFUERZO LENGUA 2°A Manuel
22 CARMEN REFUERZO MATE 5°A Adrian
JAVIER REFUERZO MATE 4°B Todo el grupo
3 ELSA REFUERZO MATE-3°A Todo el grupo
ISABEL REFUERZO LENGUA-4°B Todo el grupo
JAVIER REFUERZO C.S 4°A Todo el grupo
4° MARIA REFUERZO LENGUA 1°B José Angel
DAVID REFUERZO MATE 2°A Manuel
5° ELSA REFUERZO MATE-3°A Todo el grupo
FELIPE REFUERZO MATE 6°B Todo el grupo
SERGIO REFUERZO LENGUA-6°A Todo el grupo
JAVIER REFUERZO C.S 4°B Todo el grupo
JUEVES:
HORA | PROFESOR-A | REFUERZO | ALUMNADO
1° LAURA REFUERZO LENGUA -4°B Todo el grupo
FELIPE REFUERZO LENGUA-2°A Manuel
JAVIER REFUERZO LENGUA 1°B José Angel
2° MARIA REFUERZO MATE-1°B José Angel
JAVIER REFUERZO MATE 4°A Todo el grupo
3 _ELSA REFUERZO MATE-3°B Todo el grupo
MONICA SANDOVAL REFUERZO MATE-5°B Todo el grupo
JUANMA REFUERZO C.S 4°B Todo el grupo
42 LAURA REFUERZO MATE 1°A Todo el grupo
52 ELSA REFUERZO MATE-5°A Adrian
JUANMA REFUERZO LENGUA-4°A Todo el grupo
ISABEL REFUERZO MATE-4°B Todo el grupo
JAVIER REFUERZO LENGUA 5°B Todo el grupo
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VIERNES:
HORA |  PROFESOR/-A REFUERZO | ALUMNADO
1° Susl REFUERZO LENGUA 6°A Todo el grupo
JAVIER REFUERZO LENGUA 3°A Todo el grupo
2° LAURA REFUERZO MATE 6°B Todo el grupo
__ ISABEL REFUERZO MATE-2°A Manuel

3° MONICA SANDOVAL REFUERZO MATE 3°B Todo el grupo
JUANMA REFUERZO C.S 1°A Todo el grupo
Susl REFUERZO MATE 4°B Todo el grupo

42 12:45-13:15 ELSA REFUERZO MATE-1°B José Angel
LAURA REFUERZO LENGUA 4°B Todo el grupo
13:15-13:45 NATALIA REFUERZO MATE-1°A Todo el grupo
SERGIO REFUERZO MATE-5°B Todo el grupo
JAVIER REFUERZO C.S 3°B Todo el grupo
52 MONICA SANDOVAL REFUERZO MATE-1°A Todo el grupo
MARIA REFUERZO LENGUA 4°A Todo el grupo
FELIPE REFUERZO MATE -6°A Todo el grupo
JAVIER REFUERZO MATE 3°A Todo el grupo

ALUMNADO PROPUESTO REFUERZOS

ALUMNADO CURSO AREAS
APOYO A TODO EL GRUPO 1°A L-M-C.S
JOSE ANGEL 1°B M-L
MANUEL 2°A L-M
APOYO A TODO EL GRUPO 3°A M-L-C.S
APOYO A TODO EL GRUPO 3B M-C.S
APOYO A TODO EL GRUPO 4°A L-M-C.S
APOYO A TODO EL GRUPO 4°B M-L-C.S
ADRIAN 5°A L-M
APOYO A TODO EL GRUPO 5°B L-M-C.S
APOYO A TODO EL GRUPO 6°A M-L
APOYO A TODO EL GRUPO 6°B M- C.S
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3.-PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y

EXTRAESCOLARES

La actividad docente desarrollada en este Centro, a través de la realizacion de
actividades complementarias y extraescolares, se agrupa en funcion de las
personas que se van a responsabilizar de su ejecucion, preparacion y
desarrollo, por lo que se enumeran siguiendo este criterio.

En todos los casos, éstas deberan ser voluntarias, no discriminatorias
por ningln motivo y no lucrativas para las instituciones o personas que las
desarrollan, sin que esto deba significar que no se pueda pedir al alumnado

colaboracion para su financiacion.

El conjunto de actividades programadas constituiran la oferta educativa
gue este centro presenta a todos los miembros de la Comunidad Educativa en

la que esta inmerso.

Temporalizacion de las actividades programadas por el Centro.

Generales para el Centro:

PROYECTO: PATIOS ACTIVOS

Actividad Fecha prevista Responsable Colabora
ACTIVIDAD DEL OTORO y Primer trimestre Profesorado
HALLOWEEN:
‘ 2 Primer trimestre
DIA DE LA CONSTITUCION 6 de diciembre Profesorado
ACTIVIDADES NAVIDENAS Primer trimestre Profesorado AMPA
DIA ESCOLAR DE LA NO Segundo trimestre AMPA
VIOLENCIA Y LA PAZ 30 de enero Profesorado
CARNAVAL Segundo trimestre  [Profesorado AMPA
ESTATUTO DE AUTpNOMI'A Segundo Trimestre Profesorad
DE CASTILLA Y LEON 25 de febrero otesorado
DIA DE LA MUJER Segundo trimestre Profesorado Ayuntamiento
8 de marzo
DIA INTERNACIONAL Segundo trimestre
CONTRA EL RACISMO Y DIA |21 de marzo Profesorado
DEL ARBOL.
DIA DE LA COMUNIDAD Tercer trimestre Prof d AMPA
DIA DEL LIBRO 23 de abril rolesorado
ACTIVIDADES FIN DE CURSO | Tercer trimestre AMPA
SEMANA CULTURAL Profesorado
DIA DEL MEDIO '5redré:(?{l rtlzl(;nestre Profesorado ﬁly\/zjglt:mlento
AMBIENTE :
Todo el curso Profesorado Ayuntamiento
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PROYECTO MEDIO Todo el curso Profesorado ﬁl;\//lljglt:miento
AMBIENTE: VERDE QUE TE
QUIERO VERDE
PLAN DE EORMARCION EN Todo el curso Profesorado
CENTROS: METODOLOGIAS
ACTIVAS Y TICS
Educacion Infantil:
Actividad Fecha prevista Responsable Colabora
ACTIVIDAD DE OTONO y 29 de Octubre Tutoras
HALLOWEEN
DIA DE LA ALIMENTACION 16-10-2021 Tutoras
DIA DEL NINO 20-11-2021 Tutoras
. . Primer trimestre
DIA DE LA CONSTITUCION 6 de Diciembre Tutoras
DIA DE LA PAZ 30 de Enero Tutoras
DIA DEL DEPORTE 28-03-2022 Tutoras
D[A DE LA COMUNIDAD 23 de Abril Tutoras
DIA DEL LIBRO
DIA DEL MEDIO AMBIENTE 05-06-2022 Tutoras

DESAYUNO ESCOLAR Todo el curso Tutoras internivel | Padres
ACTIVIDADES FINAL DE Tercer trimestre Tutoras y Prof
CURSO y Frot.
Primer Internivel:
Actividad Fecha prevista Responsable Colabora
ACTIVIDAD DE OTONO Y 29 de Octubre Prof.
HALLOWEEN
ACTIVIDADES NAVIDENAS Diciembre Tutores
DIA ESCOLAR DE LA NO
VIOLENCIA Y DE LA PAZ 30 de Enero Prof.
DIADEC. Y L. .
DIA DEL LIBRO 23 de Abril Prof.
PROGRAMA FRUTAS Y A determinar Prof. Internivel
VERDURAS
ACTIVIDAD DE ANIMACION A Todo el curso Prof. Internivel
LA LECTURA,, '
ACTIVIDADES FIN DE URSO Junio Prof. AMPA
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Actividad Fecha prevista | Responsable Colabora
ACTIVIDAD DE OTONO y 29 de Octubre Prof. Internivel
HALLOWEEN
DIA DE LA CONSTITUCION 8 de diciembre Prof. Internivel
NAVIDAD Prof. Internive
DIA DE LA PAZ 30 de enero Prof. Internive
DIA DE LA MUJER 8 de marzo Prof. Internive
DIA DE LA COMUNIDAD Tercer trimestre Prof. Internivel | AMPA
DIA DEL LIBRO
PROGRAMA DE FRUTAS Y A determinar Prof. Internivel
VERDURAS
ACTIVIDADES FINAL DE CURSO | Tercer trimestre Prof. Internivel | AMPA
PROYECTOS DE AULA Todo el curso Prof. Internivel
SALIDAS Y EXCURSIONES Todo el curso Prof. Internivel

Todas estas actividades en fechas sefialadas se realizaran a nivel de aulay
dentro de los grupos de convivencia establecidos para reducir los contactos entre
alumnos, alumnos-profesorado, alumnos-profesorado-familias dada la situacion

sanitaria actual.

Programacioén de las actividades complementarias y extraescolares

DESCRIPCION
ACTIVIDAD

OBJETIVOS

Actividad del Otorfio =

Disfrutar de una celebracion colectiva con raices
populares en nuestra provincia.

Tomar conciencia del cambio de estacion, presenciadel
otofno

Comenzar a tomar conciencia de la importancia de los

y Halloween bosques.
= Conocer una tradicién anglosajona dado que nuestro
centro es bilingue.
Dia » Valorar la Constitucidbn como instrumento que regulala
de la convivencia de todos los ciudadanos.
Constitucion
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Tomar conciencia de que las normas, son necesarias para
una vida comunitaria de buena convivencia.

Actividades
Navidenas

Disfrutar de una tradicion, haciendo que los valores que
estamos trabajando todo el afio con nuestros alumnos
afloren y los podamos potenciar.

Dia de la Paz

Potenciar los valores de solidaridad, tolerancia, respeto a
la diversidad.

Valorar, respetar y conservar las costumbres, patrimonioy

Dia de la .

Comunidad cultura de nuestra comunidad.

y Estatuto

de

Autonomia
Descubrir la importancia de compartir sentimientos,

Dia del Libro vivencias, fantasias o experiencias a través de lapalabra
escrita.
Reflexionar sobre la importancia a nivel mundial de la
celebracion del dia del libro.
Concienciar a nuestros alumn@s, familias y entorno de
la importancia del cuidado y respeto hacia el medio que
nos rodea.

Dia del Medio Fomentar la disminucién de produccién de residuos en

Ambiente

el centro, y en su entorno mas cercano.
Fomentar el reciclaje de residuos.

Excursiones

(En el caso de
gue la situacion
sanitaria nos lo
permita)

Fomentar la relacion del grupo fuera de las actividades
ordinarias facilitando la corresponsabilidad y el cuidado
mutuo fuera del Centro.

Disfrutar juntos de un dia de convivencia fuera delrecinto
escolar.

Ampliar sus conocimientos en situaciones nuevas de
aprendizaje mas reales y fruto de la observacion directa,
variando estos segun los distintos niveles.

Actividades Final de

Curso.

(En el caso de que

la situacién
sanitaria lo
permita)

Centrar en unos dias, aun por concretar, algunas
actividades recreativas y culturales que es costumbre
realizar en este Centro, juegos, teatro, exposiciones.....,
integrando la colaboracién en ello de toda la comunidad
educativa

Actividades programadas por la A.M.P.A.

Recogidas en el DOC: Taewondo, Baile Moderno, Yoga

Actividades de colaboraciéon con el Centro.

e Actividades Navidefas
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e Diadel libro
e Actividades final de curso

Actividades programadas por el Ayuntamiento.

Quedan recogidas en el DOC.
Escuelas Deportivas
Escuela de Musica

Servicios Complementarios

Comedor Escolar.

El servicio de comedor se regulara por:

La ORDEN EDU 10/2003, de 19 de diciembre, de la Junta de Castilla
y Leodn.

La Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre de Calidad de la
Educacion, en su Art.41.3y 2.2f

Funcionara el servicio de Comedor mediante contrato con la empresa
SERUNION, que se encargara de su gestién. Deberan asistir al mismo todos
los alumnos transportados a excepcion de aquellos casos en que los padres o
tutores de los alumnos manifiesten por escrito y se responsabilicen de la no
asistencia del alumno al comedor, en cuyo caso tendra el tratamiento que
reciben los no transportados.

También podran asistir los alumnos no transportados siempre que lo
soliciten, haya plazas disponibles y abonen la cuota correspondiente.

La prevision de comensales para el presente curso es la siguiente: 61
alumnos, de los cuales 23 tienen beca del 100% y 2 alumnos con beca del 75%
el resto son alumnos transportados.

Transporte Escolar

En este curso tenemos tres rutas de transporte.

» Olleros —Sorribos y Llanos

» Cabanillas- Cascantes y La Seca

» Solana-Candanedo-Rabanal-Brugos
Puente de Alba y Alcedo.

La primera y la segunda ruta la realiza autocares Morales, y la tercera
autobuses Gelo.

Cada ruta tiene una monitora que acompaiia a los nifios.
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Y VYV

YV V.V V V V VYV V V V

Y

Programa madrugadores.

Seguimos con el Programa Madrugadores, proyecto con caracter
Educativo. Este curso los participantes abonaran una cuota de 16 euros. Los
alumnos se incorporaran al Centro a partir de las 7.45 h. de la mafiana. Estan
atendidos por una monitora, hasta las 9:30h, horario de entrada a las aulas.

El nimero de participantes en este programa varia dependiendo de las
necesidades familiares. En estos momentos asisten alrededor de 13 alumnos.

Las normas de convivencia para estos tres servicios estén reflejadas en
el R.R.l. del Centro.

4.- PROPUESTAS DE MEJORA
Los Interniveles y el Equipo Directivo hicieron las propuestas que quedaron
recogidas en la MEMORIA del curso 2021/2022.

Tanto el sector de padres/madres como de profesores opinan que debe continuar
existiendo la maxima colaboracion entre padres y profesorado. Esta colaboraciéon hara
gue el alumno sienta que se preocupan de él y el control sobre los problemas de los
alumnos sean solucionados de forma inmediata.

Propuestas de mejora.
Dotar a todas las aulas de ordenadores.

Enviar informacion a las familias trimestralmente sobre las actividades del Plan de
Convivencia.

Continuar con un Plan de Formacién del Profesorado

Incluir y seguir formandonos en TICs para incluir en las metodologias de todas las aulas.
Mejorar la conexion WIFI (Escuelas Conectadas).

Continuar un Plan para la Mejora de la Competencia Digital de 1° a 6° Primaria.

Ampliar la dotacion y los recursos de las Bibliotecas Escolares.

Colocar tatami en las Bibliotecas Escolares

Potenciar las Bibliotecas de Aula.

Creacion del Huerto Escolar en el 1° trimestre

Creaciéon de mesas de la calma.

Solicitar colaboracion de las familias, si la situacion sanitaria nos lo permite, para ayudar,
asesorar en el Proyecto de Medio Ambiente.

Solicitar la colaboracion en el centro y con los alumnos de personas locales destacadas
en el ambito cultural y deportivo.
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» Fomentar la colaboracion y coordinacion desde infantil hasta sexto.
» Fomentar la coordinacion de los tutores con especialistas de PT y AL.

5.-ESTADISTICA DE PRINCIPIOS DE CURSO

Alumnos matriculados en el 192
centro
Alumnos de infantil 3 afos |4 afos 5 afios TOTAL
18 20 9 47
Alumnos de Primaria 10 | 2° 3° 40 5° 6° | Total
27 |19 |21 24 |24 |32 |145
Unidades en funcionamiento Infantil Primaria Total
3 11 14
Alumnos que utilizan Rutal | Ruta?2 Ruta 3 Total
transporte escolar 11 13 5 39
Alumnos que utilizan comedor | Transp. | No Becados | Total
Becados
39 0 22 61
Alumnos de madrugadores 13
Profesorado del centro 24
ATE 1
N° de alumnos/as en la ATDI 23
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6.-DOCUMENTO DE ORGANIZACION DEL CENTRO (DOC)
(Documento adjunto a la Programacion General Anual)

Z-PLANES Y PROYECTOS QUE DESARROLIA EL CENTRO NO
INCLUIDOS EN El PROYECTO EDUCATIVO

7.1.-Programa de Actividades de formacion permanente del profesorado.

_En el centro en este momento la formacion del profesorado se contempla
desde tres temas prioritarios:
1.- Formacion a nivel de equipo directivo.
1.1.- Cursos convocados por la administracion.
1.2.- Curso de Gestién Econdmica de Centros. (GECE).
1.3.- Curso del programa Colegios
2.- Cursos de Idiomas.
2.1.- Cursos realizados en la Escuela Oficial de Idiomas
2.2.- Cursos de idiomas convocados por la administracion
educativa.
3.- Cursos Varios de Competencias Curriculares.
3.1.- Cursos de Ed. Infantil.
3.2.- Cursos sobre Pizarras digitales
3-3.- Participacion en ponencias.

4.- Durante el presente curso hemos presentado un Plan de Formacion en Centros
sobre Metodologias Activas y su aplicacion en la Ensefianza Online a través de las
TICs. En él participamos la totalidad del Claustro.

7.2.- Programa Bilingue
(Ver anexo VII)

7.3.-Plan de Convivencia

(Ver anexo VIII)

7.4.-Plan de Fomento de la Lecturay el desarrollo de la comprension
lectora

(Ver anexo IX)

7.5.-Plan de Cultura Emprendedora
(Ver anexo X)

7.6.-Plan de Absentismo

(Ver anexo XI)
7.7.-Plan de Evacuacidn

(Ver anexo XII)

7.8.- Plan de Contingencia

(Ver Anexo XIlII)
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ANEXO |

PROYECTO
EDUCATIVO
DE CENTRO

C.E.l.P. "EMILIA MENENDEZ"
LA ROBLA (LEON)
CURSO 2021-22
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1.- TIPO DE CENTRO

1.1 UBICACION Y ENTORNO DEL CENTRO

1.2 PERSONAL
1.2.1 Personal docente
1.2.2 Personal no docente

1.3 INSTITUCIONES COLABORADORAS
1.4 FINANCIACION Y MANTENIMIENTO
1.5 OBJETIVOS CON RELACION AL CENTRO

2.-ANALISIS DEL CONTEXTO
2.1 ANALISIS DEL ENTORNO

2.1.1 ASPECTOS:
e Geofisico

Demogréfico
Econdmico
Historico
Social
Educativo

2.2 ANALIS DEL CONTEXTO FAMILIAR

2.2.1 Obijetivos en relacion con el contexto familiar
2.3 ANALISIS DEL ALUMNADO

2.3.1 Objetivos en relacion con el alumnado.

3.- SENAS DE IDENTIDAD
3.1 RASGOS BASICOS

Confesionalidad
Educacion en valores
Coeducacion
Competencias clave
Metodologia

4.- OBJETIVOS GENERALES
4.1 OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO
4.2 OBJETIVOS GENERALES DE LAS ETAPAS
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5.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
5.1. ORGANOS DE GOBIERNO

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

511. Unipersonales
512. Colegiados

e Consejo Escolar
e Claustro de profesores/as

EQUIPOS DOCENTES

521. Equipos de Internivel

522. Comision de Coordinacién Pedagogica
52.3. Tutoria

SERVICIO DE ORIENTACION

53.1. Ambito de actuacion y sus funciones.
SERVICIOS

54.1. Comedor Escolar

54.2. Transporte Escolar

54.3. Participacion en “programas institucionales”
544. Secretaria

A.M.P.A.

6.- EVALUACION
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1.- TIPO DE CENTRO

11  UBICACION Y ENTORNO DEL CENTRO.-

e Centro de titularidad publica

e Colegio Comarcal con los servicios de Transporte, Comedor y Programa
Madrugadores.

e Imparte ensefianza de Educacion Infantil y Primaria con capacidad para
absorber toda la demanda de plazas escolares.

e Consta de tres estructuras claramente diferenciadas, dos de las cuales
estan conexionadas entre si, albergando alumnos/as de E.l.y E.P., y la otra
totalmente separada por un amplio patio e independiente que comparte
alumnos de E.P., E.S.O. y Bachillerato.

e Un tercer edificio, destinado a Comedor Escolar, tiene ademés las
instalaciones de Cocina y puede dedicarse a otros fines.

e Ademés de las aulas necesarias el Centro esta dotado con Sala de
Psicomotricidad, Aula para la seccion bilingte, laboratorio, biblioteca, Sala
de Medios Audiovisuales, Aula de Informatica, Aula de Educacion Fisica,
Aula de musica, etc., asi como Salas de Profesores, Secretaria y Despacho
de Direccion.

12 PERSONAL

1.2.1 PERSONAL DOCENTE

El profesorado destinado al Centro tiene la titulacion y especialidad
adecuada al ciclo donde imparte clases. Se trata de profesorado estable, en su
mayor parte, y experimentado. Un alto porcentaje reside fuera de la localidad y

tiene una edad media de cuarenta anos.
3 Profesores/as especialistas en Educacion Infantil

7 Profesores/as de Educacion Primaria.
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1 Profesores/as especialistas en Inglés
3 Profesores de Inglés para la Seccion Bilingue.

1 Especialistas en Educacion Fisica.

1 Especialista en Pedagogia Terapéutica.

1 Especialistas en Musica.

1 Especialista en A.L. (compartida con el IES Ramiro II).
1 Especialista en Religion.Catolica

1 Especialista en Religién Evangélica (3,5 horas)

1 Psicopedagogo de la Junta de Castilla y Leon.

Debido a los desdobles COVID contamos con 4 maestros mas que son tutores de dichos
desdobles pero con los perfiles de EF, Inglés, Mdsica Y Primaria Bilingue.

1.2.2 PERSONAL NO DOCENTE

El centro esta dotado, ademas, con el siguiente personal no docente que

desempeiia su funcién especifica:

1 ATE
1 Empleado de servicios multiples. (A cargo del Ayuntamiento).

1 Psicéloga municipal (que colabora con el centro).

1.2.3 COORDINACION DOCENTE
Consideramos que el trabajo del docente es un trabajo en equipo, por lo cual
en el centro se cuida que el profesorado mantenga sus reuniones de
coordinacion.

» Reuniodn de coordinacion de las profesoras de Infantil 3 afios y apoyo de
infantil con la responsable de la guarderia.

» Reuniones de coordinacion con el IES de referencia, con el cual
compartimos alumnos y edificio. Estas reuniones se realizan a principio y
final de curso, para compartir informacion de nuestros alumnos y a lo largo
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del curso, ya que se realizan actividades conjuntas.

» Reuniones de coordinacion interniveles, principalmente al comienzo y al
final del curso.

Reuniones de interniveles.

Reuniones de nivel.

Reuniones Plan de Formacion en Centros.

vV V V V

Reuniones del Psicopedagogo, con tutores, padres como con el Equipo

Directivo.
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1.3 INSTITUCIONES COLABORADORAS

Como entidades colaboradoras en la actividad docente, en distintos niveles,
tenemos:

a).- Ambito local:

e LaAM.P.A.

El Ayuntamiento Local con todos sus servicios.
El Centro de Salud

Las empresas de la zona

La Cruz Roja

b).- Ambito provincial:

e Diputacion Provincial.

e Junta de Castilla y Ledn (principalmente Direccion Provincial de
Educacion).

e Ayuntamiento de Leon

1.4  FINANCIACION Y MANTENIMIENTO.-

Por tratarse de un centro publico la principal fuente de financiacion
procede de la Junta de Castilla y Leb6n a través de las correspondientes

dotaciones presupuestarias para los Gastos de Funcionamiento.

El material educativo inventariable (mesas, sillas,...) lo suministra la propia

Junta de Castillay Ledn, a través de contratos con empresas proveedoras.

Las obras de infraestructura son competencia, de la Junta de Castilla y

Ledn en términos generales, aunque colabore el Ayuntamiento.

El mantenimiento de las instalaciones y de los edificios corresponde al
Ayuntamiento de la localidad, por lo que nos ha dotado con un empleado de
servicios multiples que es el encargado de esa labor, bajo el control del Equipo

Directivo.
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15 OBJETIVOS CON RELACION AL CENTRO.-

- Desde el ambito del profesorado, favorecer que la actividad pedagdgica

esté inmersa en el entorno proximo de los alumnos/as.

- Establecer una perfecta coordinacion con el LE.S., tanto a nivel
pedagdgico como por el hecho de compartir cerramientos y patio, para

conseguir el maximo desarrollo de las actividades con los alumnos/as.

- Gestionar con las Instituciones pertinentes, la mejora de nuestro edificio,

patio, mobiliario,...

- Potenciar la convivencia entre los dos edificios, tanto a nivel del

profesorado como del alumnado.

2. - ANALISIS DEL CONTEXTO
2.1  ANALISIS DEL ENTORNO.-
2.1.1 ASPECTOS

A).- ASPECTO GEOFiISICO:

El término municipal de La Robla se halla geogréfico vy
administrativamente en la provincia de Leon, situado al norte de la misma y a

25 Km. de la capital, en las estribaciones de la Cordillera Cantabrica.

Se aprecia la existencia de tres areas claramente diferenciadas, en la totalidad
del término municipal, la montafia, el escalén norte del paramo leonés y las
tierras que constituyen el valle del Rio Bernesga. Presenta un clima

continental.

En la cabecera del municipio, esta ubicado el Colegio Publico “Emilia
Menéndez”, centro de concentracion que abarca un area extensa y bien
comunicada por una red de carreteras locales: Ctra. De La Magdalena, Ctra. De
Matallana, Carretera de Lorenzana y la Nacional 630 que discurre junto a las

instalaciones escolares.
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B).- ASPECTO DEMOGRAFICO

Desde principios de siglo, se ha manifestado una gran variedad en la
procedencia de los habitantes del municipio. EI motivo inicial fue la implantacion
y florecimiento de la industria carbonifera y, posteriormente, el auge de la
actividad industrial y obras estatales que provocan algunos movimientos
migratorios. Esta poblacion se concentra principalmente en la cabecera del
Municipio, alrededor de 4.000 habitantes, el resto de las localidades esta menos

poblado.

C).- ASPECTO ECONOMICO

La vida de este municipio responde a una larga tradicion agricola-ganadera
gue en la actualidad ha decaido, casi hasta desaparecer. La cabecera municipal
es el ndcleo industrializado y por tanto con un cierto indice de contaminacion.
Las tres empresas, foco principal, son: Central Térmica, Hullera Vasco Leonesa
y Cementos El Roble, que hacen de La Robla uno de los principales ndcleos

industriales de la provincia.

En la actualidad debido a la crisis del sector del carb6n el nivel econémico de

la zona estad cambiando.

D).- ASPECTO HISTORICO

Zona de gran tradicion historica y cultural que tuvo su momento de auge en la
Edad Media con la construccion del Castillo de Alba por Alfonso IlI, cuyas ruinas

se aprecian en la pefia “El Castillo”.

Ruta de peregrinaje hacia S. Salvador, Oviedo, para venerar las Santas
Reliquias, que todavia conserva vestigios importantes Puente de Alba, Ermita de

Celada, etc.
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E).- ASPECTO SOCIAL

Los Servicios Sociales, tanto los sanitarios como los culturales, existentes en
la localidad satisfacen de forma aceptable las necesidades primarias del

municipio a traves de:

Centro de Salud, Casa de Cultura, Cruz Roja, Asociaciones Culturales y

Centros Educativos, Hogar del Pensionista, transportes, etc.

F).- ASPECTO EDUCATIVO.
La infraestructura educativa de la localidad esta configurada por estos centros:

e C.P. de Infantil y Primaria “ Emilia Menéndez “.

¢ Instituto de Bachillerato “ Ramiro Il “

e Centro de Formacion Profesional “Nuestra Sefora del Buen Suceso"

e Otros centros de titularidad publicay privada: Escuela Municipal de Musica,
Escuela Municipal de Deportes, Academias, etc.

e Guarderia

2.2 ANALISIS DEL CONTEXTO FAMILIAR

En los ultimos afios, las actividades agricolas han desaparecido casi por
completo. El perfil dominante de las familias con hijos en el centro, es de

trabajadores en las distintas industrias.

Aproximadamente el 70% de las familias de la comunidad educativa llevan
mas de diez afios asentadas en el Municipio. Dadas las caracteristicas
industriales de la zona y las obras estatales actuales, un pequefio porcentaje no

goza de esta estabilidad.

En lo referente a profesiones de los padres, predominan: mineros, personal
no cualificado, empleados de industria y empleados de las obras temporales.

También un buen n° de madres se ha incorporado a la vida laboral.
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La mayor parte de las familias tiene trabajo fijo y vivienda propia. No
obstante, debido a la crisis del carbon muchos de esos trabajos fijos se van

perdiendo y muchas personas se encuentran en el paro.

Casi todos los encuestados estan satisfechos con la ensefianza que reciben
sus hijos.

En cuanto al modelo educativo utilizado por los padres/madres, se detecta

un paso del autoritarismo a la permisividad.

Las relaciones, dentro del marco familiar, se consideran buenas. EXiste
comunicacién entre sus miembros y actitud positiva y de confianza. Predomina

la relacion madre-hijo/a, notdndose un aumento del interés paterno.

La actitud de los padres-madres hacia la escuela es positiva. La mayoria
esta satisfecha con la ensefianza que reciben sus hijos/as y se implican en su

educacion colaborando en la realizacion de las tareas escolares.

Conocen los servicios del mismo, participan en la vida del Centro
principalmente en las actividades complementarias. Contactan con los tutores
cuando estos lo solicitan o ellos mismos lo piden (unas pocas familias no se
preocupan demasiado). Son mas condescendientes ante una mala conducta que

ante malas notas.
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2.2.1 OBJETIVOS EN RELACION AL CONTEXTO FAMILIAR

- Mantener la participacion de las familias en la vida del Centro. Para ello es
necesario incidir en dos aspectos fundamentales:

A). Potenciar la Asociacion de Padres y Madres, estableciendo los cauces
que faciliten la participacion de estas asociaciones en temas importantes de la
vida del Centro.

B). Potenciacion del sistema de Tutorias, ofreciendo los cauces mas

idéneos, para lograr una comunicacion adecuada entre los tutores y las familias.

2.3 ANALISIS DEL ALUMNADO

El Centro tiene capacidad para recibir a todos los alumnos de la localidad asi
como de las localidades préximas que lo demanden para los niveles que

imparte.

Desarrolla actividades de integracion para aquellos alumnos con
Necesidades Educativas Especiales.

Existe un primer criterio de agrupamiento, establecido en el Reglamento de
Régimen Interior, que posibilita atender las necesidades educativas y la
dinamica de grupos.

La ratio media por aula esta entre los 12 y 22 alumnos por aula en Infantil y

Primaria.

Conviven alumnos de distintas etnias y culturas, como se detecta en el andlisis
del entorno, tal vez como consecuencia de ser una zona industrializada atraidos
por el empleo. En los ultimos tiempos esta tendencia esta cambiando debido al

cierre de las explotaciones mineras.

Desarrolla actividades de orientacion a través del servicio que tiene

establecido.

Un estudio realizado sobre la procedencia previa del alumnado, arrojo los

siguientes resultados:
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Una gran parte de los alumnos asisti6 a Guarderias y casi la totalidad a los

tres cursos de la actual Educacion Infantil.

Se aprecia quelos nifios/as al comienzo se la E.P, tienen los conceptos

basicos adecuados a su nivel madurativo.

Se hace patente la importancia de los diferentes medios en la adquisicién de

las destrezas y habitos de aprendizaje:
- En casa, a través de la familia.
- En la calle, con los amigos y vecinos.
- En el colegio, con los comparieros/as, maestros/as.

En el medio sociocultural en el que se desenvuelven los alumnos, es dificil
motivar su atencion hacia los conocimientos a adquirir, al interferir de forma
negativa el uso incorrecto de la T.V., internet... Esto repercute en una falta de

dedicacion a las tareas escolares.

La mayoria de los alumnos/as manifiesta estar comodos en clase, si bien se

detecta que a medida que van avanzando en los estudios desciende el interés.

Manifiestan un alto grado de tolerancia con sus comparieros/as, lo que hace

deducir un no rechazo dentro del contexto del colegio.
Muestran preferencia por actividades ludico-deportivas.

2.3.1 OBJETIVOS CON RELACION AL ALUMNADO.-
- Potenciar la atencion a la diversidad de los alumnos/as en lo que
atafie tanto a sus capacidades fisicas o intelectuales como a sus
diferencias étnicas o culturales, fomentando asi mismo la integracion

de los alumnos/as de transporte.

- Potenciar la integracion de los alumnos/as con N.E.E. en los distintos
ambitos del contexto escolar, buscando las soluciones organizativas

mas adecuadas para satisfacer sus necesidades.
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- Fomentar la interaccion del alumno/a con su entorno, generando un
clima de curiosidad hacia todos los aprendizajes e intentando
aumentar al maximo el potencial de comprension del nifio/a, y por

consiguiente su motivacion dentro del contexto escolar.

- Fomentar el uso de las TICs y nuevas tecnologias.
- Y enresumen fomentar y desarrollar las competencias clave.

3.- SENAS DE IDENTIDAD

La Comunidad Educativa del Colegio Publico “EMILIA MENENDEZ”, de
acuerdo con la concepcion educativa expresada en la LOMCE y demas leyes
gue la desarrollan, asi como con la consideracion del hombre como sujeto social,
y en el convencimiento de que la educacion del alumnado ha de ser integral y
servir para formar hombres y mujeres responsables, solidarios, y comprometidos
con un mundo mejor, ESTABLECE unos RASGOS BASICOS que intentan definir
la identidad del Centro, desde el estudio concienzudo del contexto en el que se
desenvuelve y buscando siempre la formacion integral a lo largo del desarrollo
del nifio/a.

RASGOS BASICOS:
1.- CONFESIONALIDAD

Este Centro se manifiesta aconfesional y respetuoso con todas las creencias,

costumbres e ideologias de los miembros de la Comunidad Educativa.

2.- EDUCACION EN VALORES

Desde un contexto social de “servir y educar para el futuro”, intentando
concienciar a la sociedad, a través de sus miembros, de las situaciones de
desigualdad, insolidaridad, injusticias, etc., que se producen y desde esta

perspectiva, en este Centro impulsaremos:

e Una educacion en la tolerancia y solidaridad, de acuerdo con nuestra
Constitucion, potenciando habitos de convivencia. Queremos una escuela

abierta, libre y democratica, donde nifios,
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padres, profesores y sociedad tengan cabida y sus relaciones sean de
colaboracion, tolerancia y respeto.

e Como creemos que la escuela es una importante institucion de
socializacion, fomentamos comportamientos positivos y mutuamente
satisfactorios entre los alumnos/as a través de la ensefianza directa y
sistemética en el aula de las Habilidades Sociales, tratando asi de prevenir
desajustes personales, escolares y de adaptacion social de nuestros
alumnos/as.

e Ensefar a nuestros alumnos a ejercer su libertad en el marco del respeto
mutuo.

e Una actitud tendente a potenciar la formacion de habitos que posibiliten el
mayor nivel de autonomia personal, en la creencia de que a la madurez se

llega a través de ella.

3.- COEDUCACION
El Centro practica una educaciébn para la igualdad, sin

discriminaciones por razén de sexo.

4.- COMPETENCIAS BASICAS.

Todos los aspectos de nuestro curriculo tendra como base las
Competencias clave, teniendo en cuenta nuestro andlisis del entorno y siendo
conscientes de la importancia que para una formacion integral de los futuros
ciudadanos representan y en conexién con los ambitos culturales, pedagdgicos,
etc., que le son propios, asi como en la medida que vayan a contribuir a la
formacién de los alumnos/as., al progreso y mejora de la localidad y region y a
la propia calidad de vida, desarrollada en el entorno, impulsando de forma

especial:

e Lautilizacion del lenguaje como instrumento de comunicacion oral y escrita,
de representacion, interpretacién y comprension de la realidad.
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e Habilidad para interactuar con el mundo fisico, con clara comprension
desde la utilizacion de la competencia matematica, informatica, conociendo
y valorando cultural y artisticamente el entorno que les rodea, para que asi
puedan mostrarse sensibles e implicarse en una participacion activa en el
conocimiento, respeto, conservacion, recuperacion y mejora del entorno
natural y sociocultural.

e Favorecer su autonomia e iniciativa personal para poder elegir y desarrollar
con criterio propio las opciones y planes personales y asumir sus

responsabilidades, desarrollando un claro espiritu emprendedor.

5.- METODOLOGIA

El proceso ensefianza-aprendizaje debe centrarse ineludiblemente en el
alumnado, haciendo que sea producto de una planificacion sistematica y
adecuada, donde el Profesor desemperfie el papel de guia, mediador y motivador
para que sea un aprendizaje valido y significativo. Con este planteamiento en el

centro se fomentara especialmente:

e Considerar al alumno/a. como protagonista de su propio proceso educativo.
Consolidar la atencion personalizada, en base a las diferencias individuales
gue marcan distintos ritmos de aprendizaje, prestando especial atencién a
los alumnos/as que presentan N.E.E., con el fin de ayudar a su integracion,
considerando las diferentes etnias y culturas que conviven en la localidad
y detectadas en el analisis del entorno.

e Impulsar la relacion Familia-Centro, conscientes de que la educacion es un
proceso compartido estimulando la participacion e implicaciéon de todos en
la vida del Centro, no sélo a través de la representacién acorde con la
Legislacion vigente, sino en la relacion con los tutores y el profesorado, de
forma general, mediante un trato que fomente actitudes de colaboracion y

de participacion.
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e Ninguna innovacion educativa puede llevarse a cabo sin la formacion
permanente del profesorado y el trabajo conjunto, en pro de una idea y de
unos fines comunes, por lo que impulsaremos la renovacion y actualizacion
de métodos pedagdgicos mediante el desarrollo de actividades
permanentes de Formacion del Profesorado, basadas en una actualizacion
cientifico-pedagogica y utilizacion de material didactico, alentando el
trabajo en equipo de todo el profesorado.

e Crear habitos de trabajo y espiritu dinamico para afrontar las nuevas
situaciones y poder participar activamente en la transformacién de la
sociedad.

e Estimular el aprendizaje de nuestros alumnos/as, mediante la utilizacion de
recursos tecnoldgicos y audiovisuales en el aula, potenciando que el
alumnado los conozca y utilice de una forma critica.

4.- OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS PRIORIZADOS

1°.- Conocer y valorar opiniones y sentimientos respetando las caracteristicas de los
grupos sociales que conviven en el entorno.

2°.- Conseguir una expresion y comunicacion adecuada utilizando los diferentes
lenguajes (oral, escrito, matematico, artistico, etc.).

3°.- Potenciar y valorar el entorno natural e histérico-artistico, fomentando en la
Comunidad Escolar una conciencia ecoldgica, artistica y cultural para que asi puedan
mostrarse sensibles e implicarse en una participacion activa en el conocimiento, respeto,
conservacion, recuperacion y mejora del entorno natural y sociocultural.

4.- Potenciar la relacion afectiva entre todos los miembros de la Comunidad Escolar del
Centro, a la vez que se favorece la autonomia e iniciativa personal del alumno.
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4.2 OBJETIVOS GENERALES DE LAS ETAPAS

La E. Infantil contribuira a desarrollar en las nifias y nifios las capacidades

gue les permitan:

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accion
y aprender a respetar las diferencias.

b) Observary explorar su entorno familiar, natural y social.

c) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

d) Desarrollar sus capacidades afectivas.

e) Relacionarse con los demas y adquirir progresivamente pautas
elementales de convivencia y relacion social, asi como ejercitarse en
la resolucion pacifica de conflictos.

f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y
formas de expresion.

g) Iniciarse en las habilidades I6gico-matematicas, en la lecto-escritura y
en el movimiento, el gesto y el ritmo.

Estimamos muy importante que la escolarizacion de los alumnos en
1° de Educacion Infantil se haga con control de esfinteres. En caso
de no ser asi se pedira orientacion y disposiciones legales a los
Servicios de Inspeccion.

La E. Primaria proporcionara a todos los nifios y nifias una educacion que
les permita afianzar su desarrollo personal y su propio bienestar adquirir
las habilidades culturales basicas relativas a la expresion y compresion
oral, a la lectura, a la escritura y al calculo, asi como desarrollar las
habilidades sociales, los habitos de trabajo y estudio, el sentido artistico,
la creatividad y la afectividad.

Contribuira a desarrollar en los nifios y nifias las capacidades que les

permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender
a obrar de acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la
ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo
propio de una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si
mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y
creatividad en el aprendizaje.

¢) Adquirir habilidades para la prevencién y para la resolucion pacifica de
conflictos, que permitan, que permitan desenvolverse con autonomia
en el ambito familiar y en los grupos sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las
diferencias entre las personas, la igualdad de derechos vy
oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacion de
personas con discapacidad.
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e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana vy, si la
hubiere, la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma y desarrollar
hébitos de lectura.

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia
comunicativa basica que le permita expresar y comprender mensajes
sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la
resolucion de problemas que requieran la realizacion de operaciones
elementales de calculo, conocimientos geométricos y estimaciones,
asi como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida
cotidiana.

h) Conocer y valorar su entorno natural, social y cultural, asi como las
posibilidades de accién y cuidado del mismo.

i) Iniciarse en la utilizacion, para el aprendizaje, de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién desarrollando un espiritu critico ante
los mensajes que reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse
en la construccion de propuestas visuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias y utilizar la educacion fisica y el deporte como
medios para favorecer el desarrollo personal y social.

[) Conocer y valorar los animales mas préximos al ser humano y adoptar
modos de comportamientos que favorezcan su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la
personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como una actitud
contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los
estereotipos sexistas.

n) Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la
prevencion de los accidentes de trafico.
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.-

El horario lectivo del centro es de jornada Unica de 9:30 a 14:30.
valorandose cada afio su continuidad

La estructura de este Centro esta constituida por los siguientes elementos:
5.1.- ORGANOS DE GOBIERNO:
5.1.1.- UNIPERSONALES: Director, Jefe de Estudios y Secretario. Estos

organos unipersonales constituyen el Equipo Directivo del Centro.

5.1.2.-COLEGIADOS:
A).- CONSEJO ESCOLAR.

Organo de participacion de los diferentes miembros de la
Comunidad Educativa, conforme a lo establecido en la Orden
Edu/519/2014.

Esta compuesto por los siguientes miembros:
El Director, que es su Presidente.
El Jefe de Estudios.
Cinco Maestros elegidos por el Claustro.
Cinco representantes de los padres de alumnos:

- Cuatro elegidos por los padres
- Un representante del A.M.P.A.

. Un representante del Ayuntamiento.

El Secretario, que actia como Secretario del Consejo, con voz,

pero sin voto.

En el seno del Consejo Escolar, estan constituidas tres comisiones,

cuyas competencias seran las de informar y colaborar con el Consejo.
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La Comision de Convivencia, constituida por el Director, EI Jefe de
Estudios, dos representantes de los padres/madres y dos representantes de los

maestros/as.

La Comisién Econdémica esta formada por el Director, el Secretario, el
representante del Ayuntamiento, un representante de los padres/madres y un

representante de los maestros/as.

Las Comisiones de Transporte vy Comedor estan constituidas, cada unade
ellas, por un miembro del Equipo Directivo, un representante de los

padres/madres y un representante de los maestros/as.

B).- CLAUSTRO DE PROFESORES/AS.

Es el Organo de participacion de los maestros/as en el Centro.
Tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre los
aspectos docentes del mismo. Esta presidido por el Director e integrado por la

totalidad de los maestros/as que prestan servicios en el Centro.

5. 2.- EQUIPOS DOCENTES.

5.2.1.-LOS EQUIPOS DE NIVEL E INTERNIVEL.

Agrupan a todos los maestros/as que imparten docencia en él. Son los
encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas propias de ese internivel

bajo la supervision del Jefe/a de Estudios.

5.2.2.- COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

Existe, por legislacion, una Comision de Coordinacién Pedagdgica
integrada por el Director, que es su Presidente, el Jefe de Estudios, los
Coordinadores de Internivel,el coordinador de Convivencia, coordinador de

Bilingle y el Psicopedagdgo/a del E O. E. P.
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5.2.3.- TUTORES/AS.

La tutoria y orientacion de los alumnos forma parte de la funcién

docente.
Cada Grupo de alumnos/as tiene un maestro tutor.

Son funciones del maestro tutor:

- Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.
- Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos.

- Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su

participacion en las actividades del Centro.

- Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

- Colaborar con el Equipo de Orientacion Educativa y psicopedagdgica

en los términos que establezca la Jefatura de Estudios.

- Transmitir las demandas e inquietudes de los alumnos a su cargo al

resto de los profesores y al Equipo Directivo.

- Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello
gue les pueda concernir en relacion con las actividades docentes y el

rendimiento académico.

- Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de

los alumnos.

5.3.- EQUIPO DE ORIENTACION

El Centro cuenta con un/a Psicopedagdgo/a ( E.O.E.P) de la Junta.

5.3.1. AMBITO DE ACTUACION Y FUNCIONES ( EOEP)

- Participar en la prevencion, deteccion y valoracion de los problemas
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de aprendizaje, asi como la planificacion y desarrollo de las A.C.I.S.

dirigidas a alumnos/as con N.E.E. o bien a aquellos que presentan

dificultades de aprendizaje, en colaboracion con los tutores/as.

- Realizar actividades educativas de apoyo para los alumnos/as con

N.E.E. o bien para aquellos que presentan problemas de aprendizaje.

- Facilitar la cooperacion educativa entre los tutores/as y los padres-

madres de alumnos/as con N.E.E
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5.4 SERVICIOS
5.4.1.-COMEDOR ESCOLAR:
En el Centro funciona el servicio de Comedor Escolar que es

utilizado principalmente por los alumnos del Transporte.

El consejo Escolar controla el funcionamiento de dicho servicio a
través de una comisién que potenciard, de forma prioritaria, el caracter formativo

del Comedor.

Su funcionamiento corre a cargo de una empresa especializada
gue tiene un contrato adjudicado por la Junta de Casilla y Le6n en concurso

publico.

5.4.2.- TRANSPORTE ESCOLAR:

Dado su caracter de “Comarcal” el Colegio tiene el servicio de
Transporte Escolar. Contratado por La Direccién Provincial de Leén ( Junta de

Castilla y Ledn).

En el Consejo Escolar funciona una comision que vela por el buen

funcionamiento del servicio.

5.4.3.- PARTICIPACION EN “PROGRAMAS INSTITUCIONALES”

- Programa madrugadores

- Escuelas de Invierno. Diputacion.

- Desayuno Escolar.

- Actividades deportivas.

- Actividades culturales y / o artisticas.

- Plan de Convivencia.

- Plan de Fomento de la Lecto-Escritura.
- Seccion bilingte
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5.4.4.- SECRETARIA.

Para la organizacién y gestion de la Secretaria, el Centro no
dispone ya desde hace unos afios de administrativa, las labores administrativas
guedan en manos del equipo directivo y sobre todo de la secretaria del centro.

Dentro de la Secretaria existen:

- Libro de Actas del Consejo Escolar.

- Libro de Actas del Claustro.

- Libro de Actas de la Comision Econdémica.

- Libro de Actas de Evaluacion.

- Libro de Actas de reuniones de Ciclo.

- Expediente Personal de los alumnos

- Libro de Registro de “Matricula y Expedientes Académicos”)

- Libro de Registro de “Historiales Académicos”. (

- Libro de Registro de Correspondencia oficial.
(ENTRADAS/SALIDAS).

- Libro de Registro de Titulos de Graduado Escolar y Certificados de
Escolaridad, anteriores a la LOE.

- Libros de Escolaridad. ( Cerrados por no estar en uso))

- Libros de Contabilidad.( A través del GECE)

- Archivos de Facturas.

- Inventario General del Centro.

5.5.- AM.P.A.

La A.M.P.A. del Centro esta constituida por madres y padres de
alumnos. Asume las siguientes funciones:
- Defender los derechos de los padres en cuanto concierne a la
educacion de sus hijos.
- Elegir sus representantes y participar en el Consejo Escolar.
- Colaborar en la labor educativa del Centro y de una manera especial

en las Actividades extraescolares y complementarias.
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- Orientar y estimular a los padres respecto a las obligaciones que les

incumben con relacion a la educacion de sus hijos.

La A.M.P.A. cuenta en el colegio con el 55% de la participacion de las
madres y padres. Dispone de un local cedido por el Colegio en las

dependencias del Edificio Escuelas.

Actividades:

- Fiesta de Navidad

- Chocolatada

- Excursiones

- Despedida de 6°

- Dia de convivencia

- En colaboracion con el Colegio se participa en las siguientes
actividades: Actividad de Otofio, dia del libro, semana cultural...

6.- EVALUACION.-

Para que el P.E. sea un instrumento Gtil para la practica escolar

cotidiana, es necesario evaluar su grado de utilidad y validez.

e QUE EVALUAR:
e Su contexto
e Su disefo y objetivos
e Los procesos de aplicacion

e Losresultados
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El resultado de este proceso de evaluacion servira para la elaboracion
de la “Memoria Anual de Actividades” y por otra parte como

instrumento generador de la P.G.A.

e COMO EVALUAR:
e Evaluacion a través de instrumentos, que se reflejaran en
la P.G.A. de cada curso.

e Se utilizaran como recursos:
.- Cada nivel su acta de evaluacion
.- Analisis documentales (actas de claustros, de
reuniones de Equipos docentes, programaciones
didacticas, etc.)
.-Puestas en comun del profesorado en los distintos
Niveles e Interniveles. (evaluacion cualitativa).

- Evaluacion de la préactica docente.

¢ CUANDO EVALUAR:

. Se realizara una evaluacion inicial.

o Se realizaran evaluaciones trimestrales, por Niveles.

o Al final del curso, se realizara una evaluacion global,
que quedara reflejada en la Memoria.

e PROCESO EVALUADOR:

e Cada Internivel realiza una evaluacion trimestral y su
correspondiente evaluacion final del P.E.C.
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e La Comision de Coordinacion Pedagodgica analiza y
reflexiona sobre las Evaluaciones de los Interniveles, y
elabora la “ MEMORIA ANUAL DEL PEC”.

e El Claustro de profesores informa positivamente sobre el
Documento de Evaluacion, elaborado por la Comisién de
Coordinacion Pedagogica.

e El Consejo Escolar aprueba la “MEMORIA FINAL DE
ACTIVIDADES” donde va incluida la Evaluacion Final
del PEC y la evaluacion de la practica docente.
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ANEXO Il

REGLAMENTO
DE
REGIMEN
INTERIOR
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CAPITULO |
1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Justificacién y finalidad.

1.2. Normativa vigente

1.3. Objetivos

1.4. Ambito de aplicacién

1.5. Cémo se dara a conocer

1.6. Horario de apertura y cierre de colegio

1.7. Cuidado del material y de los espacios
1.7.1. Inventario de aula

1.8. Utilizacién del tablon de anuncios

1.9. Uso de teléfono, fax e Internet

1.10. Ubicacion y vigilancia de los alumnos durante los recreos

CAPITULO Il

2. ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION COLEGIADOS Y
UNIPERSONALES

2.1. Consejo Escolar
2.1.1.Convocatoria
2.1.2.Comisiones internas
2.1.2.1. Comisién econOmica
2.1.2.2.Comisién de Convivencia
2.1.2.3.Comisién de Transporte y Comedor
2.1.3. Adopcion de acuerdos y decisiones

2.2. Claustro de profesores
2.2.1. Convocatorias
2.2.2. Control de asistencia
2.2.3. Eventual prérroga de la sesién
2.2.4.Adopcion de acuerdos y decisiones

2.3. Equipo directivo
2.3.1. Sustitucion temporal del Equipo Directivo.
2.3.2. Asamblea general
2.3.3. Horarios
2.3.4. Alteracion P.C. o P.G.A.
2.3.5. Anomalia de asistencia

2.4. Organos de coordinacion
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2.4.1. Comision de Coordinacion Pedagogica
2.4.2. Equipos de Ciclo
2.4.3. Tutores
2.4.4. Profesorado
2.4.4.1. Derechos de los Profesores
2.4.4.2. Deberes de los Profesores
2.4.4.3. Asignacion del Profesorado a distintas funciones
2.4.4.4. Sustitucién del Profesorado
2.4.5. Profesorado sin Tutoria
2.4.6. Equipo de Orientacion

CAPITULO I

3. ALUMNADO Y FAMILIA, PERSONAL NO DOCENTE Y SERVICIOS

3.1. Adscripcién del alumnado a grupos
3.2. Derechos y deberes de los alumnos
3.3. Familia
3.3.1. Derechos de los padres
3.3.2. Responsabilidad de los padres con respecto al Centro
3.3.3. Responsabilidad de los padres con respecto a sus hijos
3.3.4. Responsabilidad de los padres con respecto a los profesores
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3.4.1. Personal de Administracion
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3.5. Comedor Escolar
3.5.1. Normas generales
3.5.2. Normas para el alumnado usuario del Comedor
3.6. Transporte Escolar

CAPITULO IV
4. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION

4.1. Coordinador de Convivencia

4.2. Procedimientos de actuacién y prevencion

4.3. Procedimiento general de valoracién de actuaciones

4.4. Correcciones a las conductas contrarias a las normas de convivencia
4.5. Conductas gravemente perjudiciales

4.6. Circunstancias paliativas y acentuantes

4.7. Incoacion de Expediente sancionador

4.8. Procedimiento de acuerdo abreviado.

4.9. Proceso de Mediacién y procesos de acuerdo reeducativo.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
1.1. Justificacion y finalidad.

Dado que en todo Centro debe existir un régimen de orden imprescindible para
gue el trabajo se lleve a cabo con eficacia y la convivencia sea agradable,
debemos establecer unas normas de convivencia.

Toda norma de convivencia conlleva un concepto de disciplina, que debemos
entender como medio para desarrollar una libertad responsable en el nifio, una
conciencia ética mediante la creacién de una serie de habitos de respeto,
cooperacion, autodisciplina y solidaridad.

Por ello este reglamento de Régimen Interior se justifica por la finalidad de
ordenar la vida diaria del Centro, asi como la adopcion y concrecién de normas
no reguladas por ley, que permitan el buen funcionamiento del Colegio y la
convivencia entre los distintos estamentos de la comunidad educativa.

Su finalidad es el cumplimiento de los principios recogidos en el P.E.C. y la
aplicacion de lo establecido en legalidad vigente.

1.2. Normativa vigente

» La Constitucion Espafiola, Art.27.

» Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa.

> Decreto 23/2014, de 12 de junio por el que se establece el marco de
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos que impartan ensefianzas no universitarias.

> R.D. 82/1996, de 26 de enero (B.O.E. de 20 de febrero del 96) por el que
se aprueba el Reglamento Orgéanico de las Escuelas de Educacion Infantil
y Colegios de Educacion Primaria.

» R.D. 732 /1995 de 5 de mayo (B.O.E. 2 de junio ) que establece los
derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia en el
centro.
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» La ORDEN EDU 10/2003, de 19 de diciembre, de la Junta de Castilla y
Ledn, que regula los comedores escolares.

» Orden 29 de junio de 1994, por la que se aprueban las Instrucciones que
regulan la organizacién y funcionamiento de las escuelas de E. Infantil y
Primaria( B.O.E.de 6 de julio).

> Resolucion de 28 de septiembre de 2005, por la que se acuerda la
publicacién del PLAN DE PREVENCION Y CONTROL DE ABSENTISMO
ESCOLAR

» DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y se establecen las normas de convivencia en
Castilla y Leon.

> Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, que impartan ensefianzas no universitarias.

» ORDEN EDU 278/2016 de 8 de Abril que modifica la ORDEN
EDU/519/2014, de 17 de junio,(Decreto 26/2016 de 21 de julio) por el
gue se establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y
desarrollo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla 'y Leon.

1.3.0Objetivos

Nuestro centro como Organizacion tiene caracteristicas propias, derivadas de
las caracteristicas de sus alumnos, de los profesionales implicados en la tarea
educativa de los mismos y de las condiciones fisicas y materiales. Por ello nos
planteamos unos objetivos al modificar este Reglamento:

-Concretar el funcionamiento de los Organos Colegiados, de coordinacion
docente y equipos de trabajo que determinan la estructura organizativa, asi
como del resto de los servicios que ofrezca el centro.

-Establecer pautas que regulen la convivencia integrada y armonica de todos los
miembros de la comunidad educativa.

-Prever normas y procedimientos.

-Establecer las condiciones en que se revisard y modificara el propio
Reglamento.

1.4. Ambito de aplicacion

El presente Reglamento de Régimen Interior afectara a los padres/madres,
profesores/as, alumnos/as y personal no docente del Colegio Publico “EMILIA
MENENDEZ” de La Robla.

Dentro del recinto escolar y durante el periodo de horas de permanencia en el
Centro. Y en aquellas actividades complementarias
y extraescolares del Centro, que estén bajo la responsabilidad de profesores,
padres o personal contratado.
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1.5. Como se dara a conocer

El Reglamento se dara a conocer:
a)En su totalidad:
® A todos los profesionales que presten servicios en el centro, en el
momento de su publicacién o cuando se incorporen al mismo.
e A los componentes del Consejo Escolar cuando se incorporen al
mismo.
® A la asociacion de padres y madres que esté en funcionamiento.
® A cualquier padre o madre que lo demande, para su consultaen
el centro.

b) Parcialmente en los aspectos que les atafien:
® Al alumnado.
® A los padres y madres, en el momento de su publicaciéon o enel
momento de nueva
matriculacion.

c) Através de la pagina Web del centro a toda la comunidad educativa.
d)
e) A través de las redes sociales del centro.

1.6. - Horario de aperturay cierre del colegio.

El horario de apertura y cierre del Colegio coincidira con el horario de obligada
permanencia del profesorado, desde las 9:30 hasta las 14:30. Durante el mes de
septiembre y junio es jornada Unica desde las 9:30 h., hasta las 13:30 h.

Tras la entrada de las filas de los alumnos/as se cerraran las puertas , dejando
abierta la principal.

Los alumnos/as de infantil entrardn por la 2° puerta de la verja azul. Alli seran
recibidos por los correspondientes tutores/as. Los padres y/o madres no podran
entrar en las aulas. (Salvo excepciones determinadas por la organizacién de
algunas actividades.)

Si los alumnos de infantil no llegan a la hora deberan incorporarse al aula a la
hora del recreo.

Cualquier alumno/a de infantil que tenga que salir del centro en horario escolar,
debera hacerlo, a ser posible, en horario de recreo con la correspondiente
autorizacion firmada por el padre, madre o tutor del alumno/a en la Secretaria
del Centro.
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A la salida, los nifos/as de infantil del “comedor” se entregaran a la cuidadora.
El resto seran acompafnados por sus tutores/as hasta que sean recogidos por
sus familiares o personas autorizadas.

Si los alumnos de Primaria no llegan a la hora se incorporaran a la hora siguiente
en el cambio de clase. Rellenando el padre, madre o tutor/a del alumno/a la
correspondiente justificacion de la falta.

Si fuera de este horario se hiciera uso de las instalaciones la/s persona/s o
instituciones que las utilicen se haran responsables de su apertura y cierre.

- Uso del material y de los espacios

Toda persona que utilice el material y /o los espacios del Colegio sera
responsable de su orden, vigilancia, cuidado y mantenimiento adecuado.

El uso de las instalaciones y materiales del Centro durante el horario lectivo
guedara prohibido a toda persona ajena al centro, salvo autorizacion previa de
la Direccion del Centro (siempre que su funcién justifique la actividad).

En todo caso queda prohibida cualquier actividad privada, de caracter
propagandistico o mercantil, que haga uso de los alumnos, sin finalidad
educativa.

1.7.1. — Inventario de aula.

El/lLa secretario/a del Centro facilitara a los docentes, al comienzo del curso un
inventario de su aula, que sera revisado por el maestro. Una copia actualizada
se entregara en Secretaria cuando finalice el afio académico.

1.7. - Utilizacion de los tablones de anuncios.

La exposicion en los tablones de anuncios de toda informacion ajena a la
Comunidad Educativa, tendra que ser previamente autorizada por la Direccién
del Centro.

Se evitardn anuncios de empresas cuyo objetivo sea exclusivamente

mercantilista y aquellos otros que por su contenido puedan considerarse de mal
gusto o no apropiados para las edades de nuestros alumnos.
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Se pondran tablones de anuncios en las salas de profesores, uno
especificamente para informacion sindical y otro para uso de los maestros. En el
segundo tablon se pondra:

« Horario de planificacion mensual.

e Actas del Claustro y Consejo Escolar (En la actualidad se cuelgan en el
aula virtual tanto del claustro como del consejo.)

« Horario de vigilancia de patios.

« Organizacién de sustituciones.

« Faltas de asistencia.

o Oftros. No se expondran aquellos documentos que son de consulta y no
de exposicidn, estos estaran custodiados en Direccidn o en Secretaria.

1.8. - Uso del teléfono, fax e internet

El personal docente podra hacer uso del teléfono para todo lo relacionado con el
desarrollo de la actividad del centro y de forma excepcional para su propio uso.

El uso de Internet estara sujeto a las normas de seguridad e higiene que protege
al alumnado.

El personal del centro podra usar el fax de forma particular con caracter

excepcional siempre que su uso sea adecuado y con autorizacién del equipo
directivo.

1.9. - Ubicacién y vigilancia de los alumnos durante los recreos.

Habitualmente, en los periodos de recreo, los nifios permaneceran en el patio
gue les corresponda. Las puertas de los mismos deberan permanecer cerradas.

Los docentes no se ausentaran del Centro a no ser por causa justificada.

Los alumnos haran uso de los servicios antes de salir al patio o bien al entrar, de
forma controlada.

Durante los recreos, no deberan permanecer los alumnos en el aula sin la
atencion del maestro correspondiente.

El profesor que termina la clase con un grupo de alumnos, bajara con estos hasta
la salida.

El tutor tendra abiertas las puertas puntualmente a las horas de las entradas y
controlara la entrada el profesor al que le corresponda impartir el area.
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No se permitirdn los juegos 0 materiales que puedan resultar molestos o
peligrosos para los alumnos incluido el uso de moviles y consolas.

En la practica deportiva en estos periodos no se permitira la utilizacion de
balones duros.

Los turnos de vigilancia los organizara el/la Jefe de Estudios segun lo acordado
en el primer Claustro.

En circunstancias excepcionales el E. Directivo podra suspender los turnos de
recreo y TODOS los profesores vigilaran al alumnado.

CAPITULO I

ORGANOS DE GOBIERNO: Colegiados v Unipersonales

2.1. — Consejo Escolar
2.1.1. Convocatorias

Corresponde al presidente la facultad de acordar la convocatoria de las sesiones
ordinarias y extraordinarias y la fijacion del orden del dia, teniendo en cuenta, en
su caso, las peticiones de los demas miembros formuladas con la suficiente
antelacion.

El Consejo Escolar se reunira siempre que lo convoque su presidente o lo solicite
al menos un tercio de sus miembros.

La convocatoria, que se hara con una antelacion minima de 48 horas, indicara el
lugar, la fecha y la hora de la reunién, asi como los puntos del orden del dia a
tratar.

Segun el decreto 23/2014 de 12 de junio se modifica:
Corresponde al consejo escolar:

a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre
esta materia se contemplen en el reglamento de régimen
interior y elaborar periédicamente un informe sobre el
clima de convivencia, especialmente sobre los resultados
de la aplicacion del plan de convivencia.

b) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar
por que se atengan a la normativa vigente.
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c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en
el centro, la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato
y la no discriminacién por las causas a que se refiere el articulo
84.3 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, la
resolucién pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia de
génerox».

2.1.2.- Comisiones internas.
En el seno del Consejo Escolar existiran las siguientes comisiones:

2.1.2.1.- Comision Econodmica.- Integrada por el Director, el
Secretario, un docente y un padre.

Esta Comisién informara al Consejo sobre aquellas materias de
indole econdmica que se le encomiende y ejercera el control sobre
la gestiobn econdmica del Centro.

2.1.2.2.-Comision de Convivencia.- Integrada por el Director, que
sera su presidente, el Jefe de Estudios, dos maestros y dos padres.
Se elegird a uno de los miembros para que haga las funciones de
secretario. Ley 51/2007 (Decreto de modificacion)

Esta Comision:

Canalizara las iniciativas de todos los sectores escolares para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia.

Adoptara las medidas preventivas que estime necesarias.

Facilitard un resumen del Decreto de Derechos y Deberes y normas
del Centro a los alumnos y a los padres.

Fomentara la coordinacién estrecha entre familia vy
profesorado, a fin de mejorar las conductas de determinados

alumnos.

Mediara en los conflictos planteados. Intervendra en la resolucion
de posibles conflictos entre los miembros de la Comunidad
Educativa.

Resolvera los conflictos e imponer, o elevar en su caso al C.E., las
correcciones con finalidad pedagdgica que correspondan a
aquellas conductas del alumnado que perjudiquen la convivencia

94



CEIP EMILIA MENENDEZ PROGRAMACION GENERAL ANUAL

en el Centro, de acuerdo con las normas que regulan los derechos
y deberes de los alumnos.

Realizara el seguimiento del cumplimiento efectivo de las

correcciones.

Propondréa al Consejo Escolar las medidas que estime oportunas
para mejorar la convivencia del Centro.

Dara cuenta al Consejo Escolar, de las actuaciones realizadas y
las correcciones impuestas.

Valorard el informe trimestral de convivencia.
De todas sus reuniones se levantara acta.

2.1.2.3.- Comision de transporte y Comedor
Velara por el cumplimiento del buen funcionamiento interno del
comedor y de las lineas de transporte.

El Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan
los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo y establece
las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos
de Castilla y Ledn, se modifica en los siguientes términos:

Uno. El articulo 15 queda redactado de la siguiente manera:

«A los padres, madres o tutores legales, como primeros
responsables de la educacion de sus hijos o pupilos, les
corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso
educativo se lleve a cabo de forma adecuadax».

Tres. Se modifica el apartado 1 del articulo 21 que quedara
redactado de la siguiente manera:

«1. Corresponde al claustro de profesores proponer medidas
e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. Estas
propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion del plan de
convivencia que anualmente se apruebe por el director».

Cuatro. La letra a) del apartado 2 del articulo 22, queda
redactada de la siguiente manera:

«a) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la
mediacién en la resolucion de los conflictos e imponer las medidas
disciplinarias que corresponden a los alumnos y alumnas, sin
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perjuicio de las atribuidas al consejo escolar en el articulo 19 de
este decreto y aprobar el plan de convivencia y las normas que
sobre esta materia se contemplen en el reglamento de régimen
interior».

2.1.3.- Adopcion de acuerdos y decisiones.

Los acuerdos, salvo en aquellos asuntos en los que por norma legal
expresamente se indique otra cosa, seran adoptados por la mayoria
simple de votos de los asistentes.

En caso de empate, sera el Presidente quien adopte la decision.

2.2. —Claustro de profesores
2.2.1. - Convocatorias.

Corresponde al Director la facultad de acordar la convocatoria de las sesiones
ordinarias y extraordinarias y la fijacion del orden del dia, teniendo en cuenta, en
su caso, las peticiones de los demés maestros formuladas con la suficiente
antelacion.

El Claustro se reunird siempre que lo convoque el Director o lo solicite al menos
un tercio de sus miembros.

La convocatoria de la sesidn ordinaria se hara con una antelacién minima de 48
horas, indicara el lugar, la fecha y la hora de la reunién, asi como los puntos del
orden del dia a tratar.

2.2.1. - Control de asistencia.

El Secretario controlara la asistencia y anotard las ausencias en el acta
correspondiente. El Jefe de Estudios podra pedir al maestro/a que se ausente
la justificacién de su falta.

2.2.2. - Eventual prorroga de la sesion.

En caso de que los temas a tratar superen el tiempo destinado para la reunion
(siempre que no supere la media hora) se terminara en la misma sesion, de no
ser asi, la sesion del Claustro continuara al dia siguiente de exclusiva. Si esto no
fuera posible, el Director indicara en la misma reunion la fecha y la hora de la
prérroga de la sesion.
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2.2.4. - Adopcién de acuerdos y decisiones.

Los acuerdos, salvo en aquellos asuntos en los que por norma legal
expresamente se indique otra cosa, seran adoptados por mayoria simple de
VOtos.

Debido a su calidad de funcionario, los miembros del claustro, no podran

abstenerse en la votacion, por ley.

Si algun miembro solicita que la votacidn sea secreta asi se hara y siempre que
se refiera a personas.

Se modifica el apartado 1 del articulo 21 que quedara
redactado de la siguiente manera:

«1. Corresponde al claustro de profesores proponer medidas
e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. Estas
propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion del plan de
convivencia que anualmente se apruebe por el director».

Se afade el articulo 25 bis que queda redactado de la
siguiente manera:

«Articulo 25 bis. El ejercicio de la autoridad del profesorado.

1. El profesorado de los centros sostenidos con fondos
publicos, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes,
educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la
condicion de autoridad publica y gozara de la proteccion
reconocida a tal condicién por el ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correccién y
disciplinarias, los hechos constatados por el profesorado y
miembros del equipo directivo de los centros docentes sostenidos
con fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncion de veracidad ‘iuris tantum” o salvo prueba en
contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que
cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.
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2.3.- Equipo Directivo
2.3.1.-Sustitucién temporal del Equipo Directivo

En caso de ausencia, enfermedad de alguno de los miembros del equipo
directivo, el resto de los miembros se hara cargo de sus funciones.

2.3.2. Con caracter ordinario, a comienzos de cada curso, el Equipo Directivo
convocard, en una asamblea general informativa, a las familias, en la que se
hara la presentacion oficial del curso y del personal del Centro.

2.3.3.-Horarios

Se establecerd el horario personal de los componentes del Equipo Directivo, de
tal manera, que coincidan al menos dos horas semanales, para su propia
coordinacion.

Se establecera a principios de curso un horario de visitas a secretaria, jefatura
de estudios y direccion; horario que sera objeto de informacion a las familias.

2.3 4..-La jefatura de estudios seré informada, por parte de los profesores de
cualquier alteracion en los contenidos o actividades resefiadas respectivamente
enel P.C. o P.G.A.

2.3.5. La direccién sera informada de toda anomalia en la asistencia al centro de
los profesores y/o personal de administracion y servicios.

Segun el Decreto 23/2014 de 12 de junio, se modifica el decreto 51/2007
guedando como sigue:

La letra a) del apartado 2 del articulo 22, queda redactada
de la siguiente manera:

«a) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la
mediacién en la resolucion de los conflictos e imponer las medidas
disciplinarias que corresponden a los alumnos y alumnas, sin
perjuicio de las atribuidas al consejo escolar en el articulo 19 de
este decreto y aprobar el plan de convivencia y las normas que
sobre esta materia se contemplen en el reglamento de régimen
interior».

2.4. ORGANOS DE COORDINACION

En el centro existiran los siguientes érganos de coordinacion: Comision de
coordinacion pedagogica. Equipos de Internivel, Equipos de nivel. Tutores.
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También funcionaran “Comisiones” encargadas de elaborar y coordinar
actividades, como el Plan lector...

2.4.1. - Comision de Coordinacion Pedagdgica (C.C.P.).

La Comision de Coordinacion Pedagogica, se reunira una vez al mes y cuantas
otras se estimen necesarias para la organizacion de las actividades del centro
que sean de su competencia.

Segun la nueva normativa la coordinadora de convivencia y la coordinadora de
la seccion bilingtie del centro pasaran a formar parte de la Comision de
Coordinacion Pedagogica, pudiendo asistir a la misma los coordinadores de
determinados programas o proyectos que se desarrollen en el centro siempre
gue se traten temas relacionados con los mismos.

2.4.2.- Equipos de Internivel.

Durante este curso comenzaran a funcionar los equipos internivel y equipos de
nivel que marca la LOMCE.

Formaran parte los tutores de cada internivel y los especialistas que impartan
sus clases en algun grupo de ese internivel. Se establecera un turno rotativo de
los especialistas por los interniveles en los que impartan sus horas, al inicio de
cada curso escolar. Los especialistas acudiran al internivel aunque no formen
parte del mismo siempre que las circunstancias lo requieran.

Los profesores de cada internivel se reuniran al menos quincenalmente.

Habra una reunion de coordinacion entre los distintos interniveles al principio y
al final del curso.

Al comienzo de cada curso escolar, en la primera quincena del mes de
septiembre, se formaran los equipos docentes y se nombraran los coordinadores
respectivos.

En caso de que el equipo de internivel no llegue a un acuerdo sobre la eleccion
de coordinador se seguiran los siguientes criterios:

e Primero si hay algun voluntario

o El cargo ir4 rotando entre todos los miembros del equipo.( Si un
profesor ha cambiado de internivel serd preciso tenerlo en cuenta
para la rotacion)

2.4.3.- Tutores

El centro contara con tantos profesores-tutores como grupos de alumnos tenga
cada curso escolar

Les corresponde educar a su tutoria dentro de un marco de valores y convivencia
tolerantes y de respeto a la libertad de cada uno, su personalidad y convicciones.
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Es funcién de los tutores coordinar cada sesion de evaluacion y levantar acta,
gue sera firmada por el resto de los asistentes.

Se estableceran turnos para abrir y cerrar las puertas y organizar la entrada y
salida de los alumnos, que coincidiran con los turnos de patio.

Los demas tutores y especialistas abriran la puerta del aula correspondiente para
comenzar las clases.

El profesor que termina la clase con un grupo de alumnos, tanto a la hora del
recreo como al final de la jornada, les acomparfara hasta la puerta de salida.

Recoger los partes de incidencia y actuar en funcion de la situacion.
Segun el decreto de 20 de junio de 2014:

Son funciones de los tutores:

a) Participar en el desarrollo del Plan de accion tutorial yen
las actividades de orientacion, bajo la coordinacion del
jefe de estudios y pudiendo contar, para ello, con la
colaboracion del orientador del centro.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su
grupo.

c) Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos,
para proceder a la adecuacion personal del curriculo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y
fomentar su participacion en las actividades del centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades
educativas.

f) Colaborar con el orientador del centro en los términos que
establezca la jefatura de estudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del
alumnado, a los maestros y a los propios alumnos del
grupo de todo aquello que les concierna en relacién con
las actividades docentes y el rendimiento académico.

i) Facilitar la cooperacién educativa entre los maestros y los
padres de los alumnos.
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) Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del
profesorado del centro, en los periodos de recreo y en las
actividades no lectivas.

5. Los tutores seran coordinados por el Jefe de estudios,
manteniendo las reuniones que sean precisas, con la finalidad de
gue la accion tutorial se desarrolle en las condiciones adecuadas.

2.4.4.-Profesorado

2.4.4.1.-Derechos de los profesores

1.- La libre determinacion de medios y métodos para el desarrollo de la labor
docente, respetando el Plan de Centro con la flexibilidad suficiente para
modificarlo cuando las circunstancias lo requieran, siempre que no sean
alterados los objetivos marcados en dicho Plan e informado debidamente el
Consejo Escolar.

2.- Marcar las pautas de disciplina y convivencia en el recinto escolar.

3.- Disponer, en orden a su trabajo, de cuantos medios hay en el centro para su
utilizacién dentro y fuera del horario escolar y fechas lectivas, con conocimiento
del Director.

4.- Determinar las fechas de reuniones con los padres, que comunicara por
escrito, utilizando el modelo establecido.

5.- Participar en la gestion del Centro a través de los 6rganos colegiados.
6.- Ser respetados por toda la Comunidad Educativa.

7.- Ser informados de las decisiones, asuntos e incidentes que afecten a sus
funciones.

2.4.5. Deberes de los profesores_

1.- La asistencia puntual y asidua al Centro, avisando de sus ausencias y
debiendo justificar las mismas. Los permisos deberan atenerse a lo legalmente
establecido.

2.- Colaborar en aquellos érganos para los que haya sido elegido y desempefiar
las funciones propias de los cargos para los que haya sido designado.

3.- Mantener informadas a las familias de la evolucion de sus hijos.

4.- Recibir a los padres cuando ellos lo soliciten, dentro del horario establecido
por el Centro, previa cita.

5.- Promover el desarrollo de la personalidad del alumno, lo que implica:
e Fomentar la responsabilidad del alumno.
e Saber escucharlo, comprenderlo y ayudarlo.
¢ No hacer distinciones entre ellos.
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e Tener en cuenta sus circunstancias individuales.

e Poner en conocimiento de los alumnos el Reglamento de Régimen
Interno, en los apartados que les correspondan.

e Convocar a los padres cuando lo crea necesario.

e Cumplimentar el parte de incidencias y pasar el original a jefatura de
estudios y en caso de que el profesor que cumplimenta el parte, no
sea el tutor, proporcionara a éste la copia correspondiente.

6.- Asistir a las reuniones del Claustro de profesores.

7.- Colaborar en el mantenimiento y mejora del centro, tanto en el plano
pedagogico como organizativo y de material.

8.- Informar al Equipo Directivo sobre el deterioro o mal funcionamiento del
material e instalaciones escolares.

9.-Vigilar los turnos de recreo que correspondan, controlando sus salidas y
entradas desde las aulas hasta los espacios designados y viceversa.

10.-En caso de que el profesor/a de turno de vigilancia esté ausente, la Jefatura
de Estudios organizara la sustitucion que dara a conocer tanto en primaria como
en educacion infantil.

2.4.4.3-La asignacion del profesorado a los distintos ciclos, niveles o areas;
corresponde, oido el Claustro, a la direccion; de acuerdo con las instrucciones
de la Administracion Educativa.

Criterios para la asignacion de Tutorias

1.

Organizacion del Centro. El Equipo Directivo se reservara la
competencia de nombrar a algun tutor por necesidades de organizacion.
Art. 21 de la Orden 519/2014, modificada por la Orden 278/2016 de 8de
Abril. (Decreto 26/2016 de 21 de julio)

Por antigiiedad en el Centro. Con la misma antigiiedad en el Centro se
mirara la antigledad en el Cuerpo.

El tutor permanecera con su grupo de alumnos, durante el primer y
segundo curso de la etapa de Ed. Primaria y se favorecera la
continuidad en tercero. Si el tutor elige continuar con el mismogrupo.
Asimismo se favorecerd la continuidad de los tutores en el segundo
Internivel de la LOMCE a eleccion del profesorado. (De 4° a 6°).

La continuidad tanto en tercero como en el segundo Internivel LOMCE,
tendra que comunicarse al equipo directivo en Junio como medida
organizativa.

La Peticién de Tutorias se realizara en el primer claustro del Curso.
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Segun el decreto 23/2014 de 12 de junio, se afiade al decreto 51/2007

El articulo 25 bis que queda redactado de la siguiente
manera:

«Articulo 25 bis. El ejercicio de la autoridad del profesorado.

1. El profesorado de los centros sostenidos con fondos
publicos, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes,
educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la
condicion de autoridad publica y gozara de la proteccion
reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correccion y
disciplinarias, los hechos constatados por el profesorado y
miembros del equipo directivo de los centros docentes sostenidos
con fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncion de veracidad ‘iuris tantum” o salvo prueba en
contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que
cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

2.4.4.4.- Sustitucion del profesorado

En caso de ausencia de algun profesor se atendera su horario de acuerdo a los
siguientes criterios:

1° Profesores en horario de apoyo dentro del aula, si el profesor que falta es el
de ese aula.

2° Profesorado en horario de sustitucion /apoyo.
3% Profesores en horario de coordinacion.
4. Profesores de refuerzo.

5° Profesores de Atencién Educativa o valores. En caso de que el profesor que
falta sea el de Valores el alumno pasara al nivel paralelo y si hay profesorado
suficiente se sustituird al de Valores.

6° Equipo Directivo.
Si falta un especialista, el tutor se queda con el grupo, incluida la Religién.

Cuando falta mas de un profesor en infantil, la profesora con perfil de Infantil
sustituird en el orden primero de tres , cuatro y cinco afos, siempre que sea
posible.En el supuesto de encontrarse dos profesores en la misma situacion,
acudira el que acumule menos horas de sustitucion, esté en el mismo edificio,
sea del mismo nivel y tenga mas horas para sustituir.

103



CEIP EMILIA MENENDEZ PROGRAMACION GENERAL ANUAL

Si es previsible que la ausencia de un profesor pueda ser superior a una semana,
el Equipo Directivo solicitara a la Direccion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Cultura el personal necesario para cubrir su baja.

2.45..- Profesorado sin tutoria

Con caracter general tendran las mismas competencias y responsabilidades que
los tutores cuando estén con cada grupo de alumnos.

1.- Debera coordinarse con los tutores en la planificacion del proceso de
ensefianza- aprendizaje en general.

2.- Realizara entrevistas con las familias cuando lo estime necesario una de las
partes

3.- Participara en las reuniones generales del ciclo o nivel.
4.-Participaran en las reuniones generales con padres.

5.-Participardn con los tutores en las actividades complementarias vy
extraescolares,

6- Acompafiaran a los alumnos en las actividades complementarias que
coincidan con su sesion.

2.4.6..-Equipo de orientacion
Este equipo estara formado por:

El/la psicopedagogo/a del E.O.E.P., segun lo dispuesto en el Art. 43 del R.D.
82/1996.

Los profesores de P.T. y A.L. que apoyan en el Centro las Necesidades
Educativas Especiales de los alumnos/as trabajan en estrecha colaboracion con
el E.O.E.P.

Se cuenta con la colaboracion de la Psicéloga del Ayuntamiento.

El/la Jefe de Estudios del Centro, sera el responsable de la coordinaciéon y
distribucion de funciones y actividades que se llevaran a cabo para el desarrollo
del Plan de Atencién a la diversidad y de la Programacion del Plan de
Intervencion Psicopedagbgica y apoyo especializado aprobado en la
Programacién General Anual cada curso escolar.

Los miembros del equipo de orientacidon que no sean miembros del Claustro de
Profesores, podran ser convocados a las reuniones si asi lo considera el Director
y, en todo caso, tendran voz pero no tendra voto.

El psicopedagogo de la Junta que interviene en el centro formara parte de la
Comision de Coordinacion Pedagogica.
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Los componentes del Equipo de Orientacion asistiran a las reuniones de
coordinacion docente en aquellos Interniveles o niveles, en los que se traten
asuntos en los que tengan intervencion o se estime necesaria su participacion.

Se podra solicitar la participacion del Equipo de Orientacion en conflictos de
disciplina relacionados con el alumnado del Centro.

CAPITULO 1l
ALUMNADO Y FAMILIA, PERSONAL NO DOCENTE Y SERVICIOS

3.1- Adscripcién a grupos

El alumnado ser& asignado a cada grupo del mismo nivel buscando el
equilibrio numérico y de sexos, en el caso de que se produjera un desfase grande
. Si en algun grupo existen alumnos C.N.E.E. se tendra en cuenta para su
compensacion numérica, y a ser posible, se procurara que no coincidan en el
mismo grupo si hay mas de uno.

Cuando llega un alumno nuevo al centro, en igualdad numérica de las
aulas, se le adjudicara al grupo que se considere mas oportuno, teniendo en
cuenta la opinién del equipo docente.

El siguiente alumno ira al aula de menor ratio.

Al finalizar la etapa de Ed. Infantil o uno de los Interniveles o niveles de primaria,
se podra volver a valorar por parte del Equipo directivo y del Equipo docente si
los grupos continlan como estan o0 si es conveniente realizar alguna
modificacién.Sélo en casos excepcionales podra adscribirse a algin alumno a un
grupo concreto, cuando razones pedagogicas, psicoldgicas o sociales asi lo
aconsejen. Contando con la opinién del equipo de profesores del alumno.

Sera necesario el control de esfinteres para ser escolarizado en el
centro, siguiendo siempre las orientaciones y directrices de los servicios de
Inspecciéon Educativa.

3.2.-Los derechos y deberes generales de los alumnos estan recogidos en el
Decreto 51/2007 por ello no los transcribimos de nuevo. Se aconseja recordarlos
al principio de cada curso escolar en las tutorias, ya que tanto los derechos como
los deberes son parte fundamental y basica de este reglamento.

3.3. Familias

Los padres de alumnos del centro podran intervenir en el funcionamiento,
gestion y coordinaciéon del mismo, a través de sus representantes en el Consejo
Escolar.

A continuacion adjuntamos el compromiso de mutua colaboracion entre familia
— colegio.
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COMPROMISO DE MUTUA COLABORACION ENTRE FAMILIAS Y
COLEGIO

Segun el articulo 50 de la ORDEN EDU 278/2016 de 8 de Abril que
modifica a la ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio,(Decreto 26/2016 de 21 de
julio) por la que se establece el curriculo y se regula la implantacién, evaluacion
y desarrollo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Leon, sobre
la Colaboracion e implicacion de las familias en los Centros educativos.
(Documento aprobado en el Claustro del dia 'y en el Consejo Escolar deldia)

EL CEIP EMILIA MENENDEZ de La Robla se compromete a:

a) Favorecer una convivencia armoénica en el Centro promoviendo la
integracion social y el respeto de los alumnos en el mismo, que
facilite el desarrollo adecuado de su personalidad.

b) Educar para vivir en democracia sabiendo respetar opiniones
discrepantes, asumiendo la responsabilidad de sus propios actos e
implicandose activamente en las actividades del grupo.

c) Velar por los derechos del alumnado dentro y fuera del ambito
escolar.

d) Potenciar en el alumnado habitos de trabajo individual y de equipo
y técnicas de trabajo, de orden, de limpieza, de didlogo, para lograr
su propio desarrollo integral.

e) Desarrollar las distintas competencias a lo largo de los niveles,
expresadas en la Programacion Didactica del Centro para cada uno
de ellos.

f) Evaluar los procesos de aprendizaje del alumnado, los procesos de
enseflanza y la propia practica docente.

g) Respetar las convicciones religiosas, morales e ideoldgicas de los
integrantes de la comunidad educativa en el marco del Proyecto
Educativo de Centro.

h) Ofrecer respuestas individualizadas a las necesidades educativas
especificas de cada alumno y alumna con especial atencién a
aquellos con necesidades Educativas especiales.

i) Mantener una comunicacion fluida, constante y de mutua
colaboracion con las familias para informar de la evolucion
académica y personal del alumnado.

J) Propiciar en una palabra una formacion que contribuya al desarrollo
integral de la personalidad del alumnado.

106



CEIP EMILIA MENENDEZ PROGRAMACION GENERAL ANUAL

LA FAMILIA DEL ALUMNOY/A: .. e
Se compromete a:

a) Garantizar la asistencia de nuestros hijos al colegio y justificar
debidamente las ausencias al tutor.

b) Leer con especial atencion e interés las circulares y notificaciones
gue se dan periodicamente desde el centro y hacer participes a
nuestros hijos e hijas de las informaciones, asi como, de la
importancia de hacer llegar estas circulares informativas a casa.

¢) Acudir a las reuniones generales de padres y madres y a las tutorias
que el Centro nos convoque.

d) Velar para que nuestros hijos cumplan con su deber de estudio.
Optimizar las condiciones y hébitos en el hogar para facilitar las
tareas escolares.

e) Poner los medios necesarios para que nuestros hijos e hijas tengan
los libros de texto y material necesario y supervisar la preparacion
del material e indumentaria necesaria para la actividad escolar.
(Recordad que estd expresamente prohibido llevar al colegio
teléfonos, consolas, mp3 y otros aparatos similares, asi como
dinero).

f) Valorar positivamente los trabajos que nuestros hijos elaboran en el
colegio.

g) Participar activamente en las actividades extraescolares vy
complementarias que el centro o instituciones vinculadas a él
organicen dentro y fuera del periodo lectivo.

h) Conocer los documentos oficiales del Centro: Proyecto Educativo
del Centro, Reglamento de Régimen Interior, Plan de Convivencia

i) Respetar las convicciones religiosas, morales e ideoldgicas de los
integrantes de la Comunidad Educativa en el marco del Proyecto
Educativo de Centro.

j) Impulsar un clima de respeto personal hacia los miembros de la
Comunidad escolar para crecer en los valores democraticos y
armonia que favorezcan la convivencia dentro y fuera del Centro
educativo.
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3.4.Personal no docente

3.4.1. Personal de administracion NO HAY.
1.- Realizara las funciones para las que fue asignado al Centro.

2.- Tendra la jornada laboral, los permisos y las vacaciones establecidos para
los funcionarios publicos.

3.- El Secretario/a velara por el cumplimiento de la jornada laboral de
Administracion y pondra en conocimiento del Director cualquier incumplimiento.

3.4.2. Personal de servicios

1.- El personal de servicios (mantenimiento y limpieza contratado por el
Ayuntamiento) y personal de comedor (contratado por empresa), tendra los
derechos y obligaciones establecidos en sus propios convenios laborales y se
atendera en su estructura y funcionamiento a las normas emanadas de la
Consejeria de la Junta de Castilla y Ledn al respecto

2.- Sus respectivos derechos y obligaciones, asi como sus funciones y horarios
seran conocidos por el Consejo Escolar a principio de curso, a fin de que sean
respetados los derechos y exigidas las obligaciones. Las funciones de las
cuidadores/as de comedor y transporte se dara a conocer cada comienzo de
curso a los tutores de los alumnos afectados.

3.5. Comedor escolar
Se velara por establecer, en todo momento, el aspecto educativo del comedor.
3.5.1. Normas generales

Seréan las sefialadas en el documento de Organizacion y Funcionamiento del
Comedor Escolar y la normativa vigente ORDEN/EDU1752/2003, de 19 de
diciembre.

3.5.2.Normas para alumnos usuarios de comedor

1.- Los alumnos acudiran al comedor en las debidas condiciones higiénicas.
2.- Ningun alumno puede entrar al comedor con balones o pelotas.

3.- La entrada y salida del comedor se realizara sin correr nigritar.

4.- No se comenzara a servir la comida hasta que haya una actitud correcta por
parte de todos los comensales.

5.- Se mantendra una postura adecuada en la mesa, permaneciendo bien
sentados, utilizando los cubiertos y manteniendo un tono bajo de voz.

6.- Se respetara y obedecera en todo momento al personal de comedor.
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7.- Aguel alumno que rompa, por actitud incorrecta, algun elemento del menaje,
debera abonar - de sus propios ahorros - el importe del mismo.

8.-Ningun alumno usuario de este servicio podra salir del centro en el horario de
comedor (14.30 h. a 15.30 h. ), sin la expresa autorizacion de los padres o
tutores y solicitando el permiso en secretaria, siempre por escrito.

9.- Todo alumno que incumpla alguna de estas normas, recibira notificacion de
falta leve. La reincidencia en las mismas conllevara, previa entrevista con los
padres, la baja temporal o definitiva en el servicio de comedor.

10.-Los alumnos del comedor esperaran a ser recogidos en el lugar indicado.

3.6. Transporte escolar

PLAN TRANSPORTE ESCOLAR
CEIP EMILIA MENENDEZ
LA ROBLA

El centro cuenta con servicio de Transporte Escolar. En el curso 2020-
2021 existen tres rutas que satisfacen las necesidades de los alumnos de los
pueblos proximos asignados al CEIP “Emilia Menéndez”.

En este curso tenemos tres rutas de transporte.

* Olleros —Sorribos y Llanos
* Cabanillas- Cascantes y La Seca

* Solana-Candanedo-Rabanal-Brugos
Puente de Alba y Alcedo.

La primera y la segunda ruta la realiza autocares Morales, y la tercera
autobuses Gelo.

Cada ruta tiene una monitora que acompaifia a los nifios.

El Servicio de Acompafantes del Transporte Escolar existe para conseguir
una mayor seguridad en el transporte de los nifios desde su parada hasta el
centro escolar y viceversa.

Son obligaciones del acompaifante:

o Realizar el recorrido desde la primera parada del transporte, hasta el
final del mismo.

e Comunicar al director del centro cualquier alteracion llevada a
cabo enel trayecto.

o Cuidar del buen comportamiento de los nifios transportados.
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o Colaborar con los encargados del transporte en el control y toma de
datos que puedan redundar en una mejora del Servicio de Transporte
Escolar.

o Acompanar a los nifios desde el medio de transporte hasta el interior
del recinto escolar y, en su caso, el cuidado de éstos hasta el inicio de
las clases.

« Al tener dos edificios, los mayores desde el interior del patio iran
directamente a las filas de clase y las monitoras acompafiaran a los mas
pequefios del edificio Escuelas, donde se encuentran los alumnos/as de
infantil y primer internivel.

« Rellenar, comunicando incidencias y asistencias diarias el parte
interno de control del Centro. (Documentos copiados a
continuacion).

Se cuidara en todo momento el aspecto educativo y civico del uso del
transporte como servicio publico.

1.- Para los vehiculos del Transporte se establece en el Centro una Unica
parada y los alumnos accederan directamente al recinto escolar desde el
autocar a su llegada y viceversa a la hora de la salida.

2.- Los horarios de llegada se ajustaran lo mas posible al inicio de la actividad
docente y la salida se producira después de un margen que permita la llegada
de todos los alumnos/as al mismo, después del servicio del comedor. Las
monitoras de comedor entregardn a los alumnos/as que utilicen el servicio de
transporte a las monitoras de cada ruta.

3.- Los alumnos/as esperaran en el patio escolar o en las zonas cubiertas
hasta la hora de inicio de las actividades escolares y en ningin caso podran
abandonar el recinto escolar.

4.- Ninguna persona ajena al Colegio “EMILIA MENENDEZ” puede hacer uso del
Transporte Escolar, en cuyo supuesto la responsabilidad recaera en el conductor
del autocar.

6.- Aguellos alumnos que causen deterioro del material en el vehiculo de
transporte estaran obligados a su reparacion o reposicion.

7.- Si la conducta de algin alumno es contraria a las normas de respeto y
correccién tanto con el conductor del vehiculo, el personal cuidador o con los
comparieros de viaje, se le aplicara el régimen disciplinario del R.R.I.

8.- Los padres podran manifestar sus quejas sobre el funcionamiento del
servicio, por escrito o personalmente a la direccion del centro; que a su vez
elevara informe al organismo competente.
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CAPITULO IV
4 PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION

4.1 COORDINADOR DE CONVIVENCIA

El profesor que sea designado como coordinador de convivencia, para curso
académico, actuara como secretario de la Comision de convivencia desde el
momento de su constitucidén en la primera quincena del mes de septiembre.
Ser4 el responsable de elaborar y presentar ante el Consejo Escolar los informes
trimestrales sobre el estado de la convivencia en el centro.

4.2, PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION Y PREVENCION

El profesor afectado, el tutor y el EOEP si se considera conveniente, participaran
en los procesos de resolucion de conflictos en los términos establecidos eneste
reglamento.

Se ponen en marcha actuaciones en relacidbn con las alteraciones de
comportamiento.

Estas actuaciones seran de caracter individual . sobre el propio alumno y
colectivo, en relacion con el centro docente; combinando, por una parte,
prevencion, medidas correctivas e intervencion dirigida a facilitar el ajuste del
comportamiento del alumno y , por otra parte, abordar las actuaciones
necesarias de caracter colectivo, poniendo en marcha las que afecten a todo el
centro docente: profesores, alumnos y familias.

Segun el decreto 23/2014 de 12 de junio se modifica El
articulo 15 del decreto 51/2007 quedando redactado de la
siguiente manera:

«A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la
educacion de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas
necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que
su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada».

A continuacion detallamos los criterios de actuacion para los alumnos que
presenten alteraciones del comportamiento.
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Mecanismos favorecedores del ejercicio de los deberes vy derechos.

Dar a conocer los deberes y derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa

1. Dentro de las distintas &reas trabajando los contenidos que hacen
referencia a los deberes, derechos y valores que rigen la convivencia
democratica y la relacion normalizada, tanto en el ambito escolar como en
otros contextos sociales.

2. En actividades concretas disefiadas dentro del Plan de Accion Tutorial y
el de Convivencia en el seno de las tutorias grupales.

3. Observancia del cumplimiento de los deberes de toda la comunidad
educativa.

4. Potenciar cauces de comunicacion entre todos los miembros para
expresar quejas, ideas, sugerencias o expresar observaciones dentro del
ambito de competencia.

4.3,

PROCEDIMIENTO GENERAL DE VALORACION DE ACTUACIONES
PROCEDIMIENTOS | ACTUACIONES

Comunicacién de la situacion

- ElI alumno la comunicard al profesor que
corresponda y éste al profesor-tutor del alumno.

- La madre o el padre la comunicaran al profesor
gue corresponda y éste al profesor-tutor del
alumno.

- Otros miembros de la comunidad educativa lo
comunicaran, habitualmente, al profesor-tutor del
alumno.

- El profesorado lo pondrd en conocimiento, del
Equipo Directivo (Jefe de Estudios) a través del
modelo de Parte de Incidencias del Centro y, si lo
cree conveniente, lo comunicara al EOEP.

Informacién previa. El Equipo Directivo (Jefe de
Estudios) y el coordinador de convivencia ,
asesorados, si lo creen conveniente, por el EOEP,
con la participacion del profesor —tutor y, en su caso,
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de otras personas, llevaran a cabo la recopilacion de
informacion que permita aclarar:

- Si la alteracién es generalizada; es decir, se
produce en diferentes situaciones espacio-
temporales y con

personas distintas.

- Si la alteracion continta ocurriendo después de
intentos de resolver la situacion y ayudar al
alumno.

- Si la situacion se refiere a un hecho aislado y
puntual, pero muy grave, por su intensidad y
caracteristicas.

Prondstico inicial. El Jefe de Estudios y el coordinador
de convivencia con la colaboracion del tutor del alumno y
en relaciébn con la informacion previa recogida en el
apartado anterior (caracteristicas de generalizacion,
continuidad y gravedad), elaborara un prondéstico inicial
del tipo de alteracion presentada por el alumno,
determinando:

- Si se trata de una alteracion producida |,
fundamentalmente, por disfunciones del proceso
‘ensefanza-aprendizaje, por factores de tipo
familiar, socio-ambiental o de “marginalidad”,
entre otros.

- Sipor sus caracteristicas, ademas de los aspectos
anteriores, ha recibido informacion por parte del
EOEP de que se trata de una alteracion
comportamental patoldgica.

Toma de decisiones inmediatas. A partir de lo anterior, el
profesor correspondiente, el tutor/a o el Equipo Directivo
(Jefe de Estudios), con la participacion del coordinador
de convivencia y si lo cree conveniente, del EOEP,
valorardn y tomaran decisiones sobre:

- La adopcién de medidas inmediatas, en tiempos
y/o espacios, que eviten la repeticion de
situaciones similares a la ocurrida.

- La aplicacibn de alguna de las medidas
establecidas en el siguiente apartado, regulando
la respuesta en situaciones que requieren
medidas correctivas o sancionadoras.

- La comunicacion inmediata de la situacion (en
caso de no haberlo hecho ya) a la familia del
alumno, o la conveniencia de esperar hasta el
inicio de Actuaciones Posteriores.
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- La comunicacién a otros organismos y servicios
(sanitarios o sociales, o ambos), dadas las
caracteristicas de la alteracion.

- La comunicacion a la Comision de Convivencia
de la situacion.

- La comunicacion a la Inspeccion de Educacion, si
€s preciso.

- El inicio del Procedimiento 2 (Actuaciones
posteriores) si procede.

- Todas las actuaciones realizadas hasta el
momento quedaran recogidas en un cuaderno de
incidencias depositado en la Jefatura de Estudios
del Centro. De todos los procesos relacionados
con la convivencia del centro tendra conocimiento
el/la coordinador/a de convivencia. (Que llevara su
propio registro de La Convivencia en el centro.)

Actuaciones
posteriores

1. Evaluacion del comportamiento problematico. El
proceso sera coordinado por el Jefe de Estudios, con la
participacion del coordinador de convivencia y del
profesor-tutor del alumno.

- En este proceso se evaluaran aspectos en
relacion con el alumno( individualmente), el
centro docente  (alumnos, profesores y otras
personas relacionadas con la situacion) y la
familia.

- El principal objetivo es determinar, con la mayor
precision posible, cual o cuales son los
comportamientos problematicos, asi como las
circunstancias en que aparecen, llevando a cabo
un andlisis funcional que determine cuales son
los acontecimientos que le preceden
(antecedentes) y los que le siguen
(consecuentes).

- Enrelacion con el pronéstico inicial y la toma de
decisiones inmediatas sera necesario:

a) Revisar aspectos como la organizacion de la
clase y el centro, el desarrollo del curriculo, la
actuacion del profesor (nivel de estrés y modelado) y
el agrupamiento y motivacion de los alumnos,
especialmente si se trata de una alteracién del
comportamiento relacionada con disfunciones del
proceso “ensefianza-aprendizaje”, manifestandose en
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conductas disruptivas de mayor o menor gravedad y
continuidad.

b) recabar informacion de otros organismos y
servicios (sanitarios y/o sociales), especialmente en
casos en

los que se trate de una alteracion que podria
encajar en alguna de las patologias psiquiatricas o
se deba,

fundamentalmente, a factores de caracter socio-
ambiental.

- El resultado de la evaluacion se recogera en un
documento que quedara depositado en la direccion
del

centro.

2. Plan de actuacion. La coordinacion de actuaciones
la llevara el Jefe de estudios, con el asesoramiento
y apoyo del coordinador de convivencia y del tutor
del alumno vy, silo cree conveniente, del EOEP.

- El documento seré redactado por la persona
designada por el Jefe de Estudios, con el apoyo
del tutor del alumno y presentado al resto de los
profesores que intervengan en él.

- Este documento recogera la actuacion a llevar a
cabo con el alumno individualmente, con el
centro docente (profesores y alumnado) y con la
familia del alumno.

- El' Plan de Actuacion incluird el seguimiento (
temporalizacién e implicados) asi como la
evaluacion de los resultados obtenidos,
analizando la necesidad de cambio de estrategia,
de finalizar las actuaciones o, en su caso, la
oportunidad de derivar del caso a los servicios
de apoyo especializados que pudiera ser
necesario.

3. _Derivacion a servicios especializados. El Director
del centro, una vez informado el tutor del alumnoy
habiendo autorizado la familia, efectuara la
demanda de intervencién especializada.

115



CEIP EMILIA MENENDEZ

PROGRAMACION GENERAL ANUAL

4.4, CORRECCIONES A LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS

DE CONVIVENCIA

a) CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

CONSIDERADAS COMO LEVES

CONDUCTAS
CONTRARIAS

QUIEN TOMA LA
DECISION

MEDIDAS ADOPTADAS

. Llegar tarde
sistematicamente al
centro

Tutor:

Amonestacioén privada
I Comunicacion escrita a
la familia

Jefe de Estudios

Realizacion de trabajos
especificos en su domicilio

Permanencia en la zona de
secretaria durante la
primera hora

2. Inasistencia a
clase sin justificar

Tutor

- Comunicacion escrita a
la familia

- Notificacion de las

ausencias al equipo de
absentismo

Realizacion de trabajos
especificos en su domicilio

3. Negligencia que
pueda ocasionar
deterioro en el uso
del material e
instalaciones del
centro.

Profesor o tutor

I Amonestacion privada o
comunicacioén por escrito.

Jefe de Estudios
Director

Reparar, individual o
colectivamente, el dafio
causado y pedir disculpas.

Realizar alguna tarea a
favor de la comunidad.

4. Ensuciar las
aulas u otras
dependencias por
medos
inadecuados: pipas,

Profesor o tutor:

- Amonestacion privada
Jefe de Estudios.

Reparar individual o
colectivamente el dafio
causado. Si no se corrige la
actitud, limpiar las
instalaciones ensuciadas.

[ Comunicacion escrita a la
familia

apeles, chicles Director
P Fz q ’ ’ Realizar alguna tarea a
pintadas, ... favor de la comunidad.
5. Salida del recinto Recuperar fuera de horario
sin permiso Tutor: con actividades realizadas

en casa.
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Jefe de Estudios:
comunicacion a la
autoridad competente si la
familia no toma medidas.

Director
6. Asistir a clase sin Realizacion de trabajos
el material escolar | Profesor o tutor: especificos en su domicilio.
correspondiente, Comunicacion escrita a la
sin justificar y de familia, y anotacion
forma reiterada en la Agenda Personal,

marcando un plazo para
que el alumno se presente
con el material escolar.

7. Sustraccion de Reponer lo sustraido en
dinero, material Profesor o tutor: buen estado de

escolar u otros Comunicacion escrita a la | conservacion y pedir
objetos de los familia. disculpas.

miembros de la Jefe de Estudios

Compromiso de la familia

Eomllmldad Director de medidas de prevencion y
scolar. correccion.

8. Actos contra la Pedir disculpas en privado
disciplina Profesor y/o tutor: 0 en publico

académica y orden | Amonestacién privada y

) . o X Cambio del grupo por el
interno (realizar en | comunicacion escrita a la

tiempo que se determine.

clase actos que familia.
desvien la atencion | Reunién del Profesoro En caso reiterado,
de los tutor con la familia. suspensién temporal del
compafieros). derecho a participar en
Jefe de estudios actividades extraescolares o
Consejo Escolar ( complementarias.

comision de
Convivencia)

Director:

, con levantamiento de
acta y comunicaciéon
inmediata a la comisién de
convivencia

Suspension del derecho de
asistir a determinadas
clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos.
Durante dicho periodo
guedara garantizada la
permanencia del alumno en
el centro.

Realizacion de tareas
especificas en su domicilio
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Realizacion de tareas de
apoyo a otros alumnos y/o
profesores

9. Faltas de
educacion,
desobediencia,
respeto.

Acciones de
desconsideracion
contra los
miembros de la
comunidad
educativa

Profesor y/o tutor:

Amonestacién privada
Comunicacion escrita a
la familia
Reunién del Profesor o
tutor con la familia
jefe de estudios
Consejo Escolar
(comision de
Convivencia)
Director

Pedir disculpas en privado
0 en publico.

Suspension del derecho a
participar en actividades
complementarias o
extraescolares.

Suspension del derecho
de asistencia a clase en
determinadas materias, con
realizacion de trabajos
escolares, u otros a favor de
la comunidad, oida la
familia y con conocimiento
previo de la comision de
Convivencia .Por un
periodo no superior a cinco
dias lectivos,
garantizandose la
permanencia del alumno en
el centro.

10.Incorreccion en
la presencia o falta
de aseo personal
gue pueda alterar la
actividad educativa

Profesor y/o tutor:

Amonestacioén privada
Comunicacion escrita a

la familia

I Reunién del Profesor o

Tutor con la familia

Jefe de Estudios

Comunicacion a la familia y
suspension de asistencia y
participacion en las
actividades colectivas.

11. Incumplimiento
del deber del
estudio durante el
desarrollo de la
clase, dificultando
la actuacion del
profesorado y del
alumnado

Profesor o tutor

Comunicacion escrita a la
familia, y anotacién en la
Agenda Personal,
marcando un plazo para
que el alumno se presente
con el material escolar

Jefe de Estudios
Consejo Escolar (
Comision de
Convivencia)
Director

Pedir disculpas en privado
0 en publico

Privacion de salida al
recreo por una semana con
el profesor que le impone la
sancion

Suspension del derecho a
participar en actividades
complementarias o
extraescolares

Suspension del derecho
de asistencia a clase en
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determinadas materias, con
realizacion de trabajos
escolares, o favor de la
comunidad, oida la familia 'y
con conocimiento previo de
la Comisién de Convivencia.
Por un periodo no superior
a cinco dias lectivos,
garantizandose la
permanencia del alumno en
el centro.

12. Utilizacién
inadecuada de
aparatos
electronicos ( telf.
Movil, juegos, MP3/
ordenador, ...)

Profesor y/o Tutor
- Amonestacion privada

- Retirada del aparatoy
comunicacion a la
familia

- Reunién del profesor o
tutor con la familia

Jefe de Estudios

Reparar, individual o
colectivamente, el dafio
causado y pedir disculpas

Realizaciéon de tareas de
apoyo a otros alumnos y/o
Profesores

Realizar alguna tarea a
favor de la comunidad

13. Arrojar objetos
o desperdicios a la
calle desde el patio

Profesor y/o Tutor:

Profesor de turno de
recreo

Reparacion del dafio
causado

Pedir disculpas

Realizar alguna tarea a
favor de la comunidad

“En el supuesto de que las incidencias sean producidas por un ACNEE, el
equipo docente, una vez evaluado el caso, y teniendo en cuenta tanto las
caracteristicas del alumno/a como la gravedad de los hechos, determinara la
sancion que considere mas oportuna comunicandoselo posteriormente a la

familia implicada”
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DEL CENTRO

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

CONSIDERADAS COMO GRAVES O MUY GRAVES
( Requieren presentacion del (de) parte de incidencias)

CONDUCTAS
PERJUDICIALES

QUIEN ADOPTA LAS
MEDIDAS

MEDIDAS A ADOPTAR

1 Lareiteracion, en
un Mismo curso
escolar de tres
conductas
contrarias a las
normas de
convivencia.

2 Los actos de
indisciplina, injuria
, aC0S0, amenaza
u ofensas graves
contra los
miembros de
Comunidad
Educativa.

3. La agresion grave
e intencionada,
fisica o moral,
contra los demas
miembros de la
Comunidad
Educativa

4. Las vejaciones o
humillaciones a
cualquier miembro
de la Comunidad
Educativa de
caracter racista,
xeno6fobo o
sexista

5 La suplantacion de
personalidad en
actos de la vida

Todas estas
conductas seran
sancionadas segun la
nueva normativay
seguln se constata en el
apartado f de las
funciones del director:

f) Favorecer la
convivencia en el centro,
garantizar la mediacion en
la resolucion de los
conflictos e imponer las
medidas disciplinarias que
correspondan a los
alumnos y alumnas, en
cumplimiento de la
normativa vigente, sin
perjuicio de las
competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el
articulo 127 de esta Ley
organica. A tal fin, se
promovera la agilizacion
de los procedimientos
para la resolucion de los
conflictos en los centros.

A pesar de estas
atribuciones y
responsabilidades, el
director, segun su
proyecto de Direccion
mantendra informado al

Reconocimiento de la
falta y peticiéon de
disculpas en publico o
en privado

Reponer el material
sustraido o deteriorado

Suspension del derecho
a asistir a actividades
extraescolares o
complementarias del
Centro

Supresion del derecho de
asistencia a determinadas
clases o a todas ellas, por
un periodo superior a
cinco dias e inferior a 30
dias lectivos, sin que eso
comporte la perdida del
derecho a la evaluacion
continua y entregando al
alumno un programa de
trabajo para dicho
periodo, con los
procedimientos de
seguimiento y control
oportunos, con el fin de
garantizar dicho derecho.

Modificacion temporal
del horario lectivo, por un
plazo maximo de 15 dias

Realizacion de tareas
que contribuyan a la
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docentey la
falsificacion,
deterioro o
sustraccion de
documentos
académicos

La sustraccion
significativa e
intencionada de
dinero, material
escolar u otros
objetos del centro
asi como las
conductas
similares en el
desarrollo de
actividades
complementarias y
extraescolares

. Los dafios graves
causados
intencionadamente
en los locales del
Centro o en los
bienes de otros
miembros de la
Comunidad
Educativa

Los actos
injustificados e
intencionados que
perturben el
normal desarrollo
de las actividades,
ya sea en horario
lectivo o en las
actividades
complementarias o
extraescolares

. Las actuaciones

perjudiciales para
la saludy la
integridad de los
miembros de la
Comunidad

Consejo Escolar en todo
momento de aquellos
problemas de Convivencia
gue afecten a la vida del
centro y pedira su
implicacion y posible
asesoramiento.

mejora y desarrollo de las
actividades del Centro
Cambio de grupo de
grupo de un alumno en los
términos establecidos por
el Decreto (49.c)
Cambio de centro

( Las faltas colectivas por
su intencionalidad , se
consideraran como
gravemente perjudiciales
para la convivencia del
Centro y nunca quedaran
sin la sancion
correspondiente. Dada la
excepcionalidad del caso
y en funcién de la
gravedad de la falta, la
sancion podré ser
impuesta por el Director
del Centro, informando al
Consejo Escolar).
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Educativa del
Centro o la
incitacion a las
mismas

10. El incumplimiento
reiterado de tres
sanciones
impuestas

CIRCUNSTANCIAS PALIATIVAS Y ACENTUANTES

CIRCUNSTANCIAS PALIATIVAS CIRCUNSTANCIAS ACENTUANTES

" El reconocimiento espontaneo de |1 La premeditacion y la reiteracion.
su conducta incorrecta, asi como |1 Causar dafio, injuria u ofensa a

la peticion de excusasy la comparieros de menor edad o
reparacion espontanea del dafo jactancia
causado. de la conducta perturbadora
] talta de | . lidad 1 Cualquier acto que atente contra el
I L afaltadeintencionalidad. derecho recogido en los articulos

5 al 9 del Decreto 51/2007.
Las faltas colectivas y/o
encubiertas.

! La edad del alumno.

1 Las circunstancias personales,
familiares o sociales del alumno,
cuando asi se determine por el
Consejo Escolar.

4.7 .* Incoacién del expediente sancionador.

HH Las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro sélo podran ser sancionadas previa
tramitacion del correspondiente procedimiento.

HH El procedimiento se iniciara de oficio mediante
acuerdo del director del centro, a iniciativa propia o propuesta de
cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no
superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de loshechos.
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2  Laincoacion de los procedimientos sancionadores se
formalizara con el siguiente contenido:

e Hechos que motivan el expediente, fecha en la que
tuvieron lugar, conducta gravemente perjudicial para
la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

¢ Identificacion del alumno o alumnos presuntamente
responsables.

e Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando
la complejidad del expediente asi lo requiera de un
secretario. Tanto el nombramiento del instructor como
el del secretario recaera en el personal docente del
centro, estando ambos sometidos al régimen de
abstencion y recusacion establecido en la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las administ4aciones Publicas y del Procedimiento
administrativo Comuan. El acuerdo de incoacion
contendra una expresa referencia al régimen de
recusacion.

e En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos
para la resoluciébn de conflictos establecidos en
mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo.

HH La incoacion del procedimiento se comunicara al
instructor y, si lo hubiere, al secretario, y simultineamente se
notificara al alumno y a sus padres o tutores legales, cuando éste
sea menor de edad. Asi mismo, se comunicara, en su caso, a quien
haya propuesto su incoacion y al inspector de educacién del centro,
a quien se mantendra informado de su tramitacién.

4.8 * Procedimientos de acuerdo abreviado.

HH Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como
finalidad agilizar las actuaciones posteriores de las conductas
perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter
educativo mediante la ejecutividad inmediata.

HH Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora
ya sea su calificacidbn como contraria a la convivencia en el centro,
y considerada como falta leve; o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy
grave.
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HH Se concretaran en la apertura de procesos de mediacion ,
procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacion inmediata de
sanciones.

HH El acogimiento a estos procesos es voluntario y necesita del
acuerdo de las partes en conflicto para su inicio, pudiendo
ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.

HH El reglamento de régimen interior del centro precisara y
ajustara a las caracteristicas del centro y su alumnado el desarrollo
de los procedimientos de acuerdo abreviado:

» En conductas perturbadoras clasificadas como contrarias a
las normas de convivencia, estas medidas podran tener un
caracter exclusivo o conjunto con otras medidas de
correccion de forma previa, simultanea o posterior a ellas.

» Cuando las conductas sean clasificadas como “gravemente
perjudiciales” para la convivencia en el centro y se haya
iniciado la tramitacidon de un procedimiento sancionador,
éste quedard provisionalmente interrumpido cuando el
centro tenga constancia expresa, mediante un estricto
dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados
y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas
medidas asi como su disposicion a cumplir los acuerdos que
se alcanzan. lgualmente se interrumpiran los plazos de
prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

» No se llevaran a cabo en el caso de conductas “gravemente
perjudiciales” para la convivencia en las que concurran
alguna de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad :

- Premeditacién

- Reiteracion

- Incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva
lesiva de los derechos de los demas miembros de la
comunidad educativa.

- Alarma social causada por las conductas perturbadoras de
la convivencia, con especial atencion aquellos actos que
presentes caracteristicas de acoso, o intimidacion a otro
alumno

- Gravedad de los perjuicios causados al centro o a
cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

- Publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la
convivencia a través de aparatos electronicos u otros
medios.
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» Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo
actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo
reeducativo que, con caracter “voluntario” tendran por objeto
prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de
la convivencia escolar.

Asi mismo, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no clasificadas como
perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran el caracter
de estrategias preventivas para la resolucion de conflictos y podran ponerse en
practica con todos los miembros de la comunidad educativa.

4.9. Proceso de mediacion v procesos de acuerdo reeducativo.

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por
las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia del centro, podran
llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo.

MEDIACION

Para la puesta en marcha de estas medidas se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

i Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas
perturbadoras calificadas como contrarias a las normas de convivencia
podran tener caracter exclusivo o conjunto con otras medidas de correccién
de forma previa , simultdnea o posterior a ella.

ta Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas
perturbadoras calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia
del centro y se haya iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador,
éste quedara provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga
constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno
o alumnos implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan
dichas medidas asi como su disposicion a cumplir los acuerdos que se
alcancen. Igualmente se interrumpiran los plazos de prescripcion y las
medidas cautelares si las hubiere.

2 No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia en las que concurran alguna circunstancia agravante de
la responsabilidad: premeditacién, reiteraciéon, incitacion o estimulo a la
actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa, alarma social causada por las
conductas perturbadoras e la convivencia, con especial atencién a aquellos
actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno,
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gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa, la publicidad o jactancia de conductas
perturbadoras de la convivencia a través de aparatos electronicos y otros
medios.

£2 Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacion y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario,
tendran por objeto prevenir la aparicién de nuevas conductas perturbadoras
de la convivencia escolar.

£3 Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive,
con conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el
centro. En este caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la
resolucién de conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros
de la comunidad educativa.

La mediacion tendra caracter voluntario, estara basada en el dialogo y la
imparcialidad y su finalidad ser& la reconciliacion entre las personas y la
reparacion del dafio causado.

Los acuerdos alcanzado en la mediacion se recogera por escrito, explicitando
los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

ACUERDO REEDUCATIVO

Es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos surgidos por
la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, que se llevara a cabo
por escrito entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el
caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan un
compromiso de actuacion y las consecuencias que se derivaran de su
desarrollo.

Se trata de cambiar conductas del alumno que perturben la convivencia
en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su
proceso educativo y el de sus compafieros.

©a Se llevaran a cabo por iniciativa del profesorado y estaran dirigidos a
los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacion la
implicacion de los padres o tutores legales.

©a Los procesos de acuerdo reeducativo tendran caracter voluntario. Los
alumnos y los padres ejercitaran la opcién de aceptar o no la propuesta
realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara
constancia escrita en el centro.
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£2 Se iniciara formalmente con la presencia del alumno, padres y un
profesor que coordinara el proceso y sera designado por el director del
centro.

L2 El documento en el que consten los acuerdos reeducativos incluira: la
conducta que se espera de cada uno de los implicados y las
consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos
pactados.

©a El acuerdo reeducativo se llevara a cabo por un periodo de 25 dias
lectivos, que comenzard a contabilizarse desde la fecha de la primera
reunion presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.

En todo caso:

= Las correcciones que hayan de aplicarse tendran caracter educativoy
recuperador (.Art. 30)

= Se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares y sociales
del alumno antes de resolver el procedimiento corrector.

Los alumnos que de forma individual o colectivamente
causen dafo de forma intencionada a las instalaciones o el
material del Centro, quedando obligados, ellos o sus familias a
reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de
Su reparacion. (art. 33)

= Las medidas correctoras referidas a las faltas injustificadas de asistencia
a clase y de puntualidad, seguirdn el protocolo marcado por el plan de
absentismo. Comunicando dichas faltas en primer lugar a las familias y
tomando en coordinacion con estas las medidas necesarias. Si la
cooperacién de las familias no se produce en este sentido, se seguira el
protocolo de alumnos absentistas.

Segun el decreto 23/2014 de 12 de junio se afiade el articulo
25 bis al decreto 51/2007 que queda redactado de la siguiente
manera:

«Articulo 25 bis. El ejercicio de la autoridad del profesorado.

1. El profesorado de los centros sostenidos con fondos
publicos, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes,
educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la
condicion de autoridad publica y gozara de la proteccion
reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correccidén y
disciplinarias, los hechos constatados por el profesorado y
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miembros del equipo directivo de los centros docentes sostenidos
con fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncion de veracidad ‘iuris tantum” o salvo prueba en
contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que
cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

3. La direccion del centro docente comunicara, simultdneamente, al
Ministerio Fiscal y a la Direccion Provincial de Educacion
correspondiente, cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar
gue pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se
adopten las medidas cautelares oportunas».

= Alas familias les corresponde las medidas necesarias de apoyo, ayuday
colaboracion, (art. 15), sin perjuicio de las marcadas en este RRI, asi como
respetar y hacer respetar a sus hijos las presentes normas (art. 17. c.)

Este reglamento ha sido consensuado por el claustro del C.P. EMILIA
MENEDEZ vy el CONSEJO ESCOLAR.

Aprobado con la P.G.A. el 14 de octubre de 2021.
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PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD - PAD

ACTIVIDADES RECURSOS PARA
DEL OBJETIVO ACTUACION ES RESPONSA LA GESTION PROCEDIMI | CALEN
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G del al d Bibliografia cur
Sensibilizacion elalumnado |y profesado sobre so
delaC. de alumnado
Educativa necesidades | » Instituciones con N.E.E
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Valorar las Psicoped = Censo |competencia
necesidades agogica nee s
del alumnado
de nueva Sesiones
incorporacion de
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Valorar las
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detectadas a
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PLAN

DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Segun la Orden Edu 278/2016 de 8 de Abril que modifica a la Orden 519/2014
en su articulo 22 y 23 nos expresa el concepto de Atencion a la Diversidad y
los principios generales de actuacion.

Articulo 22. Concepto.

Se entiende por Atencién a la Diversidad el conjunto de
actuaciones y medidas educativas que garantizan la mejor
respuesta educativa a las necesidades y diferencias de todos y
cada uno de los alumnos en un entorno inclusivo.

Articulo 23. Principios generales de actuacion para la
atencion a la diversidad.

Los principios generales de actuacion para la atencion a la
diversidad son:

a)La consideracion y el respeto a la diferencia y la aceptacion de todas las
personas como parte de la diversidad y la condicion humana.

b) El respeto a la evolucién y desarrollo de las facultades del
alumnado con discapacidad y altas capacidades.
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c) La personalizacién e individualizacién de la ensefianza con un
enfoque inclusivo, dando respuesta a las necesidades educativas
del alumnado, ya sean de tipo personal, intelectual, social,
emocional o de cualquier otra indole, que permitan el maximo
desarrollo personal y académico.

d) La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa
e igualdad de oportunidades, ya que esta solo se consigue en la
medida en que todo el alumnado aprende el méaximo posible y
desarrolla todas sus potencialidades.

e) La deteccion e identificacion temprana de las necesidades
educativas del alumnado que permitan adoptar las medidas
educativas mas adecuadas para garantizar su éxito educativo.

f) La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y la
promocion en la etapa.

g) La utilizaciébn de las tecnologias de la informacion y la
comunicacibn como herramientas facilitadoras para la
individualizacion de la ensefianza y mejora de la atencién a la
diversidad del alumnado.

h) Accesibilidad universal y disefio para todos.

La escuela debe dar respuesta a las individualidades de cada alumno,
independientemente de sus caracteristicas y de su entorno, una concepcion de
escuela que responda a la diversidad que caracteriza a todo grupo humano. Por
ello, el modelo educativo pone en primer plano la necesidad pedagdgica, la
capacidad de articular unas modalidades de actuacion eficientes para alumnos
diferentes. Es por ello que el término “diversidad” ha adquirido un importante
relieve en las actuaciones docentes. El objetivo de la educacion obligatoria es
ofrecer al alumno una cultura comdn a la que debe tener acceso cualquier
ciudadano. En esta clara intencion educativa se condensan las aspiraciones de
igualdad de oportunidades que deben caracterizar a la educacion escolar.

Con la LOMCE, cuando hablamos de Atencién a la Diversidad no hablamos
solamente de alumnos con necesidades educativas especiales, alumnos con
dificultades y profesorado de apoyo. Atencion a la Diversidad es un principio
gue debe inspirar la organizacion y el funcionamiento de los sistemas educativos,
y por tanto, debe estar en la base de la planificacion y organizacion de todos
los centros. Es un principio metodolégico que debe hacerse presente en las
programaciones y organizacion del aula, y sobre todo debe ser una actitud de
todo maestro o profesor, que exige el compromiso y la actuacién conjunta y
coordinada de todos los profesores del centro. Basicamente, este principio,
postula una intervencién pedagogica que enfatiza el protagonismo del alumno y
la funcionalidad de los aprendizajes.
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1.- Justificacién del Plan

Para nosotros, el conjunto de medidas fruto de esta reflexion compondria lo
gue denominamos Atencion a la Diversidad, que son las que cabria esperar en
cualquier Plan de Atencion a la Diversidad que pueda ser considerado por
nosotros como tal.

Para ello hay que tener en cuenta que el punto de partida debe
fundamentarse en que:

= Los centros son diferentes: es una realidad, dificilmente cuestionable, que
cada centro escolar posee rasgos propios y especificos que le confieren
una cierta identidad. Esa personalidad actua, a veces, como motivo de
eleccion preferente tanto por los padres como por los propios profesores,
gue encuentran en ella determinadas garantias para educar a sus hijos, o
desarrollar su quehacer profesional, conforme a sus valores vy
expectativas personales.

Cada centro constituye, por consiguiente, un contexto singular con
una cierta tradicion educativa y una dinamica propia de funcionamiento
gue afectan a todos los miembros de la comunidad escolar.

= Las aulas son diferentes: es un hecho cominmente aceptado que cada
aula constituye un contexto singular y, en ciertos aspectos, irrepetible.
Esto es asi dentro de un mismo centro y aiin con grupos de alumnos del:
mismo nivel académico y similares caracteristicas de edad y extraccion
social y cultural.

Esa especificidad adopta diversas formas que inciden en mayor o
menor medida en el proceso de ensefianza y aprendizaje. A veces, el
grupo-aula se singulariza positivamente por su elevado nivel de cohesion,
sus expectativas favorables al aprendizaje, el clima de relaciones de
comunicacion que ha logrado generar, e incluso por la propia personalidad
y la actuaciéon de sus lideres. Son esas aulas con las que el profesorado
no suele tener grandes problemas y en las que los incidentes normales se
resuelven sin mayores dificultades.

= Los alumnos son diferentes: los alumnos desarrollan, junto a las
capacidades intelectuales y afectivas propias del pensamiento, un
peculiar estilo cognitivo y un campo de intereses y expectativas
personales con caracteristicas diferenciadas de las del resto de los
individuos del grupo.
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Junto a lo expuesto, las circunstancias sociales que actualmente
acontecen en_nuestro centro “Emilia Menéndez” de La Robla, (los nuevos valores
sociales, la continua llegada de alumnos inmigrantes, la prolongacion de la
escolaridad obligatoria...etc) requieren que la respuesta educativa que
ofertamos desde el centro no pueda permanecer invariable, sino que debe
permitir adaptarse a las exigencias de la comunidad educativa y a una serie de
valores educativos que socialmente consideramos deseables y necesarios.

Cada equipo docente y cada profesor tienen que decidir sobre los valores
educativos y las opciones metodolégicas que consideran mas eficaces para
estructurar su actuacion docente. Son los propios docentes quienes, en funcién
del contexto social y educativo en el que desempefien su labor y de sus
posibilidades de intervencién, deben tomar y justificar sus propias decisiones. En
esta linea, la elaboracion del Plan de Atencidon a la Diversidad contribuye a
favorecer estos procesos.

2.- Objetivos

e Contemplar medidas generales y especificas que permitan prevenir
dificultades y ofertar respuestas adecuadas a cada alumno y contexto.

e Garantizar la actuacion coordinada de maestros y especialistas para la
correcta aplicacién de las medidas de atencion a la diversidad.

e Proporcionar al alumnado una respuesta educativa adecuada y de calidad
gue le permita alcanzar el mayor desarrollo personal y social.

e Fomentar el uso de las herramientas digitales como parte del proceso
o E-A.

e Adaptar de forma especial dicha respuesta educativa al alumnado con
necesidades educativas matriculado en el centro.

e Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacion,
procedimientos, metodologia y evaluacion adaptadas a las necesidades
de cada alumno.

e Establecer cauces de colaboracion entre los diversos profesores que
intervienen con los alumnos de necesidades especiales.

e Organizar los recursos personales y materiales del centro con el fin de
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facilitar una respuesta educativa adecuada a todo el alumnado,
fundamentalmente a los que presentan necesidades educativas.

e Fomentar la participacion de los padres e implicarlos en el proceso
educativo de sus hijos.

e Coordinacion con instituciones u organismos externos al Centro.

3.- Destinatarios- Deteccién vy valoracion de las necesidades especificas
de apoyo educativo

En el D. 138 se indica en el Art. 2.2. que se considera alumno con
necesidades educativas especiales a todo aquel que, en un periodo concreto
0 a lo largo de toda la escolarizacion, requiere una atencidén especializada de
apoyo educativo por las siguientes causas:

~N.E.E. derivadas de una discapacidad fisica : paralisis cerebral, polio,

espina bifida.........

“N.E.E. derivadas de una discapacidad psiquica: retraso mental, sindrome deDown...
_N.E.E. derivas de una discapacidad sensorial: sordos, hipoacusicos, ciegos...
~ o0 por manifestar trastornos graves de conducta : inadaptacion,
desmotivacion.....

—N.E.E. derivadas de un sobredotacion intelectual : talentosos, precoces y
superdotados.

“N.E.E. por estar en situaciones desfavorables de tipo socio-econémico,
cultural o étnico.

_N.E.E. derivadas de situaciones desfavorables de tipo linguistico

_N.E.E. derivadas de situaciones desfavorables de salud: hospitalizacién
prolongada...

~N.E.E. derivadas de un desajuste curicular significativo, sin que este tenga por
causa las situaciones anteriores.

Cuando se identifican determinados alumnos con necesidades
educativas especiales, no se trata de catalogarlos como “deficientes” para
restringir sus posibilidades de aprendizaje y derivarlos hacia un curriculo
marginal, se alude al alumno y a su contexto de aprendizaje de tal forma que,
tras una valoracién de la situacion en un marco educativo concreto, se puedan
articular medidas pedagdgicas bajo nuestro control, actuaciones que el profesor
o el equipo docente pueden aplicar en el ambito del centro.

Desde una concepcion integradora y comprensiva, la permanencia del
alumno en su grupo-clase durante amplios periodos es fundamental, ya que los
aprendizajes no se reducen al ambito de lo académico, suponen para todos los
alumnos un bagaje de experiencias afectivas y sociales a las que un
planteamiento educativo coherente no puede renunciar.
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Nuestro sistema de deteccién comienza al comienzo de curso por una
observacion sistematica de los alumnos dentro del grupo clase, sobre todo en
aquellos alumnos que comienzan su escolaridad en nuestro centro.

La observacion y la comunicacion con los padres es nuestra primera
estrategia para conocer la diversidad de nuestro grupo de alumnos. No
obstante, hay problemas que en una primera observacion no son apreciables o
gue aunque nosotros veamos una diferencia en un alumno no seamos capaces
de diagnosticar cual es el verdadero problema, en este caso realizaremos una
hoja de derivacion para que el equipo psicopedagdgico del centro realice un
diagndstico y a partir de él, se pueda dar respuesta a las necesidades educativas
del alumno. En otros casos también se pueden derivar a otros servicios
especializados.

4 -Medidas de Atencidon ala diversidad.

Como hemos visto no todas las dificultades de aprendizaje se asocian a
un déficit sensorial, motor o intelectual, algunas se deben, entre otras causas, a
carencias en el entorno socio-familiar, a desajustes en los aprendizajes previos,
a la condicién de inmigrante o a una combinacion de mdultiples factores no
siempre faciles de identificar.

Independientemente de su causalidad, la atencién educativa que unos y
otros demandan, exige desarrollar medidas pedagdgicas que permitan flexibilizar
y diversificar el curriculo para facilitar el logro de los objetivos de cada etapa
educativa.

Cuando se identifican determinados alumnos con necesidades educativas
especiales, no se trata de “catalogarlos” y derivarlos hacia un curriculo marginal,
se alude al alumno y a su contexto de aprendizaje de tal forma que, tras una
valoracion de la situacion en un marco educativo concreto, se puedan articular
las medidas pedagodgicas necesarias y las actuaciones que el profesor o equipo
docente puedan aplicar en el ambito del centro. Estas medidas son:
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MEDIDAS DE RESPUESTA EDUCATIVA.
MEDIDAS ORDINARIAS.

CRITERIOS Y ACTUACIONES.

O Recibiran refuerzo pedagdégico aquellos alumnos que
presentan un desfase curricular y se considere que con laatencion
personalizada del tutor dentro del grupo clase no va a lograr
progresar adecuadamente. Este refuerzo podra ser transitorio si el
alumno supera sus dificultades dentro del grupo escolar.

0 Los apoyos se realizardn fundamentalmente en las &reas

instrumentales : lenguaje y matematicas.

O Los padres de los alumnos susceptibles de refuerzo seran
informados de las medidas que se van a adoptar y de los
objetivos que se pretenden conseguir.

% El E.O.E.P. colaborara realizando el asesoramiento sobre la
respuesta educativa de estos alumnos y, en los casos que se
considere necesario llevard& a cabo wuna evaluacion

psicopedagdgica.

%

% EI trabajo de seleccion de objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion debe realizarse a partir del curriculo real (el que
cada profesor desarrolla en el aula) y a lo largo de un curso
académico, margen temporal suficiente para introducir en cada
trimestre el analisis de los contenidos desarrollados y la
seleccién de los que el equipo de profesores considera basicos
o nucleares (la seleccién se puede contrastar aprovechando las
pruebas de evaluacion que habitualmente se realizan en cada
trimestre)

ORGANIZATIVAS.
El criterio general que se va a adoptar es proporcionar una respuesta
educativa adaptada a la diversidad de capacidades , intereses y ritmos de
aprendizajes de los alumnos.
O Apoyos ordinarios dentro del aula

EN EDUCACION INFANTIL

Una vez finalizado el periodo de adaptacion de 1° curso , en el caso de que se
detecten necesidades, se procedera de acuerdo con el protocolo anteriormente descrito.
Los apoyo de PT Y AL se llevardn a cabo, preferentemente dentro del aula y en las areas
impartidas por la tutora 0 tutor.,
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Este curso al contar con tres unidades de infantil, una por edad 3, 4,y 5
afios no vamos a tener profesora de apoyo especifica para infantil, por lo cual
tanto los apoyos de estos niveles como las sustituciones se realizaran por
profesores de primaria.

EN EDUCACION PRIMARIA

Una vez que se han adjudicado las sesiones precisas y legalmente
establecidas a los distintos Responsables de Recursos del Centro y a los
Coordinadores de los Interniveles, se ha asignado el horario en que el
profesorado no imparte docencia directa con sus alumnos/as, teniendo en cuenta
los condicionantes de este centro y las necesidades que de ello se derivan,
organizando asi una serie de apoyos y refuerzos:

- Se han adjudicado refuerzos educativos (R.E.) y/o apoyos dentro del aula
a aquellos alumnos que, no siendo de n.e.e., necesitan un apoyo que no
puede ser atendido por los profesionales especialistas en PT y AL. Estos
apoyos se realizan preferentemente dentro de las areas instrumentales
dependiendo de las necesidades especificas de los alumnos y de los
criterios pedagogicos del tutor/a.

- La organizacion de estos refuerzos sera realizada por el tutor en
coordinacion con el profesor/a de apoyo de sus alumnos y se dejara
constancia escrita de forma breve de los contenidos que se van a trabajar,
de la metodologia conveniente y de los criterios especificos de su
evaluacion.

- Los apoyos se realizan dentro o fuera del aula segun las necesidades
metodoldgicas que cada tutor/a haya considerado, intentando siempre
realizarlos dentro del aula.

- También se ha destinado algun apoyo a alguna de las aulas de Primariay
en otras lo hard el tutor/-a para actividades en el aula de Informatica (A.l.)
y en el Laboratorio de Idiomas, con el fin de facilitar y fomentar el uso de
las T.I.C.

- Hay un alumno en el aula de 5°A de altas capacidades. El tutor y resto de
profesorado del nivel ha elaborado un Plan Individualizado para atender
sus necesidades e intereses.

CURRICULARES.
o Priorizacién de contenidos minimos propios del ciclo.
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Afianzamiento de contenidos del ciclo anterior.
Permanencia de un afilo mas en el ciclo.

Adaptacion de materiales didacticos.

METODOLOGICAS.

Partir de los conocimientos previos del alumno (evaluacion inicial).

Potenciar la implicacion de los alumnos en los aprendizajes,
incrementando su participacion y colaboracion.

Plantear actividades y procedimientos de evaluacion diversificados,
adaptados a los diferentes niveles e intereses de los alumnos.

Aprendizajes funcionales y significativos.

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS.

% ADAPTACIONES CURRICULARES.

Una ACI, alude a modificaciones, mas o menos significativas, realizadas en
alguno o varios elementos del curriculo real (el que se desarrolla en el aula)
para responder a las necesidades educativas especiales de un alumno. Su
finalidad es ser util al profesor.

5.-Organizacién de los recursos humanos y materiales y de los espacios
del centro

Recursos Personales:

Tutores.

Profesor de Pedagogia Terapéutica

Profesora de Audicién y Lenguaje

Equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica de la Junta.

Equipo directivo
Ayudante Técnico Educativo.
Profesores del grupo clase.

El Centro mantendra contactos con organismos, entidades y profesionales que
actuen sobre el alumnado del Centro.
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e Psicologa Municipal
e Meédicos
e Asistenta Social ...

El horario de los especialistas (PT y AL) se elabora inicialmente desde el
Equipo de Orientacion, teniendo en cuenta las necesidades de atencion de cada
uno de los alumnos, en combinacion con el tiempo del que cada especialista
dispone.

En P.T. se agrupan los alumnos segun la similitud de las actuaciones que
necesitan y las propias caracteristicas individuales de cada uno y
respetando las medidas higiénico sanitarias que establecen los
diferentes documentos para afrontar la crisis COVID 19.

Estos horarios se distribuyen una vez que los tutores tienen ya elaborado
el de cada grupo, intentando que los apoyos coincidan preferentemente en
sesiones dedicadas a las areas instrumentales, o que no siempre es factible, vy,
en todo caso procurando que no coincidan con todas las sesiones semanales de
las areas, para facilitar la integracion de los alumnos en el aula ordinaria, ni con
las sesiones de areas especialmente provechosas para estos alumnos.

También la existencia de dos edificios dificulta enormemente los ajustes
horarios debido a la necesidad de desplazamientos, bien de los profesores, bien
de determinados alumnos/as

Dado el gran niumero de alumnos/as que necesitan de esta atencion
consideramos que una maestra de Audicion y Lenguaje compartida con el IES
es insuficiente para cubrir adecuadamente las necesidades de todo nuestros
alumnado.

El Ayudante Técnico Educativo tiene su horario de apoyo, principalmente
concentrado en cuatro nifios que tienen entre otras cosas deficiencias
motrices y autismo.

Se intenta por otra parte adaptar los materiales y espacios utilizados por estos
alumnos, entre ellos y como ejemplo podemos citar:

- Ordenadores adaptados para su uso.

6.- Programas especificos

En este curso y en coordinacion con los servicios del ayuntamiento,
principalmente la psicloga municipal, continuara desarrollandose la escuela
de padres/madres de los nifios que participan en este programa, que se inicio
hace dos cursos y se evalué muy positivamente si las circunstancias
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sanitarias lo permiten.

7.- Colaboracion con las familias

La comunicacion del centro con las familias es algo esencial en la
practica educativa. Tiene que existir una corriente informativa entre el centro y
los padres para que las directrices de actuacion vayan siempre en la misma
direccion.

La comunicacion entre los padres y los responsables de la educacion
tiene que ser algo sistematico, la comunicacién de problemas, pautas... etc,
tiene que ser algo habitual

8.- Sequimiento vy evaluacion del Plan

El plan de atencion a la diversidad se va a evaluar desde distintos
frentes:

1.- Evaluacién trimestral por cada uno de los Interniveles y etapas.
2.- Evaluacion final por el equipo psicopedagdgico del centro.

3.- Se evaluara dentro de la evaluacion global de la P.G.A

ACTUACIONES EN EL SUPUESTO DE SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA PRESENCIAL

Ante la hipotética suspension de la actividad educativa presencial, se dedicaran las
primeras intervenciones con el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo a informarles e instruirles en las herramientas y plataformas digitales que se
utilizaran para continuar con el proceso educativo.

Se establecerd una comunicacion telefénica quincenal con las familias para abordar
dudas, consultas y orientar sobre el trabajo a realizar.

De igual forma se estableceran contactos semanales con los tutores responsables de
dichos alumnos para coordinar las tareas.

Se haran reuniones quincenales de coordinacion entre la Orientadora PT y AL y se
informara regularmente de los acuerdos tomados al equipo directivo.

En caso necesario se contactara con instituciones como Ayuntamiento o Servicios
sociales para dar respuesta a posibles problemas que puedan surgir.

Como plataformas digitales se utilizara el Teams y aquellas recomendadas por la Junta
de Castilla y Ledn y se realizaran videollamadas, para sesiones concretas, correos o
mensajes segun el caso.

Ademas, continuaremos con el uso de la pagina web creada el curso pasado, donde se
pretende tener los recursos necesarios para continuar con la labor educativa, y cuyo
enlace dejamos a continuacion:

https://anaroprofe.wixsite.com/heroesencuarentena

Para los alumnos con ACs se elaborara, previa coordinacion con el tutor/a, los
materiales digitales necesarios para que el alumno/a pueda continuar su formacion.
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PLAN DE ATENCION AL ALUMNADO INMIGRANTE
INTRODUCCION

Dado el progresivo aumento del nimero de inmigrantes en nuestro centro en
los dltimos tiempos y siendo muy diversos los paises de origen y las multiples
culturas en contacto, pueden provocar un choque en los recién llegados, por lo
gue hay que tener en cuenta las siguientes circunstancias:

# Necesidad de aprender la lengua.

# Necesidad de adquirir la competencia curricular del curso en el que ha sido
escolarizado.

& Necesidad de adaptarse al nuevo contexto escolar.

& Necesidad de conocer la cultura, las tradiciones, la sociedad, ... del pais de
acogida.

# Necesidad de solicitar ayudas para compensar las posiblesdificultades.

La comunidad educativa tiene que tener presente estas necesidades.
OBJETIVOS

1°- Lograr una rapida y eficaz adaptacion del alumnado extranjero al centro y al
entorno.

2°-Garantizar el conocimiento de la lengua vehicular de la ensefianza

(aprendizaje del espafiol).

3°- Desarrollar las habilidades sociales basicas, a partir de la consideracion de

su cultura de origen y en un contexto integrador.

4°- Dominar los contenidos curriculares instrumentales, mediante medidas de

apoyo especifico y de refuerzo educativo.

MEDIDAS DE ACTUACION

Las medidas se centraran principalmente en la integracion inicial, asi como en
una atencion educativa adaptada a los centros.

Ejes fundamentales de actuacion:

a) ldentificacién y escolarizacion.

b) Medidas de integracion inicial: Planes de acogida. (Contemplado enel
Plan de Convivencia).

c) Medidas de adaptacion Linguistica y Social.

d) Medidas de formacién e innovacion: el Centro de Recursos y de
Educacion Intercultural.

e) Estrecha coordinacion de las medidas de actuacion.

f) Prevision de recursos.
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Para el desarrollo del Plan

a) Se partira de una evaluacion inicial para valorar la situacion, que se
iniciara con una entrevista a la familia con una triple finalidad:
- Recopilar informacion sobre el alumno.
-Informar a las familias sobre la estructura organizativa del Centro.
-Informar de aspectos concretos del proceso de aprendizaje de su hijo/a.

b) Se realizara una evaluacion inicial al alumno que contemple la exploracion
de las experiencias, intereses y vivencias de este alumnado.

c) Se prestara atencion a la acogida en el centro y en el aulasensibilizando
principalmente al grupo-clase y creando la figura delcompafiero-tutor/a
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Durante el presente curso 2021-2022 el PAT puede verse modificado en lo que se
refiere a charlas y reuniones debido al COVID 19. En nuestro Plan de Contingencia
se recogen las actuaciones posibles a seguir.

PLAN DE ACCION TUTORIAL INFANTIL

OBJ. ACTIVIDADES RECURSOS TEMPORALIZACIO N
ESPECIFICO S
¢ Planificacion del e Tutores/as e Primer mes
1° Organizar “Periodo de e Curriculo del del curso
jornadas de Adaptacion” Ciclo
acogida. para nuevos e Normas de
alumnos/as. convivencia
e Jornada de
Presentacion e
Informacion
para los
padres/madres.
2° Ayudar al e Presentacion e Tutores/as e Primer mes
alumno/a a de los/as . del curso en
conocer a sus profesores/as * Especialistas E.I 3 afios.
goymap;r}seros/a especialistas al . iifpoestas de . Primera
profesores/as. grupo. Jueg quincena del
e Juegos de: curso en el
presentacion, resto de
conocimiento e niveles
integracion
adecuados a
cada nivel.
e Juegos de e Tutores/as
3° Facilitar al dinamica de e Carpetas con e Alolargo
alumno/a la grupos e juegos. del primer
Integracion en integraci()n: trimestre del
Su grupo- _
clase. juegos de Curso.
afirmacion,
confianza,
cooperacion y
distension.
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e Iniciacion con
los alumnos/as
para el trabajo

en equipos.
e Tutores/as
4° Facilitar al e Visitar las o Dependencia e Al principio
alumn_o/e} el dependencias s del curso
conocimiento
de SU nuevo del Centro e Responsable
entorno cuando existan s de cada
escolar niNos nuevos dependencia
en el aula.

¢ Recogida de o ... e Alinicio del
5¢ Recabar datos Tutores/as cursoy alo
informacion personales y e Tutores/as largo del
sobre los familiares a del nivel mismo si
antecedentes ) _
escolares y travgs de anterior. fuera .
situacion medios e Especialistas necesario.
personal, oportunos, si se e Padres-
fam_|l|ar y estima madres
social de cada necesario. e Informes ..
alumno/a.

e Recopilaciéon de
la informacion
académica:
informes
escritos,
transmision
oral, expediente
del alumno/a,...

e Andlisis de
estos datos,
con lo cual se
hara un estudio
de las
caracteristicas
del grupo.
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6° Promover Planificacién del Tutores/as e -Alolargo
habitos Programa Documento de todo el
saludables “Desayuno del curso
para el Escolar” en el Programa
cuidado del Ciclo. Fichas de
cuerpo a Informacion Organizacion
través de relativa al
pautas de una programa
alimentacion dirigida a las
sana. familias.
Organizacion de

la colaboracion

de las familias

en este

Programa.

- Organizacion

de la rutina de

“‘Desayuno

Escolar’ en las

aulas.

Elaboracion de Tutores/as e En el primer
7° Ajustar la las Profesores/a trimestre
respuesta Adaptaciones s
educativa a .

Curriculares y Profesora de
las e Alolargo de
necesidades Refuerzo§ Apoyo, todo el
particulares Pedagogicos. Logopeda curso
de cada N Equipo de '
alumno/a. Facilitar y Orientacién

canalizar la

integracion de

nifios/as con

deficiencias y

limitaciones en

el aula.

Actuaciones Tutores/as
8° “Normas concretas de Profesores/a e Alolargo
de . . todo el s del curso.
gﬁnglll\;eurllam; en profesorado, ' Matgrial
todo el recinto para conseguir fungible

escolar.

que nuestros
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alumnos/as
adquieran
dentro de sus
patrones de
comportamiento
, dichas
normas.

Trabajo directo
en el aula con
los alumnos/as.

Referirse al
documento
consensuado
de dichas
normas.

9° Conocer Observar de e Tutores/as e Alolargo de
las aptitudes forma continua todo el curso.
del alumno/a al alumno/a. a e Profesores/as
para detectar ) ’
dificultades y traves del
asi articular la trabajo diario y
respuesta del juego.
educativa Realizar
adecuada. entrevistas

individuales con

los alumnos/as.

Intercambiar

informacion con

los profesores

especialistas.

Intercambiar

informacion con

los

padres/madres.

Actividades que e Tutores/as
10° Favorecer favorezcan el e Alolargo de
en el desarrollo de su e Profesores/a todo el
e | autoesimay S
de si mismo, valoracion
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mejorando la positiva de los
autoestima. demas.

e Entrevistas
individuales con
alumnos/as 'y
padres-madres.

e Animary alentar
al alumno/a
felicitandole y
recompensando
por sus logros.

e [Favorecer la
cohesion del

grupo.

e Trabajo de e Tutores/as

11° Conocer cooperacion e Alolargo de
las conductas e Profesores/as todo el curso.
y habilidades
necesarias -
para actuar en habllldadeS
una situacién basicas de
interpersonal. relacion,

comunicacion y
trabajo.

con las familias
en cuanto a las

e Las Habilidades
gue se van a
trabajar con los
alumnos/as son:
Saludar, Pediry
hacer favores,
Cooperar y
compartir y
Decir cosas
positivas a los
demas, etc.

12° Orientar y e Tutores/as
asesorar las
actividades
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del grupo-
clase,
relacionadas
con el ocio y
tiempo libre.

Recomendar
lecturas
apropiadas

Aprender juegos

Fomentar las
actividades
lidicas en
familia

Analisis con los
alumnos/as de
sus hobbys y de
las actividades
gue realizan en
su tiempo libre.

e Profesores/as

e Libros de
lectura

e Juegos,...

A lo largo del
curso

13° Promover
actividades
que fomenten
la
participacién
de los
alumnos/as en
la vida del
Centro.

Participacién en
actividades
aprobadas en la
P.G.A. que se
promuevan
desde el Centro
u otras
Entidades:
Semana
Cultural, Actos
de Final de
Trimestre y Final
de Curso,

Celebracioén de :

e Diadel
Libro

e Diade
la Paz

e Seman
a
Cultural
, etc.

e Tutores/as
e Profesores/as

e Equipo
Directivo

e Material
escolar

A lo largo del
curso,
coincidiendo
con las
fechas de
celebracion
de las
actividades
propuestas.

Posibles visitas
ala Casade la

e Tutores/as

Se
desarrollaran
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14° Organizar Cultura del e Profesores/as a lo largo del
actividades Municipio. curso,
que fomenten e Recursos coincidiendo
Iaartici acidn Posibles visitas Municipales. con los
(Fj)e Iosp a las _ temas que se
instalaciones estan
alumnos/as en . |
el entorno depo.rt.lv.as de tratando en
social en que Municipio. el aula.
se . -
encuentran. P05|ble§ y|§|tas
a los edificios
mas
representativos
de la localidad,
0 a otros lugares
de interés
pedagdgico.
Excursiones
PLAN DE ACCION TUTORIAL
PRIMER INTERNIVEL
OBJ. ACTIVIDADES TEMPORALIZA-CION
ESPECIFICOS
Recibimiento de los alumnos/as y - Primer dia del curso.
1° Organizar presentacion del tutor/a.
jornadas de
acogida. Explicacion de las normas de
funcionamiento.
Exposicion general del curso
(asignaturas, horarios,...)
2° Ayudar al Presentacion de los/as
alumno/a a profesores/as especialistas algrupo. | - Primera  quincena
conocer a sus del curso.
comparieros/as Juegos de: presentacion,
y a Sus conocimiento e integracion
profesores/as. adecuados a cada nivel.
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- Juegos

- Juegos de dinamica de grupos e

3° Facilitar al integracién: juegos de afirmacion,| - A lo largo del primer
alumno/a la confianza, cooperacion y distension. trimestre del curso.
integracién en su

- Iniciacién con los alumnos/as para el
trabajo en equipos.
- Juegos sin especificar

grupo-clase.

= - Visitar todas las dependencias del o
4° Facilitar al Centro. una vez en el Ciclo. - Al principio del curso

alumno/a el S _ _
i - Explicacioén de su funcionamiento y
conocimiento de
SuU NUevo para que se usan.

entorno escolar | - Realizarlavisita solo cuando existan
nifos nuevos en el aula.

- Actuaciones concretas de todo el

(o] i -
5° Revisar las profesorado, para conseguir que A lo largo del curso.

“Normas de )
convivencia® en nuestros alumnos/as adquieran
el aulay en todo dentro de sus patrones de

el recinto comportamiento, dichas normas.
escolar. - Trabajo directo en el aula con los
alumnos/as.

- Afianzamiento de las mismas.

- Alinicio de la clase se les recordaran

6° Fomentar en los habitos posturales. - Todo el curso en las
alugﬁgss};(;slos .| - Instrucciones para la utilizacién y actividades
Habitos de cuidado del material escolar. normales del aula y
trabajo *. - Afianzamiento de habitos posturales de forma puntual.
y cuidado del material escolar.
Desarrollo de habitos de trabajo
externos al centro: lugar de estudio,
horario,...
7° Fomentar en | - Organizar una Biblioteca de aula. A lo largo del segundo
nuestros Trimestre.
alumnos/as el| - Lahoradel cuento (contado por
gusto por la cada uno de los alumnos/as).

lectura.
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Juego: “ componer un cuento entre
todos los alumnos/as “.

Intentar una coordinacion con la
Biblioteca Municipal.

8° Reflexionar
con los nifos/as

Utilizacion de toda la jornada escolar
para introducir este tema.

Mes de Diciembre.

sobre los ¢
juguetes”, Andlisis de los juguetes que los
teniendo en nifos/as quieren pedir a los Reyes
cuenta la Magos.
proximidad de o .
las fiestas Fomentar la utilizacion de juguetes
Navidefias. que permitan la diversion,

participacion, cooperacion,

creatividad,...

Se realizaran actividades concretas,

dentro de cada una de las materias,

relacionadas con el juego y el

juguete.
9° Recabar Recogida de datos personales y| Alinicio del cursoy alo
informacion familiares a través de medios| largo del mismo sifuera
sobre los oportunos, si se estima necesario. necesario.
antecedentes
escolares y Recopilaciébn de la informacién
situacion académica: informes  escritos,
personal, transmisién oral, expediente del
familiar y social alumno/a,...
de cada
alumno/a. Analisis de estos datos, con lo cual

se harda un estudio de las
caracteristicas del grupo.

10° Que los
nifos/as
cuenten en su
repertorio  con
las conductas y
habilidades
necesarias para
actuar en una
situacion
interpersonal.

Afianzamiento de las habilidades
trabajadas el curso pasado.

Las Habilidades que se van a
trabajar con los alumnos/as son:

De interaccién social
Para hacer amigos y amigas

Los alumnos/as de 2° trabajarancon
el cuadernillo individual elaborado el

Alo largo de todo el

curso.
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curso pasado, que permite el trabajo
interactivo con los padres.

11° Conocer las
aptitudes del

Observar de forma continta al
aluno/a, a través del trabajo diario y

A lo largo de todo el
Curso.

alumno/a para del juego.

detectar

d|f|'cultades y asi Realizar entrevistas individuales con

articular la los alumnos/as.

respuesta

educativa

adecuada

12° Favorecer Actividades que favorezcan ell - Alolargo de todo el

en el alumno/a el
conocimiento de

desarrollo de su autoestima vy
valoracién positiva de los demas.

curso

si mismo,
mejorando  la Entrevistas  individuales ~ con
autoestima. alumnos/as y padres-madres.

Animar y alentar al alumno/a

felicitandole y recompensandole por

sus logros.

Favorecer la cohesion del grupo
13° Hacer Coloquio con los alumnos/as sobre| - Después de cada
comentarios con todo lo relacionado con la evaluacion, al final
|°Sb aIumnosI/as evaluacion,  satisfaciendo  sus de cada trimestre.
Sobre 0S inquietudes y escuchando sus
resultados y el dificultades -
proceso de :
valuacion. . o
evaluacio Entrevistas individuales con los

alumnos/as para resolver todos los

problemas que se les presenten.

Evaluacién continua: observacion

contindia y sistematica.

Andlisis de las producciones de los

alumnos/as.

Intercambios  orales con los

alumnos/as: dialogo, entrevistas,

asamblea, etc.
14° Orientar y Recomendar lecturas apropiadas - Alo largo del curso
asesorar las

actividades del
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grupo-clase, - Aprender juegos
relacionadas

con el ocio y| - Hacerdeporte
tiempo libre.

- Analisis con los alumnos/as de sus
hobbys y de las actividades que
realizan en su tiempo libre.

- Programacion especifica para el
Primer Ciclo.

15°  Promover| - Posible participacibn en todos los| - A lo largo del curso,
actividades que concursos que se promuevan desde coincidiendo con las

fomenten  la el Centro u otras Entidades. fechas de
participacion de

celebracion de las
los alumnos/as tividad
en la vida del actividades
Centro. propuestas.
PLAN DE ACCION TUTORIAL —SEGUNDO INTERNIVEL
OBJ. ACTIVIDADES RECURSOS | TEMPORALIZA-
ESPECIFICOS CION
- Recibimiento de losalumnos/as| - Tutores/as - Primer dia
1° Organizar y presentacion del tutor/a. - Juegos del curso.
jornadas de - Normas de
acogida. - Explicacién de las normas de convivencia
funcionamiento. . Horarios
- Exposicién general del curso material  del
(asignaturas, horarios,...) aula.
2° Ayudar al| - Presentacion de los/as| - Tutores/as
alumno/a a profesores/as especialistas al| - Equipo de| - Primera
conocer a sus grupo. Orientacion semana del
compafieros/as - Especialistas curso

158



CEIP EMILIA MENENDEZ

PROGRAMACION GENERAL ANUAL

y a sus| - Juegos de: presentacion,| - Carpetas de
profesores/as. conocimiento e  integracion juegos.
adecuados a cada nivel.
- Juegos de dinamica de grupos| - Tutores/as
3° Facilitar  al e integracién: juegos de| - Equipo de| - Alolargodel
?‘lt’mnc’/?‘, la afirmacion, confianza, Orientacién primer
integracion  en - : , -
9 cooperacion y distension. - Carpetas trimestre del
Su grupo-clase. :
L con juegos Curso.
- Iniciacion con los alumnos/as
para el trabajo en equipos.
- Recogida de datos personales y| -Tutores/as ------
4° Recabar familiares a través de medios| Equipo de - Al'inicio del
mfgrmacmn I oportunos, si se estima| orientacion cursoy alo
sobre 0S .
necesario. -Tutores/as del largo del
antecedentes S . L, . . ; ‘
escolares y| - Recopilacién de la informacién| nivel anterior. mismo S
situacion académica: informes escritos,| -Especialistas fuera _
personal, transmision oral, expediente del| -Padres-madres necesario.
familiar y social alumno/a,... -Informes,...
de cada| . Anpglisis de estos datos, con lo
alumno/a. cual se hard un estudio de las
caracteristicas del grupo.
- Consenso en el Internivel,| - Tutores/as - Primera
5° Eleccion del en cuanto a las funciones s quincena
delegado de del delegado. - Técnicas de del mes
curso (o grupo de
responsable) y| - Utilizacion de técnicas de
elab o i Octubre.
aboracion de dindmica de grupo, para| " Material
sus funciones. : fungible.

establecer las funciones que
tiene el delegado o
responsable.

Presentacion de candidatos.
También se puede optar por
la responsabilidad
compartida.

Eleccion democratica del
delegado.
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Actuaciones concretas de| - Tutores/as
6° “Normas de todo el profesorado, para - Alolargo
convivencia” en conseguir que  nuestros| - Matgrial del curso.
g: aulay igé%?g alumnos/as adquieran fungible
escolar. dentro de §us patrongs de| _ Equipo de

comportamiento, dichas Orientacién

normas.

Trabajo directo en el aula

con los alumnos/as.

Afianzamiento de las

mismas.

Se concretaran las

actividades a realizar en

cada curso.

Observar de forma contina| - Tutores/as - Ao largo
7° Conocer las al alumno/a, a través del de todo el
aptitudes  del trabajo diario y del juego. - Profesores/as curso.
alumno/a para
detectar Realizar entrevistas | -~  Especialistas
difi_cultades y asi individuales con los ;
articular la - Equipo  de| . |nicio del
respuesta alumnos/as. Orientacion segundo
educativa Pasar pruebas colectivas de trimestre
adecuada. Apti o ol - Pruebas :

ptitudes basicas en 5 especificas.

curso.

Intercambiar informacién

con los profesores

especialistas.
8° Que los Analizar con los| - Materialde| - A lo largo
alumnos/as alumnos/as la importancia apoyo del primer
tomen conciencia de los factores externos al _ trimestre
gz {?nlr:]n[;?(r:?;ma estudio: - Fotocopias
ambiente e lugar - Equipo de
propicio para el Orientacién
estudio. e mesa, silla

- Padres

e iluminacion
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e preparacion de
material,...
9o Conseguir Ayudar al alumno a Horario de
que los alumnos planificar sus horas de estudio - A lo largo
planifiquen  su estudio en casa: del  primer
tiempo de estudio Fotocopias trimestre
en casa. e Confeccionar
un horario Padres
e Revisado por
los padres y los
tutores
10° Aplicar con Explicacion y aplicacion de Material de
los alumnos un los pasos a seguir en el apoyo
Método de estudio: - A lo largo
Estudio y Fotocopias del primer
concretar  por e Lectura rapida trimestre
areas.
e lectura
comprensiva
e Subrayado
e Esquema
e Resumen
e Memorizacion
11° Ajustar la Elaboracion de las Tutores/as - A lo largo
respuesta Adaptaciones de todo el
educativa a las Curriculares y Refuerzos Profesora de curso.

nec¢5|dades Pedagogicos. Apoyo,
particulares de Logopeda
cada alumno/a. Facilitar y canalizar la _
integracion de nifios/as Equipo de
con  deficiencias y Orientacion
limitaciones en el aula.
Tutores/as
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12°  Favorecer Actividades que| - Profesores/as| - A lo largo
en el alumno/a favorezcan el desarrollo . de todo el
el conocimiento de su autoestma y| - FEQuipo  de curso.
de si mismo, valoracién positiva de los| ©rientacion
mejorando la demas
autoestima. '

Entrevistas  individuales

con alumnos/as y padres-

madres.

Animar 'y alentar al

alumno/a felicitdndole y

recompensandole por sus

logros.

Favorecer la cohesion del

grupo.

Afianzamiento de las| - Tutores/as
13°  Que los habilidades trabajadas el
nifios cuenten afio anterior. - Profesores/as| - A lo largo
en su repertorio de todo el
con las Las habilidades Sociales| - Equipo  de curso.
conductas y que se van a trabajar son: Orientacion
habilidades .
necesarias para Saludar, Pedir y hacer
actuar en una favores, Cooperar vy
situacion compartir y Decir cosas
interpersonal. positivas a los demas.

Se concretaran, cada afio,

las actividades a realizar

en los cursos del ciclo.

- Coloquio con los| - Tutores/as

alumnos/as sobre todo lo Después de
14° .Hacer relacionado con lal - Profesores/as cada
ggnmentarlos os evaluacif')n, §atisfaciendo . Alumnos/as evalgacién,
alumnos/as sus inquietudes vy al final de
sobre los escuchando sus| - Cuaderno de cada
resultados y el dificultades. trabajo trimestre.
proceso de
evaluacion. - Entrevistas individuales| - Notas

con los alumnos/as para

resolver todos los
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encuentran.

todo el pueblo, visitando

problemas que se les Observacion
presenten. en el aula.
- Evaluacién continua:
observacion continda y
sistematica.
Tutores/as
15° Orientary | - Recomendar lecturas - A lo largo
asesorar las apropiadas Profesores/as del curso
actividades del
grupo-clase, - Aprender juegos Libros de
relacionadas lectura
con el ocioy - Hacer deporte
tiempo libre. Juegos,...
- Andlisis con los
alumnos/as de sus
hobbys y de las
actividades que realizan
en su tiempo libre.
16° Promover| - Posible participacién en Tutores/as - A lo largo
actividades que todos los concursos que del  curso,
fomenten  la se promuevan desde el Profesores/as coincidiendo
participacion de Centro u otras Entidades: : con las
los alumnos/as ) - Equipo
en la vida del Tarjetas Navidefas,.... Directivo fechas de
Centro. . celebracion
Celebracion de : Material de las
e Dia del arbol escolar actividades
e Diadela Paz propuestas.
Etc.
- Posibles visitas a la Casa Tutores/as - Se
_ de la Cultura del desarrollaran
17_0_ Organizar Municipio. Profesores/as a lo largo del
actividades que
fomenten la| - Posibles visitas a las Recursos cu.rso.,.
participacion de instalaciones deportivas Municipales. coincidiendo
los alumnos/as del Municipio. con los
en el entorno temas que
social en quese| - Posibles marchas por se estan

163




CEIP EMILIA MENENDEZ

PROGRAMACION GENERAL ANUAL

cuando, donde.

El Instituto: lugar fisico,
condiciones de matricula,
etc.

Charla-coloquio con los

padres-madres, por el
Orientador del I.E.S.
Ramiro .

Grupo de formacion para
padres-madres.

Secundaria.

los edificios mas tratando en
representativos. el aula.
- Posibles visitas a
fabricas, talleres, etc.
- Posibles marchas-visitas
a alguno de los pueblos
del Municipio.
Andlisis y comentario de Tutores/as
_ la estructura del nuevo _ Alo largo del
18° Conseguir sistema educativo Equipo  de tercer
eliminar en . . orientacion trimestre del
nuestros - Educacién  Secundaria
alumnos/as la Obligatoria  (estructura, Padres- curso.
incertidumbre asignaturas,  horarios, madres
que supone eII condiciones de _
gﬁindaﬁa. a ingreso,..) referente al Material del
Primer Ciclo de apoyo para €
Secundaria. tutor/a 'y los
alumnos/as.
- Becas: quién, como, Orientador de
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INTRODUCCION

Atendiendo al contenido de la ORDEN EDU/6/2006, para solicitar este proyecto partimos
de unas premisas:

e La concepcion humana como ciudadanos del mundo y bajo la idea de una Europa
mas justa, tolerante y solidaria.

e Y de una filosofia de la educacién que emana de la creencia de que el dominio de
distintas lenguas aporta una vision mas rica de la realidad. Esta ensefianza se relaciona
con el desarrollo de actitudes y procedimientos como el respeto y tolerancia de las
culturas ajenas, el desarrollo de una identidad multiple y la capacidad para transitar por
entornos plurilingtes.

o Ofrecer servicios socio-educativos eficientes para el logro de principios de equidad y
solidaridad.

o Obtener resultados similares en el desarrollo personal, rendimiento académico e
insercion cultural.

o Ademés nuestro Claustro de profesores estd claramente comprometido con este
proyecto y el Consejo Escolar del Centro apoya claramente esta iniciativa.

Es importante para nuestros alumnos contar con el hecho de que el proyecto del IES

Ramiro Il esta coordinado con el que nosotros presentamos, puesto que les facilitard su
continuidad en la ensefianza bilingtie.

PRINCIPIOS GENERALES

Teniendo en cuenta el interés creciente de las familias por el plurilingtiismo, queremos
ofrecer en nuestro centro una via por excelencia para el aprendizaje del inglés.

Una lengua se mejora cuando se utiliza para aprender. Una ensefianza bilingte
desarrolla las capacidades de educacioén linguistica “dtiles para aprender otras lenguas”,
a nivel fonético, Iéxico y de sintaxis.

Una ensefanza bilingiie permite desarrollar las competencias generales de aprendizaje,
aumenta la creatividad, la imaginacion, la conceptualizacion, la abstraccion...

Permite también poner en relacion distintas formas de describir y percibir la realidad,
favorece el interés por otras culturas, por otras formas de pensar en el mundo.
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Debemos formar un ciudadano con actitudes de tolerancia, aceptacion del otro, sentido
de pertenencia a la ciudadania europea.

Consideramos esencial la coordinacion entre todos los miembros del profesorado y
tendremos en cuenta la necesaria integracion de este proyecto en el centro por parte de
todos.

OBJETIVOS GENERALES

Nuestro proyecto tiene como objetivo desarrollar en los alumnos/as del centro el
conocimiento y el uso adecuado tanto de la lengua castellana como de la lengua inglesa
en todas sus formas: oral y escrita.

Desarrollaremos una competencia comunicativa en ambas lenguas aprovechando que la
edad de nuestros alumnos/as es propicia para su consecucion.

La finalidad de nuestra seccion linglistica serd ensefiar a comunicarse en Inglés, a
adquirir una competencia comunicativa util:

. Gramatical, como capacidad de poner en practica unidades y reglas de funcionamiento
del sistema de la lengua.

. Discursiva, como capacidad de utilizar diferentes tipos de discursos y organizarlos en
funcidén de la situacion comunicativa y de los interlocutores.

. Sociolinguistica, como capacidad de adecuar enunciados a un contexto concreto.

. Estratégica, como capacidad para definir, corregir, matizar o realizar acciones en el
curso de la situacién comunicativa

. Sociocultural, como familiaridad en el contexto social y cultural en el que se desarrolla
la lengua.

Asi mismo también queremos alcanzar los siguientes objetivos:

o Ofrecer a nuestro alumnado una educacion integral que les facilite la participacion
en un mundo cada vez mas globalizado y que promueva la construccion de una Europa
mas justa, tolerante y solidaria.

e Considerar el plurilingiismo como un valor en alza y necesario para la libre
movilidad en el territorio europeo.

« Facilitar estrategias de aprendizaje que promuevan la autonomia del alumnado para
conseguir los conocimientos segun sus necesidades.

o Conocer y disfrutar el patrimonio cultural, participar en su conservacion y mejora y
respetar la diversidad linguistica y cultural como derecho de los pueblos e individuos,
desarrollando una actitud de interés y respeto hacia el ejercicio de este derecho.

e Mejorar las competencias comunicativas y linguisticas en la lengua materna y adquirir
esas mismas competencias en inglés, en las areas en la que se solicita la seccion.
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« Fomentar valores como la libertad, la tolerancia, la solidaridad y el respeto,
conociendo y disfrutando de otro patrimonio cultural.

OBJETIVOS GENERALES POR INTERNIVELES

Primer Internivel

a. Captar el sentido global de textos orales breves y sencillos.

b. Utilizar el Inglés y el castellano de forma oral para comunicarse con el profesor/ay los
comparieros en actividades cotidianas con férmulas sencillas.

c. Leer de forma comprensiva palabras y frases cortas.

d. Establecer relaciones entre el significado, la pronunciacién y la representacién gréafica
de algunas palabras y frases, relacionados con los contenidos de las &areas no
linglisticas.

e. Mostrar una actitud positiva y respetuosa hacia la otra lengua y su cultura.

f. Participar activamente en las actividades del grupo clase y valorar las aportaciones de
los compafieros/as.

g. Adquirir un nivel de comprension y expresion oral minimos para que puedan expresar
necesidades bésicas de comunicacion.

h. Ampliar el vocabulario, relacionado con el adquirido previamente en las areas no
linglisticas o con otros conceptos pertinentes y utilizar nuevas estructuras gramaticales.
i. Iniciar de forma mas sistematizada el aprendizaje de la lectoescritura en la lengua
extranjera en situaciones sencillas relacionadas con el mundo del alumnado.

J) Comprender textos escritos sencillos.

k) Reproducir canciones, rimas, retahilas, pequefias obras de teatro... comprendiendo su
significado.

Segundo Internivel

a. Mantener una conversacion elemental fluida en ambos idiomas, utilizando los
contenidos de las areas no linglisticas y otros que procedan.
b. Descubrir la conveniencia de utilizar varias lenguas en situaciones coloquiales.
C. Reconocer y comparar aspectos socioculturales de paises de habla inglesa con
los propios.
d. Revisar y ampliar conocimientos de forma autbnoma.
e. Comprender y producir mensajes orales y escritos en Castellano y en Inglés,
atendiendo a diferentes intenciones y contextos de comunicacion
f. Esforzarse por pronunciar con entonacion y ritmo adecuados.
g. Leer libros sencillos con apoyo visual redundante y mostrar la comprensién
alcanzada mediante una tarea especifica.
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METODOLOGIA

Creemos que es importante desarrollar, desde temprana edad, estrategias adecuadas
para entender, expresarse, leer y escribir en inglés porque:

. No existe evidencia de que los niflos encuentran dificultad para leer y escribir en dos
idiomas a la vez, al contrario, parece que un idioma facilita el aprendizaje del otro.

. Es necesario un enfoque consciente sobre las estrategias de comprension de textos.

. También es necesario un enfoque globalizador sobre las destrezas de descodificacion
gue se requieren para una lectura fluida.

La lectura y la escritura ocuparan un lugar prioritario en la clase. Utilizaremos la
globalizacion en las areas atendiéndonos al principio de simplificacion, excluyendo
particularidades y primando principios esenciales.

Desarrollaremos:

. Destrezas de descodificacion.
. Comprension de palabras.

. Comprension de frases.

. Comprension de textos.

Se trata de integrar dos procesos de ensefianza: el del area no linguistica y el de la
lengua inglesa, tanto para el profesorado de la lengua inglesa como para el profesorado
de las areas no linguisticas. Debe existir una colaboracion estrecha entre ambos, que
facilitara el coordinador o coordinadora bilingtie del centro.

Sera fundamental acostumbrar al alumnado, desde el principio, a una clase impartida,
casi exclusivamente, en inglés, ampliando progresivamente el discurso explicativo y las
interacciones verbales con y entre el alumnado sobre la tematica del area no linguistica.

Desde el punto de vista funcional, el inglés, al igual que la lengua castellana, se
convierte en medio vehicular de conocimientos e ideas.

Reflexionaremos sobre la lengua, la cultura y la comunicacion, ofreciendo momentos en
los que se puedan realizar aportaciones, proporcionando ideas 0 sugerencias para
llevarlo a cabo.

Disefiaremos tareas de comunicacion y aprendizaje que proporcionen suficientes
posibilidades de interaccién oral y escrita, apoyados en distintos formatos, en los que se
cuenten las tecnologias de informacion y comunicacion.
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Facilitaremos situaciones en las que el alumnado tenga que organizar su trabajo y
decidir y negociar aspectos relativos a la disciplina y organizacion de aula o a la
seleccion de la tarea a realizar, con el fin de fomentar la autonomia.

Incluiremos la auto-evaluacion dentro de las actividades de aula para potenciar la
reflexion sobre los aprendizajes y marcadas metas, integrando ésta dentro del disefio de
evaluacion curricular (seguimiento de aprendizajes, evaluacion de propuestas didacticas
y materiales, etc.), esencial en el proceso de enseflanza-aprendizaje.

Se seleccionara el material desde la perspectiva de la practica y de la utilidad,
procurando siempre que sirvan de apoyo pero que no marquen por si mismos los
criterios metodolégicos del aula. Para ello tendremos en cuenta los siguientes criterios:

o Favorecer la interaccién. A través de los materiales reales descubrimos los tipos de
discursos y textos que conocen, ayudandonos en ellos para preparar la interaccion con
los temas, las producciones mas usuales o los refuerzos visuales o graficos que
requieren.

o Motivacién. Consiguiendo que corresponda con una tarea asequible y que plantee
retos.

e Proporcionar el contexto en otro idioma dando pie al profesor y al alumnado para
animar, conversar o experimentar.

AREAS O MATERIAS QUE SE IMPARTIRAN EN EL IDIOMA DE
LA SECCION SOLICITADA: INGLES.

Ademas de las sesiones que marca la Ley para el area de Lengua Inglesa, las materias
gue se impartiran en inglés seran Educacion Artistica y Ciencias Naturales.

JUSTIFICACION DE LA VIABILIDAD DEL PROYECTO

Existiendo una gran demanda social para que la ensefianza obligatoria proporcione a los
alumnos una competencia comunicativa en una lengua extranjera y siendo ésta una
zona con posibilidades econdémicas y demogréaficas en posible aumento, desde el centro
queremos responder a esto.

Creemos en la viabilidad de este proyecto que presentamos, fundamentado, sobre todo,
en la implicacién de todo el Claustro de Profesores, el apoyo del Consejo Escolar.

Estamos plenamente convencidos de la necesidad de una seccién bilinglie en nuestra
zona, Ayuntamiento de Robla.

Es nuestro reto mejorar la calidad educativa y responderemos al apoyo del proyecto por
parte de la Administracion desarrollando una seccion bilingiie que sea un punto de
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partida para que cuando nuestros alumnos pasen a secundaria no se encuentren
perdidos.

Para informar de la viabilidad del proyecto es necesario hablar de recursos humanos y
materiales

RECURSOS HUMANOS

Para el curso 2021/2022 se cuenta con cuatro profesores para el proyecto bilingte
y dos de ellos son tutores en diferentes cursos.

El proyecto cuenta con el apoyo del Claustro al igual que del Consejo Escolar, estando
en general comprometidos con esta forma de enseiiar el idioma.

Durante este curso los profesoras del area de bilingle y los profesoras del area de Inglés
se reuniran una vez al mes para coordinarse y plantear proyectos que puedan ayudar al
desarrollo de ambas areas.

RECURSOS MATERIALES

Creemos que una parte importante de como realizar el proyecto son los materiales que
el centro debe aporta y con los que cuenta. Se intentara optimizar su uso con todas las
medidas de seguridad que se deben tomar ante la situacion actual que estamos
viviendo.

. Aula de informatica

. Ordenadores en algunas aulas

. Bibliotecas de centro y de aula

. DVD, television, equipos de audio y video.

. Programas informéticos de inglés.

. Libros, lecturas en inglés, flashcards,...

. Materiales tedricos para el profesorado para reflexion y desarrollo del curriculo.

. Libros de actividades.

NECESIDADES DE FORMACION

o Participacién en seminarios, jornadas o cursos presenciales o no presenciales que
mejoren nuestra competencia linguistica.

« Participaciéon en formacion a distancia a través del CFIE o Consejeria
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PARTICIPACION EN OTROS PROYECTOS

¢ Fomento de la Lecto-Escritura.

o Colaboracion con IES y otras instituciones para coordinar acciones y realizar un
seguimiento del proyecto.

Programa de dotacion de un auxiliar de conversacion compartido con el IES Ramiro 1.

Proyecto “Competencia digital”
Proyecto Formaps
Plan de Formaciéon en Centros.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Una estructura tedrica no debe hacer en principio distincion entre "educacion bilingie” y
"educacion especial bilingiie". Los factores que operan en una situacion o para una
minoria particular pueden ser menos significativos en otras situaciones diferentes, por lo
tanto no tienen justificacion las respuestas estandarizadas.

Atenderemos a distintos ritmos de aprendizaje, parte fundamental del proceso E/A.
Creemos fundamental tener en cuenta:

. Microadaptacion: diferentes niveles de conocimiento, diferentes niveles cognitivos,
diferentes estilos de aprendizaje.

. Macroadaptaciéon: alumnos con necesidades educativas especiales, altas capacidades,
diferentes culturas,...

En el sistema de apoyos interviene, ademas de los profesores de P.T. y A.L., los
profesores del centro, supervisados y coordinados por el jefe de Estudios.

Creemos que esta tarea sera eficaz solo con la coordinacién entre familias, profesores,
Jefatura de Estudios y profesores de P.T.y A.L. y en esa linea trabajamos.

Para elaborar nuestro plan de atencién a la diversidad tenemos en cuenta como
fundamental:

. Diagnosticar y tratar precozmente, como medida preventiva.
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. Ayudar a los alumnos/as a adaptarse convenientemente al medio escolar buscando su
integracién social y el desarrollo de las destrezas basicas.

. Elaborar un sistema de apoyos que permita mantener a aquellos alumnos que lo
precisen un ritmo de aprendizaje acorde con el aprovechamiento maximo de sus
capacidades y que sea capaz de permitir a unos conseguir los objetivos minimos y a
otros ampliar estos objetivos a niveles acorde con su madurez.

Creemos desde el centro poder atender a la diversidad que se nos plantea.

LAS COMPETENCIAS BASICAS

La contribucion al desarrollo de las competencias basicas esta plenamente integrado en
el total desarrollo del proyecto bilingue.

El enfoque CLIL por el cual se articula nuestro proyecto, se centra en el desarrollo y
mejora de la Competencia Linguistica, enfatizando especialmente en la comunicacion
oral.

La competencia matemética y competencias basicas en ciencia y tecnologia a través del
razonamiento matematico sobre diferentes cuestiones de la vida cotidiana; la
competencia en ciencia centrada en el desarrollo de habilidades para utilizar los
conocimientos y metodologia cientificos para explicar la realidad que nos rodea; la
competencia tecnoldgica a través de la aplicacién de estos conocimientos y métodos
para dar respuesta a los deseos y necesidades humanos.

Competencia digital a través del uso seguro y critico de las TIC como medio para
analizar, producir o intercambiar informacion.

Aprender a aprender a través del desarrollo de la capacidad del alumnado para iniciar el
aprendizaje, organizar tareas, tiempo y trabajar de manera individual o en grupo para
alcanzar un objetivo.

Competencias sociales y civicas a través de desarrollar la capacidad para relacionarse y
participar de manera activa, participativa y democratica en la vida social y civica.

Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor a través del desarrollo de habilidades
necesarias para convertir las ideas en actos.
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Conciencia y expresiones culturales, a través del desarrollo de la capacidad para
apreciar la importancia de las diferentes expresiones culturales y artisticas.

ANEXO VI

PLAN
DE
CONVIVENCIA

C.E.l.P. "EMILIA MENENDEZ"
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LA ROBLA (LEON)
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INDICE

1. Justificacion

ro

Principios

w

Fundamentacion
- Bases legales
- Bases teoricas
- Anadlisis del centro
- Aspectos que influyen en la convivencia del centro
- Actitudes de mejora a traves del plan
4. Objetivos
- Objetivos generales
- Objetivos especificos
5. Estrategias de actuacion previstas
- Preventivas
- Resolutivas
- Alumnos
-Profesores
- Familias
6. Actividades.
7. Mecanismos para la difusion, seguimiento y evaluacién del Plan.
8. Recursos internos: Personales y materiales.

9. Asesoramiento y apoyo extern

1. JUSTIFICACION

Uno de los desafios mas importantes para los educadores del siglo XXI es la prevencién
de la violencia en las aulas y la resolucion de conflictos cotidianos, pero, sobre todo, el
mayor reto es enfocar la educacion integral del alumnado desde la perspectiva de la
educacion para la convivencia y la paz. Este planteamiento hace hincapié en la capacidad
de sistema educativo, formal y no formal, para contribuir a la transformacion de nuestra

sociedad hacia un modelo sustentado por los principios de la Cultura de Paz.
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En palabras de Ortega (1997), «“...en el centro educativo, la convivencia se entiende como
el entramado de relaciones interpersonales que se dan entre todos los miembros de la
comunidad educativa, y en el que se configuran procesos de comunicacion, sentimientos,
valores, actitudes, roles, status y poder”. Este entramado de relaciones se ve afectadopor
problemas o conflictos diferentes: la indisciplina, los conflictos interpersonales, la

disrupcion en el aula, el absentismo, etc.

Todo ello depende de diversos factores que inciden en la calidad de la convivencia en
cada centro escolar. Entre otros, los principales son: las relaciones interpersonales, la
resolucion de los conflictos, la normativa o el sistema disciplinario, la participacion de
los diferentes sectores de la comunidad educativa, la metodologia de ensefianza-

aprendizaje y la gestion del aula.

Asi pues, la respuesta de los centros escolares a estas situaciones y su cometido
transformador ha de apoyarse en un modelo global de convivencia escolar. Esto supone,
en primer lugar, la implicacion directa de todos y todas: profesorado, equipos directivos,
alumnado, familias, personal no docente y otros agentes del entorno; en segundo lugar,
un modelo global supone seleccionar y poner en marcha una serie de programas o
estrategias, que aborden como minimo, la adquisicion o desarrollo de habilidades y
competencias a nivel de aula, la resolucion colaborativa de los conflictos, la normativa y

los canales de participacién en el centro.

El Plan de Convivencia es la expresion de los propdsitos y actuaciones educativas
referidas al modo en que se establecen las lineas generales de la convivencia en el centro
escolar, el modo en que se abordara la educacion del alumnado en este sentido, las vias
de mejora de las relaciones en el centro y la prevencion de la violencia escolar, asi como
la respuesta a los problemas de convivencia que puedan surgir, todo ello desde los
principios de respeto, justicia, solidaridad y cooperacién propios de la convivencia
democratica, con la finalidad ultima de proporcionar una educacion integral al alumnado

y promover una convivencia positiva .
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Con el fin de fomentar la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa,
deberén establecerse actuaciones que contemplen la convivencia positiva y pacifica, la
prevencion de las situaciones conflictivas, la resolucion de aquellos conflictos que puedan
producirse y, en su caso, la respuesta a los problemas de convivencia mas importantes,
todo ello desde la consideracion global del centro escolar como agente educador en la

convivencia ciudadana, democratica y pacifica.

El enfoque de la convivencia en nuestro Centro tiene una vision constructiva y positiva,
por lo que las actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados
para convivir mejor y resolver conflictos, a través de la participacion, de unos buenos

cauces de comunicacion y de la prevencion de problemas de conducta.

Este Plan de Convivencia es una herramienta que utilizaremos para aprender a vivir
juntos, a convivir con los demas, a afrontar creativamente los conflictos cotidianos. Este
tipo de educacion requiere, ademas de buenas teorias, buenas practicas, conscientes de
que la convivencia es una escuela de formacion permanente y activa para todos los

miembros de la comunidad educativa.

De este modo, el Plan de Convivencia debe ser un documento contextualizado a la
realidad del centro escolar que sirva para concretar la organizacion y el funcionamiento
del centro escolar en relacion con la convivencia y para establecer las lineas generales del
modelo de convivencia que debe adoptar, los objetivos especificos a alcanzar, las normas
que lo regularan y las actuaciones a realizar para la consecucién de los objetivos

planteados.

2. PRINCIPIOS

De acuerdo con los derechos y deberes de sus miembros, el Plan de Convivencia
escolar deberé recoger y concretar en cada centro educativo los principios sefialados en

el mismo, y debera basarse en:

a) Lacomplementariedad de familia y centro escolar para el desarrollo de

178



CEIP EMILIA MENENDEZ PROGRAMACION GENERAL ANUAL

conductas y valores favorables a la convivencia.

b) El analisis profundo de la realidad escolar de cada centro y de las relaciones
positivas entre todos los componentes de la comunidad educativa.

¢) La educacion integral de todo el alumnado, desde la reflexion sobre el propio
curriculo y sus efectos en la convivencia escolar.

d) La necesidad de educar en valores para la convivencia en la propia institucion
escolar, con especial atencion a la tutoria y atencion a la diversidad y fomentando,
a través del curriculo y las practicas escolares, el aprendizaje de valores, actitudes
y conductas civicas que faciliten una convivencia positiva y en paz.

e) El valor de la participacién de todos los miembros de la comunidad educativa
y la necesidad de integracion de los mismos en proyectos para la mejora de la
convivencia.

f) El valor positivo del conflicto y la importancia de la resolucién pacifica del
mismo como elementos clave para el desarrollo de la competencia social y
ciudadana y la educacién integral de los alumnos.

g) La necesidad de velar por el ejercicio de derechos y el cumplimiento de los
deberes de todos los miembros de la comunidad educativa.

h) El valor de las medidas educativas preventivas en la educacién para la
convivencia.

i) La necesidad de seguimiento y actuacién especifica sobre el alumnado que
pudiera incumplir las normas de convivencia del centro y, en particular, el

de los alumnos implicados en situaciones de violencia escolar o acoso entre

iguales.

3. FUNDAMENTACION

- Bases legales

Hemos basado este Plan de Convivencia en la siguiente normativa:

e Constitucion Espafiola en su Articulo 27.
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e ESTATUTO DE AUTONOMIA de Castilla y Ledn en su preambulo y en el

articulo 35.

e Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de la Educacion, que modifica y precisa
la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion
en lo que respecta a los derechos y deberes de los alumnos, los 6rganos de
gobierno, coordinacién y direccién de los centros educativos y sus

competencias en el marco del régimen disciplinario.

e LEY ORGANICA 1/2004, de 23 diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género, en cuanto al respeto y libertades
fundamentales y a la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, en las
medidas de sensibilizacion y de intervencion en el marco del régimen

disciplinario.

e DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias
en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina

en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

e ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen
medidas y actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los

centros educativos de Castillay Ledn.

e La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa.

e ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se implanta el curriculo y se
regula la implantacion, evaluacién y desarrollo de la Educacion Primaria en la

Comunidad de Castillay Leon.

e Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan

ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leon.
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e Los Estatutos Europeos para los Centros Educativos Democraticos sin
Violencia.

- Bases tedricas

La escuela es un espacio privilegiado de convivencia. Sirve para el encuentro, para el
crecimiento personal, para el aprendizaje, para compartir experiencias, para tomar riesgos
y descubrir el mundo de una forma segura. En la escuela se reproducen las situaciones
conflictivas de la sociedad donde los adultos mantienen prejuicios y juicios de valor que
transmiten a sus menores. Pero también en la escuela se produce el necesario
distanciamiento del exterior para relativizar los conflictos y aprender a superarlos
mediante el entendimiento entre iguales, sin el pesado bagaje cultural que a veces nos

impide avanzar a los mayores.

Con la finalidad de educar para la convivencia, evitar posibles conflictos, favorecer una
educacidn integral basada en la convivencia y contribuir a favorecer el adecuado clima
de trabajo y el respeto mutuo entre los miembros de la comunidad educativa, es necesario
que los centros educativos elaboren y aprueben un Plan de

Convivencia, para recoger y concretar los principios y valores que orientan la convivencia

en el centro.

El Plan de Convivencia sera considerado como un proceso de mejora, integrado en la vida
del centro como una innovacién o cambio que afecta a las practicas escolares habituales
sobre la convivencia y a los procesos de ensefianza- aprendizaje y, por tanto, se
dispondréan las condiciones necesarias para su disefio y desarrollo (formacion,

participacion, recursos, tiempos)

- Analisis del centro

El Centro Escolar se sitta en la localidad de La Robla, a 24 Km., al norte de la capital

leonesa, a pie de la carretera N-630.

181



CEIP EMILIA MENENDEZ PROGRAMACION GENERAL ANUAL

El colegio, de linea Il, y de titularidad publica se
halla en un recinto cerrado compartido con el I.E.S.
“Ramiro II”, con el que también se comparte

edificio ya que algunas dependencias y aulas de

nuestro centro se hallan en el mismo queel
Instituto: las aulas de 4°, 5°
y 6° niveles de E.P.O., los
despachos de Direccion,

Secretaria y Jefatura de

Estudios, el aula de Mdsica,
el aula de aula Multimedia, el aula de P.T. una Biblioteca, una Sala de Profesores,
el aula de Informatica, un aula de apoyo , un despacho de Orientacion y un aula

de Inglés.

Separado por un amplio patio descubierto, se sitla otro edificio (que
denominamos Edificio Escuelas) en el que se hallan las aulas de E. Infantil y las
de 1°, 2° y 3° de E.P.O. También disponemos alli de un aula para Psicomotricidad,
un aula de Inglés, un aula de A.L., una Biblioteca, una sala para Talleres y una

sala de Profesores. En otro edificio anejo a éste se sitia el comedor del centro y la

cocina.

No disponemos de Gimnasio propio, aungue un
acuerdo de cesion de algunas de nuestras aulas al I.E.S.
“Ramiro II” nos hace disponer de algin horario de

gimnasios situados en ese centro. No disponemos de

Saldn de Actos, por lo que aquellas actividades
dirigidas a grandes grupos, reuniones generales, etc., se realizan en la Casa de la

Cultura de la localidad, que el Ayuntamiento nos cede amablemente.

El centro acoge a los alumnos residentes en La Robla, pero también a los alumnos
de las localidades cercanas. Estos alumnos disponen de los servicios de comedor

y transporte.

Aspectos que influyen en la convivencia del centro
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Con independencia de que el conflicto es algo normal en toda sociedad libre y
democrética, alguno de los factores que pueden influir en la convivencia de nuestro
centro son:

e En lasociedad y en las familias existe, en este momento, un elevado nivel de
permisividad en relacién con las actitudes y comportamientos de nifios y
jovenes, y esta situacion hace que se debilite la capacidad de los jévenes para
asumir el orden escolar.

e Losnifios y jovenes disfrutan en la actualidad de cotas de bienestar y de acceso
al consumo impensables en la infancia y la adolescencia que vivieron las
actuales generaciones adultas. Tenemos que ser conscientes de que tener yay
disfrutar de casi todo puede no favorecer especialmente la pedagogia del
esfuerzo sobre el que se asienta precisamente el sistema escolar, que se
convierte asi, ante laestimacion del nifio yel joven, en contradictor y enemigo.

e Los medios de comunicacion se han convertido en claros enemigos de la
convivencia social y por ende escolar en nuestros centros. EI consumo
indiscriminado de television, videojuegos de contenido violento e inadecuado,
etc. Estd propiciando el incremento de imitacién de conductas violentas,
incremento de despreocupacion por incidentes violentos que contemplamos
conocemos, e incremento de la frialdad e indiferencia ante estos incidentes.

e Situaciones de alumnos que viven en familias desestructuradas donde
conviven frecuentemente con violencia familiar, niveles culturales vy
economicos bajos de la familia, etc. Hacen que algunos alumnos de nuestro
centro manifiesten conductas que generan conflictos.

e En ocasiones, el no establecer unas normas claras a nivel de centro y de aula,
dificultan la convivencia en nuestros centros educativos, asi como un
desconocimiento de las mismas y de los procedimientos a seguir en caso de
conflictos.

e El conjunto de la comunidad educativa al no asumir compromisos en la mejora

de la convivencia
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e Otro factor es la falta de formacidn del profesorado en materia de convivencia

y mediacion de conflictos.

e Oftros.

- Actitudes de mejora a través del plan

Con este Plan, entendemos que se favorecera el crecimiento personal de todo el alumnado,
facilitara la convivencia y contribuird a una mejora de la calidad de la educacion en todos
sus aspectos( ser socialmente més habiles, mejorar la autoestima, superar las dificultades
de adaptacion, ....)
Asimismo, pretendemos favorecer las siguientes actitudes en nuestro alumnado:

» El respeto a la dignidad de la persona, integridad fisica y moral, libertad de

conciencia, intimidad, no discriminacion por razones de sexo, raza, cultura ...

» La participacion en la vida del centro, la solidaridad, el compafierismo, el buen

trato, el saber disculparse.

» La participacion en la resolucion pacifica de conflictos, la mediacion vy el

reconocimiento de las propias faltas.

» El respeto al derecho al estudio de los demas la contribucion a un adecuado clima

de clase.

» El deber del trabajo, la realizacion de las tareas encomendadas, el esfuerzo, la

“obra bien hecha”
» La asistencia a clase, la puntualidad, el respeto de los horarios.
» El respeto a las normas de convivencia del centro.
» La actitud positiva ante los valores democraticos.

» La participacion activa en las actividades del centro relacionadas con la

convivencia.
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4. OBJETIVOS

- Objetivos generales
1. Favorecer una convivencia armonica en el Centro.

2. Propiciar que los alumnos aprendan y practiquen los valores, actitudes y
comportamientos que se espera alcancen como ciudadanos libres y
responsables al final de su escolarizacion.

3. Favorecer el aprendizaje y la integracion escolar de todos los alumnos en
la linea de la convivencia positiva y pacifica.

4. Potenciar la intervencion eficaz en los problemas de convivencia y la
resolucion pacifica de los conflictos.

5. Propiciar la participacion y la colaboracién de la comunidad en la
educacion para la construccion de un centro verdaderamente educativo
para todos.

6. Informar a los padres de las normas de convivencia del centro a través de

reuniones, circulares, pagina web, entrevistas individuales, ...

7. Mantener contacto con las familias con el fin de prevenir y actuar ante
situaciones de conflicto, intentando en todo momento acudir a la

mediacion como estrategia eficaz.

- Objetivos especificos

1. Facilitar a los 6rganos de gobierno, al profesorado y al resto de miembros de la
comunidad escolar instrumentos y recursos en relacion con la promocion de la
cultura de la convivencia, la resolucion de conflictos, la prevencion de la violencia
y la mejora de la convivencia en el centro.

2. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

3. Conseguir la integracion de todo el alumnado sin discriminacion alguna.

4. Desarrollar acciones que faciliten la mejora de las relaciones entre los miembros
de la comunidad educativa.
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5. Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que
permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas yavanzar
en el respeto a la diversidad.

6. Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los
conflictos que pudieran plantearse en el centro, en especial las manifestaciones de
violencia y, con especial énfasis en la violencia contra las mujeres y de las
actitudes y comportamientos xen6fobos y racistas, aprendiendo a utilizarlos como
fuente de experiencia de aprendizaje.

7. Fomentar la existencia de actividades, espacios y tiempos para mejorar las
relaciones entre los miembros de la comunidad educativa.

8. Priorizar la formacién de todos los miembros de la comunidad educativa vy, de

modo especial, del profesorado, para la convivencia positiva y pacifica.

5- ESTRATEGIAS DE ACTUACION PREVISTAS

Nuestro centro, en los Gltimos cursos, ha realizado los siguientes Planes de Mejora:
» Mejorar la convivencia: “Talleres para convivir”

“Normas claras Problemas resueltos”.

“Nos coordinamos eficazmente”

“Trabajamos por Comisiones”

Plan De Mejora “Convivir para vivir”

Por ello, seguiremos trabajando en las estrategias que ya tenemos disefiadas.

ESTRATEGIAS PREVENTIVAS

-Informacioén a las familias mediante:

o Folletos informativos.
o Coloquios.

o Escuela de padres/madres.
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o Reuniones.

e -Espacios organizados, bien ambientados y calidos que aporten seguridad y
estados emocionales positivos.

ESTRATEGIAS RESOLUTIVAS

e -Elaboracion conjunta de normas.
e -Sistema de aplicacion del R.R.1.

o -Atencion a victimas y agresores.

o Resolucion pacifica de conflictos con fines educativos.
o -Atencion a las familias.

o -Colaboracion de las familias.

Todas estas estrategias iran encaminadas muy especialmente a las alteraciones del
comportamiento. Seran de caracter individual, sobre el propio alumno y colectivo, en
relacion con el centro docente.

Dentro de las alteraciones del comportamiento, el acoso e intimidacion, tendra una

respuesta diferenciada e inmediata.

Alumnado

Favorecer el conocimiento y la integracion de todos los alumnos/as en el aula, Colegio y
sistema escolar.

Plan de Acogida del Colegio.

Educar en el respeto a los derechos humanos.

« Actuar de forma que se vea normal la integracion de todos los alumnos/as en el grupoy
en la comunidad educativa; independientemente de las diferencias, sociales, ideologicas,
religiosas, de cultura, de sexo, fisicas e intelectuales de estos.

« Favorecer valores de tolerancia y solidaridad.
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« Planificar charlas, conferencias y talleres que traten sobre estos temas.
« Impulsar actividades de cooperacion y responsabilidad.

 Realizar actividades de reflexion sobre los Derechos Humanos.

Cultivar la autoestima.

« Actividades encaminadas a que cada alumno/a se conozca a si mismo y a adquirir
destrezas de superacion e integracion social.

» Fomentar habilidades sociales en el alumno/a .

« Desarrollar la autocritica, resolviendo verbalmente las situaciones que se presentan a

cada uno, reconociendo los fallos y los aciertos y aceptando los hechos como son.

Realizar trabajo en grupo cooperativo.

« Transmitir en el aula la necesidad del trabajo cooperativo, ciertos contenidos se
aprenden mejor si se trabajan no sélo en compafiia sino en cooperacion con otros, uniendo
ideas, actividades, criticas y evaluacion.

« El didlogo como medio para confrontar ideas, defender nuestro punto de vista,
argumentarlo y justificando racionalmente. Se trata de que los alumnos/as perciban que,
hay muchas formas de ver las cosas, pero unas son mejores que otras.

« La valoracion del alumno/a por si mismo/a. La autoestima y la motivacion personal son
imprescindibles para percibir que sus aportaciones son importantes para el grupo, y que
cada uno tiene algo que ofrecer para el enriquecimiento de todos.

« Trabajar la convivencia con proyectos de coeducacion, que ayuden a tomar conciencia
de discriminaciones sociales como la producida por diferencia de sexos.

Educar en valores, sentimientos y actitudes:

« Educacion para la Paz, moral y civica; para la vida en la sociedad y para laconvivencia
intercultural, coeducacion y el medio ambiente.

» Debe ser una constante en cualquier actuacion llevada a cabo en el Colegio a travesdel
curriculo de las diversas asignaturas.

« Impulsar actividades de tolerancia, respeto y aceptacion hacia personas distintas.

* Celebracion del Dia de la Paz.

« Actividades en las que el Medio Ambiente sea el protagonistacontribuyendo

afectivamente en su defensa, conservacion y mejora.
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« Tratar de que los alumnos/as aprendan a expresar sus emociones, a tomar conciencia de

sus sentimientos y asumir actitudes de respeto hacia las emociones de los demas.

Ensefiar a detectar y a combatir los problemas que conducen a la violencia vy a situaciones

sexistas, racistas, xenofobas, de intimidacion y acoso.

« Esforzarnos en integrar a los alumnos y alumnas que se aislan con facilidad.

+ Considerar el conflicto como algo natural, consustancial al ser humano ysu vida social.
« Desarrollar alternativas no violentas para resolver conflictos, a traves de la
comunicacion y la negociacion (habilidades de comunicacion, de relacién y resolucién
de conflictos), razon y persuasion y nunca con la fuerza y la violencia.

« Aplicar el didlogo como herramienta de resolucion de conflictos.

« Favorecer la cooperacion entre todas las partes afectadas.

+ Ensefiar a denunciar y a condenar la violencia.

Profesorado

Actividades de formacion dirigidas al profesorado

* Que ayuden a conocer la realidad cercana.
* Que contribuyan a conocer los efectos psicoldgicos y educativos de la violencia escolar.
« Dirigidas a aprender a trabajar conflictos y conocer los pasos a seguir en el caso de

violencia escolar.

Actitud del profesorado en clase

« Inculcar buenos modales como: hablar cuando corresponda, respetar el turno, escuchar
las intervenciones de los deméas y compartir materiales que no son de propiedad
individual.

 Adecuar el comportamiento hacia los otros con actitudes de respeto pero no sumisas.
 Desarrollar alternativas no violentas para resolver conflictos, a través de la
comunicacion y la negociacién (habilidades de comunicacion, de relacion y resolucién
de conflictos), razon y persuasion y nunca con la fuerza y la violencia.

« Favorecer la cooperacion entre todas las partes afectadas.

« Ensefiar a denunciar y a condenar la violencia.
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« Transmitir en el aula la necesidad del trabajo cooperativo, ciertos contenidos se

aprenden mejor si se trabajan no solo en compafiia si no en cooperacion con otro

Familias

Fomentar la colaboracion entre Colegio y familia.

« Intentar, el equipo docente, tener un buen nivel de comprension sobre el tipo de vida
familiar de sus alumnos, su conocimiento y buena relacion.

* Proponer la puesta en marcha en el centro una Escuela de Padres que informe y forme
a estos y les asesore como agentes en la educacién de sus hijos. Esto también favorecera
la comunicacion entre el centro y las familias.

« A través de reuniones colectivas y / o individuales se les:

~ Insistira en que se mantengan informados de las actuaciones de sus hijos/as en el centro
a través de las horas de tutoria.

~ Informara cuando suceda algun hecho significativo con su hijo/a.

6. ACTIVIDADES

1. Trabajar en la acogida del nuevo alumnado del centro.

2. Al inicio de cada curso trabajar en las tutorias las normas del centro y del aula,
estas Ultimas elaboradas entre los alumnos del grupo por medio del didlogo y
aceptacion de las mismas. Colocarlas en un lugar visible para que no sean

olvidadas.

3. Elaborar las normas de comportamiento en las actividades complementarias
(salidas, Semana Cultural, etc.) y después autoevaluar el cumplimento o no de

las mismas.
4. Trabajar en todo el centro durante todo el curso los siguientes programas:

- Programa “ Rincén silla-oreja y silla-boca”

190



CEIP EMILIA MENENDEZ PROGRAMACION GENERAL ANUAL

El rincon de la silla-oreja y la silla-boca constituye un procedimiento y una
estructura para el didlogo y la negociacion que permite a los/las alumnos/as

resolver sus conflictos, de forma auténoma, sin la ayuda del / de la docente.

Cuando dos alumnos/as tienen un conflicto, el/ la profesor/a les invita a ir al rincén para

intentar solucionarlo por si mismos/as.

- Programa de mediacion

Mediacion por parte de los adultos.

La mediacién realizada por adultos en la escuela, habitualmente por docentes y miembros
del equipo directivo, también conocida como modelo de mediacion vertical es, quiza, la
forma mas sencilla de ser aplicada. Como mediadores/ as, los/las adultos asisten a los/las
alumnos/ as en el proceso de examinar las percepciones y sentimientos que cada una de
las partes tiene del problema, asi como en la busqueda de las posibles soluciones, y en la

adopcion de acuerdos que satisfagan mejor las necesidades de ambas partes.

Mediacion entre iguales

La caracteristica fundamental de estos programas de mediacion es que los/las propios/as
comparieros de las partes en conflicto son los/las mediadores/ as. Asi, si son dos
alumnos/as los que tienen el conflicto los mediadores serén, también, alumnos/ as y si el
conflicto se produce entre un/a alumno/a y un/a docente los mediadores seran,
igualmente, un miembro del alumnado y otro del profesorado.

. La mediacién entre iguales suele desarrollarse en Educacion Primaria seglin este
modelo:

Modelo de patio de recreo. El alumnado, cuando tiene un conflicto durante los recreos o

en el comedor, puede recurrir, en ese mismo momento, a un/a compariero/a mediador/a
para pedir su asistencia en el conflicto. Esta mediacion, de caracter méas informal, se

produce en ese mismo momento y lugar.
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- Programa de alumno/a ayudante
El programa del alumno ayudante supone crear un grupo de alumnos y alumnas que
realizan diversas funciones de ayuda para con sus compafieros/as.
El/la alumno ayudante puede atender una diversidad de problematicas de sus compafieros/
as como, por ejemplo, situaciones de indefension o vulnerabilidad, situaciones de
confusion o tristeza, dificultades académicas, dificultades de relacion con un/a profesor/a

o dificultades de relacion con sus compafieros/as.

5. Trabajar en las aulas los siguientes programas trimestrales:

- Programa de Resolucion de Conflictos
- Programa de Juegos cooperativos, dilemas morales y disciplina positiva.

- Programa para prevenir el acoso escolar

6. Intervenir en los conflictos de convivencia cuando sea necesario a través del

diadlogo y basqueda de soluciones.

7. Llevar un seguimiento por escrito de los conflictos que se presenten, en donde se
detalle personas que han intervenido en el mismo, posibles causas del conflicto,
lugar donde se produjo, la hora, las personas que estaban presentes, el contexto
etc. Evaluar por la comision de convivencia y la coordinadora de convivencia

estos partes para poder prevenir conflictos futuros.

8. Dar a conocer atoda lacomunidad educativa este plan de convivencia, las normas
generales del centro y el Reglamento de Régimen Interno a través de reuniones,
la Web del Centro, circulares, dipticos informativos, etc. Del mismo modo estos

documentos estaran depositados en la Direccion del Centro.

9. Organizar acciones concretas con implicacion de familias: colaborar en

cuentacuentos, juegos, talleres, etc.

10. Llevar a cabo, bien como centro o en colaboracion con el AMPA vy otras

asociaciones o instituciones programas para mejorar la convivencia escolar,
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celebracion de charlas y encuentros con profesionales y padres, actividades con

alumnos,etc.

7. MECANISMOS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN

Los posibles canales de difusion del Plan son:
Consejo escolar

Reuniones informativas de Claustro

Reuniones con el AMPA

Tutorias: reuniones y entrevistas con los padres
Proyecto Educativo

Internet: Pagina Web del Centro

Dipticos a las familia

e Las estrategias para llevar a cabo el seguimiento del presente Plan son:
Observacion y andlisis del comportamiento a nivel individual y grupal: en

el aula, en el patio...

e Analisis de datos de la aplicacién informatica: incidencias significativas

que deben figurar en el RRI

e Cuestionario del tipo:

» Valorael 1 al 10 el grado de cumplimiento de los objetivos del

Plan de Convivencia
» Los objetivos son claros, concretos y alcanzables

» Las actividades, ¢qué dificultades tienen?;Se puede contar con las

personas? ¢ Tenemos los medios adecuados?

> El tiempo: ¢los plazos son realistas? ¢ hay momentos mejoresy

peores?
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» Resultados positivos o0 negativos ¢Qué modificamos?

e Memoria final, elaboracion y remision del informe del Consejo Escolar
sobre la convivencia del Centro.

- Evaluacion

Grado de cumplimiento de los objetivos.

0 Actividades realizadas.

0 Formacion relacionada con la convivencia.

0 Recursos utilizados

0 Asesoramiento y apoyo técnico recibido (Orientadores, servicios externos, etc.)

o Correcciones impuestas relativas a las conductas contrarias y gravemente perjudiciales
para la convivencia en el centro.

o Tipologia de las conductas corregidas y de las medidas educativas aplicadas.

o0 Grado de implicacion de los diferentes agentes.
o0 Deficiencias detectadas.

0 Necesidades de formacion.

o Valoracion de los resultados y propuestas de continuidad, revision y mejora.

8. RECURSOS INTERNOS: PERSONALES Y MATERIALES

PERSONALES

Coordinador de Convivencia

El equipo directivo

Todos los Profesores del Claustro

Equipo de Orientacion
AM.P.A.

Personal no docente
MATERIALES

Equipos informaticos del centro
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Biblioteca del Centro

Secretaria del Centro

Aulas del Centro

Recursos econémicos del Centro

9.ASESORAMIENTO Y APOYO EXTERNO

ASESORAMIENTO Y APOYO
EXTERNO

Servicio de Inspeccion

Psicopedagoga del Centro

Unidad de Programas Educativos

Psicéloga municipal

Este Plan de Convivencia tiene como referencia los Planes de Mejora sobre Convivencia

que se han desarrollado en este Centro y el Plan de Accidon Tutorial.

LA DIRECTORA DELCENTRO

Fdo. M2 Carmen Pérez Unanue
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ANEXO |

POSIBLES ACTIVIDADES PARA EL PLAN DE ACOGIDA DE
NUEVO ALUMNADO

1. Implicar al alumnado en propuestas para la acogida del nuevo alumno/a

del grupo.
2. Recibir al alumno/a con algun detalle: poesia, foto del grupo, ....
3. Hacer dindmicas de presentacion.

4. Ubicarle en un lugar cercano al profesor para que pueda recibir una

atencion personalizada

5. Elegir un compafiero/a para que acte como tutor/a hasta que el nuevo

alumno establezca relaciones sociales.

6. Sefalar en un mapa el lugar de donde procede y conocer caracteristicas y

costumbres de ese lugar.

7. Animar al alumno nuevo para que exprese al grupo cémo se siente el

primer dia y volver a hacerlo unas semanas después.

8. Entrevista inicial con la familia en la primera seman para explicar todo el
funcionamiento del centro y clase y resolver posibles dudas que tenga la

familia. Y con esto poder establecer vinculos afectivos familia-escuela

9. Si el alumno fuera extranjero dedicar un espacio en el aula ala

multiculturalidad mediante fotos, folletos, objetos tipicos,etc.
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ANEXO VIIi

PLAN DE
LECTURA
DEL GENTRO

C.E.I.P. Emilia Menéndez.
L.a Robla.
Ledn
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PLAN DE LECTURA DE CENTRO — CEIP EMILIA MENENDEZ

ORDEN EDU/747/2014 de 22 de agosto, por la que se regula la elaboracion y ejecuciéon

de los planes de lectura de los centros docentes de la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO

Curso Académico: 2021 — 2022 | Cadigo de centro: 24009609
Nombre del centro: CEIP EMILIA MENENDEZ
Etapa/s educativa: Infantil y Primaria
Direccion: C/ Emilia Menéndez, s/n
Localidad: La Robla Provincia: Le6n
Teléfono: 987 570 134 Fax:
Correo electronico: 24009609@educa.jcyl.es

2. JUSTIFICACION DEL PLAN.

Debido al momento actual generado por la crisis de la COVID-19 los recursos de lectura
se ven limitados, y ante la posibilidad de tener que gestionar la lectura desde casa nos
planteamos la opcion de implantar en el centro una aula virtual de animacién a la lectura,
gue motive a los alumnos, que de respuesta a la situacion presente y que genere

recursos de lectura a todo el Centro.

La Evaluacion Inicial del Centro, realizada durante el mes de septiembre de 2017 refleja:

Que a la mayoria de los nifios les gusta leer y leen con bastante frecuencia en casa.
Las madres leen mas libros que los padres, sin embargo, el periédico es leido por los

padres y no por las madres.
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Todos tienen libros y cuentos en su casa y ocasionalmente reciben algunos de regalo.
Saben que existe la Biblioteca Municipal. A partir de 2° curso la utilizan alguna vez. Se

observa un aumento de esta utilizacion en los niveles superiores.

Las aficiones preferidas, a partir del Il Internivel, son:

Salir con los amigos.
Hacer deporte.
Video-juegos.

Escuchar musica y ver television.

En cuanto al tiempo que ven TV, la respuesta es muy variada, oscila entre 30’ y mas de

dos horas al dia.

Ademas, en las evaluaciones iniciales de curso se observa que la lectura comprensiva

es mejorable y que el tiempo que emplean a la lectura en casa es mejorable.

Consideramos la lectura como herramienta privilegiada de comprension, aprendizaje,

accién y evaluacion.

El héabito lector repercute favoreciendo aspectos como expresion oral y escrita,
comprensioén, adquisicion de aprendizajes y pensamiento critico. Un adecuado dominio

de las técnicas instrumentales va a garantizar en gran medida el éxito escolar.
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3. OBJETIVOS GENERALES

Despertar, aumentar y consolidar el interés del alumnado por la lectura como elemento
de disfrute personal.

Proporcionar y reforzar estrategias desde todas las areas del curriculo para que los
escolares desarrollen habilidades de lectura, escritura y comunicacion oral y se formen
como sujetos capaces de desenvolverse con éxito en el ambito escolar y fuera de él.
Facilitar al alumnado el aprendizaje de estrategias que permitan discriminar la
informacion relevante e interpretar una variada tipologia de textos, en diferentes soportes
de lectura y escritura.

Promover que el profesorado asocie la lectura, la escritura y la comunicacion oral al
desarrollo de las competencias.

Transformar la biblioteca escolar en un verdadero centro de recursos en diferentes
soportes, para la ensefianza, el aprendizaje y el disfrute de la lectura.

Lograr la implicacién de toda la comunidad educativa en el interés por la lectura.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Dotal al centro de un aula virtual de gestion del plan de Lectura.

Crear material digital de animacion a la lectura.

Facilitar al alumnado el acceso a la lectura.

Promover el interés del alumno a la lectura a través de medios informaticos.
Transformar la biblioteca escolar en un aula virtual accesible para todos.

Coordinar el aprendizaje lectoescritor en todas las Etapas e Interniveles.

Preparar a los alumnos para que consigan las habilidades suficientes en la busqueda de
informacion en Internet.

Implicar en mayor medida a las familias.

Vincular las bibliotecas fisicas con la biblioteca virtual.

Trabajar con Eric Carle en educacion infantil.

Dotar con libros las bibliotecas.
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1. COMPETENCIAS DESARROLLADAS EN EDUCACION BASICA

El articulo 10 del Decreto 26/2016 establece que las competencias seran las fijadas en el

articulo 2.2. del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero. Serian las siguientes:

Comunicacion linguistica.
Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
Competencia digital.

Aprender a aprender.

e. Competencias sociales y civicas.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

Conciencia y expresiones culturales.

Para una adquisicion eficaz de las competencias y para el desarrollo efectivo del
curriculo, los centros docentes disefiardn actividades de aprendizaje integradas que
permitan al alumnado avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una

competencia al mismo tiempo.

Se potenciara el desarrollo de todas las competencias y, en particular, de las
competencias de comunicacion linglistica, competencia digital, aprender a aprender y

conciencia y expresiones culturales.

ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS

2.1.-Direccion y coordinacion del Plan.

Segun la ORDEN EDU/747/2014, de 22 de agosto por la que se regula la elaboracion y
ejecucion de los Planes de Lectura de los centros docentes de la Comunidad de Castilla
y Leodn, se formard un Equipo de Coordinacién de centro dirigido por un coordinador

(designado por el director), el profesor responsable de la biblioteca escolar ( en nuestro
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caso seran dos profesores porque tenemos dos bibliotecas escolares), el profesor
responsable de medios informaticos, el profesor responsable de formacion del

profesorado y el profesor responsable de las actividades extraescolares.

Las funciones del Equipo de Coordinacion de centro son las siguientes:

Disefiar el Plan de Lectura, en colaboracién con los equipos docentes internivel.

Impulsar iniciativas y proyectos que proponga el profesorado en relacion con el fomento
de la lectura y la comprension lectora, incidiendo en la lectura en distintos formatos y la
utilizacion de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, tanto para aprender
como para ensefar.

Elaborar el informe de evaluacion inicial de centro.

Elaborar el informe de evaluacion final de centro.

2.2.-Acciones de comunicacion y difusion que se desarrollaran.

El equipo de coordinacion del Plan Lector se reunira una vez al mes y se comunicara por
el mail de la junta, TEAMS y un grupo de Whatsapp creado para tal efecto. Ademas,
trasladara las informaciones por medio de sus coordinadores a los niveles en sus
respectivas reuniones de Internivel y CCP y recogera las sugerencias de las mismas

para el Plan de Lectura.

El seguimiento y evaluacion proporcionaran datos que sirvan para modificar y tomar

decisiones que mejoren el propio plan, en aquellos aspectos susceptibles de mejora.

El seguimiento de aula sera realizado en reunién de nivel por el profesor/a tutor/a y

especialistas.
Se valoraran, tanto las dificultades encontradas como los progresos detectados.

La Comisién de Coordinacion y el Equipo de profesorado del Plan Lector elaborara el

informe de evaluacion final de centro, donde reflejara el grado de consecucion de los
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objetivos, las competencias desarrolladas, el desarrollo de las actividades, el
aprovechamiento de las bibliotecas, las principales estrategias y el propio seguimiento
del Plan. Su contenido se incluira en la memoria anual sirviendo como referente para el

CUrso siguiente.

2.3.-Preparacion de materiales.

El equipo de coordinacién se encargara de elaborar la pagina web del cole, y de buscar
posibles actividades de animacion a la lectura. El claustro se encargara de elaborar

recursos para la propia pagina y de realizar con los alumnos las actividades.

2.4.-Coordinacion de equipos o ejecucién de actividades concretas.

Las coordinaciones se realizardn segun el calendario marcado por el equipo directivo

con caracter mensual, y si son necesarias mas actuaciones se solicitaran puntualmente.

El coordinador del plan lector, junto con el equipo del plan se encargara de disefiar las
actividades de animacion a la lectura. Se tendrdn en cuenta las sugerencias y

propuestas del claustro a través de las reuniones de coordinacién de interniveles.

Tendr4 gran importancia la coordinacion horizontal de los niveles, asi como la
coordinacion vertical interniveles refrendadas por la Comision de Coordinacion

Pedagdgica.

ACTIVIDADES

3.1.- Actividades dirigidas al alumnado.

Establecimiento de una actividad motivadora al inicio de la clase para captar la atencion.
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Establecimiento de tiempos para las actividades de expresion oral y para actividades de
animacion a la lectura.

En E. Infantil desarrollar, de manera perfectamente coordinada en el Ciclo, las
habilidades previas a la lectura y escritura para evitar el mecanicismo del proceso lector,
favoreciendo y comprobando la comprension.

Dedicacién de un tiempo a la lectura reflexiva y comprensiva antes de la actividad de
cada érea.

Lectura de cada tema en voz alta y posteriormente aplicar técnicas basicas de estudio

como:
Subrayado de las ideas principales.
Esquemas.

Utilizacion de la biblioteca para la busqueda de informacion y la investigacion.
Graduar las actividades de comprension lectora, segun nivel educativo

En las evaluaciones se tendra en cuenta:

El lenguaje oral

La estructuracion de frases y de texto escrito.
La ortografia.

La grafia.

Los habitos de escritura y lectura

Realizacion de una actividad de animacion a la lectura de manera coordinada en cada
nivel, incluyendo la participacion de todo el profesorado de nivel y de los responsables
de Biblioteca.

Establecimiento de un sistema de organizacion de las tareas para casa, equitativo en las

distintas areas y que tengan siempre actividades lectoras.

Organizacion de distintas visitas virtuales , segun Interniveles, a:
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Visita de un escritor/ ilustrador.

Celebraciones:
Del dia del libro infantil y juvenil (2 de abril).
Del dia mundial del libro (23 de abril).

Del dia de la biblioteca (24 de octubre).

Realizacion de Animaciones a la lectura a lo largo del curso.
Decisiones ante los trabajos de los alumnos (materiales a utilizar, presentacion,

organizacion de los cuadernos individuales, etc.)

3.1.1 Actividades adaptadas a alumnos con A.C.N.E.E.

Adaptacion de los textos utilizados en las aulas, a las caracteristicas propias de cada
A.C.N.E.E.

Mayor incidencia de las actividades de lenguaje oral y de expresion corporal.

3.2.- Actividades dirigidas a las familias

En primer lugar, se informara a los padres del Plan para propiciar su participacion.
Asesoramiento para las familias.

Organizacion de actividades de colaboracién de las familias en el centro con respecto
a las actividades complementarias, Dia del Libro, Semana Cultural, Cuentacuentos,
Talleres de lenguaje.

Entre ellas destacaremos que:
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Ensefien a sus hijos a cuidar los libros.

Lean con sus hijos algun articulo del periodico, revistas y les ensefien a ser criticos y
selectivos.

Compren libros como regalos.

Visiten el aula virtual con ellos.

A lo largo del curso se informara y se pedira su colaboracion en distintas actividades.

3.3.- Actividades dirigidas al profesorado

La primera actividad es familiarizar al profesorado con el aula virtual, que conozca y
manipule sus diferentes apartados.

Eleccion de libros de lectura por diferentes niveles.

Aprovechamiento de temas ocasionales para la animacion lectora: Dia del Libro,
seleccién de algun cuento o alguna serie de cuentos.

Organizacion de actividades de animacion lectora.

3.4.- Organizacion de actividades por trimestres.

ACTIVIDADES RESPONSABLES
PERIODO
LECTIVO
« Continuar trabajando las actividades Tutory
que tienen programadas para este | profesorado del
PLAN LECTOR en cada nivel. Internivel.
o Actividades concretas del aula para
cada una de las materias: subrayado,
esquemas, expresion oral y escrita,
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TRIMESTRE 12

estructuracion de frases y textos,
ortografia, caligrafia y habitos de
escritura y lectura.
Dedicacion de media hora diaria a la
lectura en clase.

e Continuar el aula virtual:

“La biblio de Emilia”

* Esta actividad se realizara durante el

primer trimestre y se ira ampliando
durante todo el curso.

*Funcionamiento de la pagina “La biblio

de Emilia”. Creacion de diferentes
apartados de animacién a la lectura.

e Seleccion de libros de lectura del
aula.

* Animar a los nifios/ -as a que sus
padres compren o regalen cuentos y
libros.

« Visitay conocer el aula virtual:

“La biblio de Emilia”

* Conocer las distintas secciones.

* Proponer actividades para crear un

Tutor.

Tutory
profesorado del
Internivel.

Equipo del Plan
Lector
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cuento por aula como recurso del aula
virtual.

* Intercambiar cuentos .

o Eneste curso se trabajaran las
siguientes actividades:

o Escritura creativa.
o Trabajos de investigacion y
comprension de informacion.
o Cuaderno de investigacion:

« Grandes inventos. (Telescopio)
« Grandes personajes.

o Cuaderno de adivinanzas,
refranes, retahilas,
trabalenguas...
o Redaccion a partir de un tema
dado.
o Realizar una historia a partir
de de un dibujo.
o Escribir una hoja de diario
personal
o Programa de velocidad
lectora.

o Lectura porinterniveles y etapas de
kamishibais elaborados por nuestros
alumnos.
o A nivel de Centro, se realizaradn
actividades conjuntas de escritura.
Los trabajos se expondran en ambos
edificios.
o Taller de cuentos Internivel.
« Elaboracion de cuentos girados.
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Intercambio de cartas, citas, frases...
entre alumnos.
o Actividades para realizar en el
espacio de Biblioteca.

« Actividad Educacion Emocional:

Expresion oral, escrita, redaccion de
cuentos, poesias...
Celebracién Efemérides: Dia de la
Integracion, Dia contra la violencia
de Género, Dia de |la Biblioteca
Infantil y Juvenil...

« Elaboracién de textos con
pictogramas.

ortografia, caligrafia y habitos de
escritura y lectura.

PERIODO ACTIVIDADES RESPONSABLES
LECTIVO
Tutory
profesorado del
« Continuar trabajando las actividades Internivel.
que se tienen programadas para
este PLAN LECTOR en cada nivel.
« Actividades concretas del aula para
cada una de las materias: subrayado,
esquemas, expresion oral y escrita,
estructuracion de frases y textos,
Tutor.
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o Dedicacion de media hora diaria a la
lectura en clase.
Tutory

profesorado del

Internivel.
o Dinamicas de lectoescritura:

* Lectura de cuentos y libros.
TRIMESTRE 22

* Trabajar la Biblioteca de aula.
* LECTURA en el aula.

« Visita a las bibliotecas virtuales de
acceso a libros de lectura.
o Presentacion de los TRABAJOS DE
LOS ALUMNOS, por tutorias, en la
pagina web del colegio.
e Los cursos comprometidos seguiran
desarrollando las actividades del

Primer Trimestre

PERIODO ACTIVIDADES RESPONSABLES
LECTIVO
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« Continuar trabajando las actividades que Tutory
tienen programadas para este PLAN profesorado
LECTOR en cada nivel. del Internivel.

« Actividades concretas del aula para cada

una de las materias: subrayado,

esquemas, expresion oral y escrita,
estructuracion de frases y textos,
ortografia, caligrafia y habitos de

escritura y lectura.
o Dedicacion de media hora diaria a la
lectura en clase.

« Celebracién Dia DIA DEL LIBRO.

« Leer, recortar y exponer alguna noticia Tutor.
destacable de la semana, referida al
entorno o la localidad.
o Trabajo trimestral.
« Finalizacion y exposicion de los trabajos
realizados para este Plan de
Lectoescritura durante este curso.
« Alolargo del curso se realizaran de
forma periddica actividades de escritura
TRIMESTRE 3¢ creativa.

Tutor.

Tutor.

5 LA BIBLIOTECA ESCOLAR

Debido a la actual situacion derivada por la COVID-19 las Bibliotecas Escolares estan en

uso restrictiv. Por ello, nos hemos planteado una biblioteca que de respuesta a nuevas
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actividades de animacion a la lectura, al desarrollo curricular, a actividades
complementarias y a generar un nuevo espacio virtual de acceso a la informacion ligado

al Centro.

La continuacién d del aula virtual “La biblio de Emilia” sera un nuevo punto de encuentro
entre familias, alumnos y docentes para gestionar actividades dentro del marco del Plan

Lector.

En el momento en que nuevamente se pueda volver a las aulas fisicas de las Bibliotecas
del colegio, el aula virtual sera un recurso mas ya creado, convirtiéndose asi en un

nuevo acceso a la lectura del CEIP Emilia Menéndez.

. RECURSOS NECESARIOS

Recursos Humanos: Contamos con la participacion de todo el profesorado del Centro:
Tutores y Especialistas. Ademas, contamos con el Equipo de Orientacion del Centro e
incluso, en determinadas actividades de animacién a la lectura, con el personal laboral,

las familias y el A.M.P.A.

Ademas, hemos solicitado colaboracion a diferentes editoriales

Recursos materiales: Ordenadores y pizarras digitales de aula y aula de Informatica.

Recursos de Secretaria como: La fotocopiadora, Multicopista, Ordenadores,

Plastificadora, Encuadernador...

. ADAPTACION Y ACTUACION DEL PLAN COMO CONSECUENCIA DEL COVID-19

El presente plan da respuesta a una educacion tanto presencial, como virtual. Se adapta
a las nuevas necesidades generadas como consecuencia del COVID-19 ya que resuelve
problemas de intercambios de libros o de falta de recursos humanos para las
animaciones lectoras. Ademas, crea recursos basados en nuevas tecnologias que se

podran utilizar tanto en el aula como desde casa, implicando también a las familias.

Finalmente, crea un recurso al Centro sin fecha de caducidad y adaptado a las nuevas

necesidades exista 0 no el coronavirus.
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7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

El seguimiento y evaluacion proporcionaran datos que sirvan para modificar y tomar

decisiones que mejoren el propio plan, en aquellos aspectos susceptibles de mejora.

El seguimiento de aula sera realizado en reunion de nivel por el profesor/a tutor/a y

especialistas.
Se valoraran, tanto las dificultades encontradas como los progresos detectados.

La Comision de Coordinacion y el Equipo de profesorado del Plan Lector elaborara el
informe de evaluacion final de centro, donde reflejard el grado de consecucion de los
objetivos, las competencias desarrolladas, el desarrollo de las actividades, el
aprovechamiento de las bibliotecas, las principales estrategias y el propio seguimiento
del Plan. Su contenido se incluird en la memoria anual sirviendo como referente para el

Curso siguiente.

ANEXO IX
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PROYECTO EMPRENDEDORES
2021/2022
“El Mercado”

1. JUSTIFICACION

La planificacion, organizacion, estructuracion y desarrollo del proyecto se
ha enmarcado en una doble vertiente: Legal y motivacional.

Legal )
Por la RESOLUCION de 30 de agosto de 2013, de la Direccién General de

Politica Educativa Escolar, por la que se dispone la publicacion de la
Instruccién de 30 de agosto de 2013 de esta Direccién General por la que se
establecen orientaciones pedagogicas y se determinan las actuaciones,
dirigidas a fomentar la cultura emprendedora, que los centros sostenidos con
fondos publicos en la Comunidad de Castilla y Leén que impartan educacion
primaria, educacion secundaria obligatoria y bachillerato deberan realizar a
partir del curso 2013-14.

Motivacional
Pretendiendo despertar el espiritu emprendedor y organizativo de nuestros
alumnos, valorando su talento creador e innovador como agentes activos.

2. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Nuestra propuesta es poner un puesto (de forma real o simulada) en el
mercado de La Robla. En el puesto, comerciaremos con los productos
obtenidos del Huerto Escolar y de los productos de artesania obtenidos de
talleres con material reciclado (relacionando asi el proyecto con el de Medio
Ambiente y Huerto Escolar). Para poder poner este puesto, pediremos los
permisos necesarios, trabajando con el Ayuntamiento y entidades locales. El
Aprendizaje Servicios sera también otro aspecto a trabajar en el proyecto.

Este proyecto, continla ademas con el del pasado curso, utilizando los
contenidos trabajados en La Publicidad como uno de los aspectos a tener en
cuenta en nuestro Mercado.

Es también evidente la relacion con Areas de conocimiento como
Matematicas, Lengua, Sociales o Science.
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HOONOOAWNE

Nuestras propuestas buscan trabajar las competencias basicas haciendo
especial hincapié en: “aprender a aprender’” y “autonomia e iniciativa
personal”

- Aprender a aprender.

En nuestro proyecto queremos que los alumnos tomen partido en todo
momento de las decisiones que se llevan a cabo, de forma que sean
conscientes del proceso que se esta realizando, de sus dificultades y sus
logros. Todo con una mirada critica y de autoevaluacion que favorezca el
desarrollo del espiritu emprendedor.

- Autonomia e iniciativa personal.

Queremos fomentar la autonomia como una cualidad humana que nos
ofrece la posibilidad de actuar por nosotros mismos y que, por tanto, convierte
al ser humano en protagonista irrepetible de su vida. Buscamos que nuestros
alumnos sean capaces de imaginar, emprender, desarrollar y evaluar acciones
creativas con confianza, responsabilidad y sentido critico.

De igual modo queremos trabajar otras competencias que todo emprendedor
debiera tener como:
Vision de negocio y creatividad.
Relacion con Organismos y entidades locales.
Liderazgo y pensamiento positivo.
Capacidad para asumir riesgos.
Carisma y persuasion
Perseverancia (ante la incertidumbre)
Toma de decisiones y resolucion de problemas.
Negociacién y habilidades de comunicacion.
Planificacion y organizacion
Iniciativa.
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PLAN DE ABSENTISMO

OBJETIVOS DEL PLAN

1. Propiciar la asistencia continuada a clase de todos los alumnos, comoforma
de preservar el derecho individual a la educacion.

2. Favorecer la permanencia en el sistema educativo a través de los distintos
niveles educativos.

3. Contribuir a un control efectivo de la asistencia a clase de todo el alumnado.
4. Lograr una pronta deteccion del absentismo escolar en el periodo de
escolaridad de infantil y primaria con objeto de prevenir posibles situaciones de
abandono y de fracaso escolar.

5. Avanzar en la escolarizacion del alumnado de riesgo en la etapa de Educacion
Infantil de forma preventiva.

6. Llevar a cabo un estrecho seguimiento del alumnado con riesgo de absentismo
debido a su problematica personal, familiar y/o

social.

8. Organizar y coordinar las actuaciones vinculadas al absentismo escolar. Implicar a las
familias en la consecucién de una asistencia continuada a clase de los alumnos

Los tipos de causas por las que se produce absentismo escolar pueden
ser:

Causas centradas en el alumno:
- Psicologicas: sentimiento de falta de competencia, sentirse desplazado o mal
considerado, trastornos cognitivos...

Causas centradas en la familia:

- Activa: la familia obliga al alumno a no asistir a clase por conveniencia propia
(trabajo ilegal, tareas domeésticas, cuidado y atencion de familiares...).

- Pasiva: la familia no valora la importancia de la escolarizacion y no realiza las
acciones necesarias para que asista al centro educativo.

- Socioldgicas: entorno familiar con privacién y/o baja valoracion de la educacion
reglada, normas y valores del grupo de iguales contrarias a la socialmente
deseables, medio social con limitaciones estructurales o normativas...

Causas centradas en la dotacion de la escuela:

Se derivarian de carencias de recursos del centro para el desarrollo de
programas de atencion a la diversidad, dificultades para elaborar adaptaciones
y diversificaciones curriculares, no aplicar medidas de educacion compensatoria,
falta de implicacion institucional, baja motivacion del alumnado...

Causas ligadas a los recursos humanos del centro:
Debido a aspectos organizativos y metodolégicos como la aplicacion de
métodos individualistas y competitivos.
- Falta de proyecto pedagdgico consensuado y asumido por el equipo docente.
- Recursos insuficientes para abordar la problemética.
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- Falta de formacion del profesorado

- Inestabilidad docente.

- Falta de sensibilidad y de concienciacion de algunos profesionales.

- Falta de diversidad curricular real y adaptacion real del proyecto educativo ala
realidad y circunstancias del alumnado.

- Falta de aprendizaje significativo.

- Desentendimiento del centro ya que la ausencia del menor supone ausencia de
conflicto en el aula...

Causas centradas al entorno social:

- Aguellas relacionadas con la participacion del menor de normas, valoresy
cohesion del grupo al cual pertenece fuera del ambiente escolar.

- Actitudes beligerantes contra la institucion escolar.

- Entorno social precario y con carencia de expectativas de realizacion através
de la ensefianza, escasos recursos econoémicos.

MEDIDAS PREVENTIVAS.

« Comunicados a las familias para informarles del derecho constitucional de
los nifios/as a la educacion y su deber como padres de asegurarlo,
garantizando su asistencia regular a clase. Estos comunicados podran
realizarse tanto en reuniones como en escritos individuales por parte de
los tutores/as,

o Campafias Informativas y de Orientacién para facilitar los procesos de
eleccion y/o cambio de centro en los periodos de escolarizacion.

e Desarrollo de Planes de Acogida para alumnos de nuevo ingreso,
especialmente inmigrantes, bien sea por inicio de escolaridad, traslado o
cambio de etapa.

o Adopcion de medidas educativas compensatorias (apoyos y refuerzos)
para alumnos/as en situacion de riesgo, favoreciendo su acceso a ayuda
y becas, potenciando los servicios complementarios, actividades
formativas complementarias y programas educativos, asi como otras
medidas que favorezcan la identificacion y sentimiento de vinculacion del
alumnado con el centro.

o Elaboracion y desarrollo de planes de accion tutorial y de orientacion
educativa que contemplen actuaciones compensadoras, tanto con el
alumnado como con las familias.

« Potenciacion de los cauces de participacion de todos los sectores de la
comunidad educativa.

« Formacion permanente de padres y madres, priorizando la formacion de
aquellos colectivos mas desfavorecidos, mediante la dinamizacién de
Escuelas de Padres y Madres, vinculadas a los Centros Educativos.
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« Coordinacion con todas las instituciones relacionadas con la atencion de
menores, en especial con el Servicio Social de base del Ayuntamiento de
La Robla.

PROTOCOLO DE ACTUACION:

PROCEDIMIENTO:

TUTOR:

- Control diario de faltas y la justificacion, si las hubiera.

- Contactar con los padres parainformar de la situacion y buscar su colaboracion.
JEFE DE ESTUDIOS:

- Recibird mensualmente el listado de control de asistencia de cada grupo.

- Convocar a la familia a una entrevista mediante carta certificada con acuse de
recibo, donde estaran presentes ademas del jefe de estudios, el tutor y el
Profesor.

- Se levantara acta de dicha reunion donde constaran los acuerdos adoptados.
Introducir todos los datos en la App central de comunicaciones para su control
desde la Direccion Provincial de Educacion.

OTRAS ACTUACIONES;

-. Apertura de expediente con toda la informacion disponible del alumno
(contexto sociofamiliar, actuaciones realizadas...).

-. Elaboracion por parte de las orientadoras de un informe técnico de absentismo.
-. El Centro notificard el caso a la Comisién Provincial de Absentismo a través
del protocolo establecido por la Junta.(App)

-.El Orientador, en coordinacion con los Servicios Sociales de Base, si es
necesario elaborardn un Programa de Intervencién con la familia.

-. En funcién de los resultados de dicha intervencién se podra derivar el caso
desde la Comisién Provincial de Absentismo a los servicios sociales, a la Seccion
de Proteccién a la Infancia y a los tribunales de menores.
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Anexo: Carta a los padres del Tutor

\ Junta de
Wi Castilla y Leon

Consejeria de Educacion CEIP. EMILIA MENENDEZ

Estimados padres:

Como tutor/a de su hijo/a , me dirijo a
ustedes al efecto de comunicarles que el mismo/a no ha asistido a clase los dias

, sin que hasta el momento las faltas hayan sido

debidamente justificadas.
Dada la responsabilidad que los padres y profesores tenemos en asegurar la
escolarizacién de los nifios/as en las etapas obligatorias y teniendo en cuenta las graves

consecuencias que supone la falta de asistencia regular a clase, una de las cuales es
el

retraso escolar, les informo de la situacion y a efecto de poder aclarar este asunto, le
ruego se persone el proximo dia a las horas en el centro
educativo.

En caso de no poder asistir, es necesario que me lo comunigue personalmente
0

telefénicamente, para concertar otra fecha mas propicia para ambos.
Sin otro particular, reciba un saludo

En La Robla, a de de 2021

Fdo.:

Tutor/a
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Anexo: Plantilla actuaciones de Prevencion y Control del absentismo
escolar

\‘3’4 Junta de
&L Castilla y Leon

Consejeria de Educacion CEIP. EMILIA MENENDEZ

ACTUACIONES DE PREVENCION Y CONTROL DEL ABSENTISMO
ESCOLAR
CURSO........ccevinenn. CONTACTOS CON FAMILIAS

FECHA | ALUMNO/A | TIPO DE PERSONA | CONTENIDO DE LA
CONTACTO | DE COMUNICACION /

o CONTACTO | ACUERDOS
(Telefénico,

presencial,

com.
escrita,....)
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ANEXO Xl

C.E.I.P. "EMILIA MENENDEZ"
LA ROBLA (LEON)
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Wfﬁ Junta de
&L Castilla y Leén

Consejeria de Educacion CEIP. EMILIA MENENDEZ

INSTRUCCIONES GENERALES- SIMULACRO DE INCENDIO

Sefial de alarma: Al comienzo del ejercicio se produciran, como sefial de alarma,
cinco toques de silbato fuertes a intervalos cortos y rapidos en cada planta.

Salidas: Se utilizaran en cada momento las salidas que indique el coordinador
general o los coordinadores de planta, dependiendo esto del lugar donde esté
ubicado el incendio, con el fin de simular una situacion de emergencia lo mas
cercana posible a la realidad.

Coordinadores: El responsable de la emergencia sera el director del centro.
Este nombrara un coordinador general que se situara en la zona de salida de la
planta baja, en el interior del edificio y controlara el tiempo total de la evacuacion
del mismo.

Habra dos coordinadores por planta; seran coordinadores el profesor que
en el momento de producirse la alarma ocupe el aula mas proxima a la escalera
de salida y el que ocupe el aula mas alejada de la misma. El primero se
responsabilizara de indicar a los alumnos cuando deben iniciar el desalojo de la
planta y qué vias de evacuacion utilizar, el segundo se responsabilizara de
comprobar que no queda nadie en la planta, que las puertas de todas las
dependencias estan cerradas.

Sequridad: Las personas que se encuentren en el centro y no tengan alumnos
a su cargo en ese momento, acudiran a las zonas de salida, abrirdn las puertas
de salida comprobando que nada interfiere el paso y cortaran el suministro
eléctrico.

Si descubre un incendio:

Pdngalo en conocimiento del Jefe de emergencias.

Conserve la calma y actle con rapidez.

Si es un fuego pequefio, intente sofocarlo con los medios disponibles.
No extinga un fuego solo, sin haber comunicado previamente su
existencia.

Ataque el incendio situandose entre la salida y el fuego.

NoO corra riesgos innecesarios.

Si esta seguro de que no queda nadie atras cierre sin llave todas las
puertas que encuentre por el camino de evacuacion.

VVV VVVYVY
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» Cierre todas las ventanas que pueda.
» En caso de presencia de humo, muévase agachado ya que el calor y los
gases seradn menores a esa altura.

> Si se prenden sus ropas, no corra, tirese al suelo, ruede y pida ayuda.

» Si se encuentra atrapado en una sala:
e Cierre las puertas.
e Tape las rendijas de las puertas con trapos humedos, si es posible.
e Sies posible hagase ver por las ventanas.

Evacuacion: Para la evacuacion ordenada por plantas y que tenga lugar con
los menores riesgos posibles, se seguiran los siguientes criterios:

» Desalojaran el edificio simultdaneamente las dos plantas, siguiendo en
todo momento las instrucciones de los coordinadores.

> No se utilizaran en el simulacro, otras salidas que no sean las normales
del edificio, ni se abrirAn ventanas o puertas que, en caso hipotético de
fuego, favorecerian las corrientes de aire y la propagacion de lasllamas.

» Una vez desalojado el edificio, los alumnos se concentraran sin
abandonar su grupo ni a su profesor en la zona indicada alejada del
edificio.

Planos: Se han distribuido por el centro dos tipos de planos.

» Planos de planta, donde se sefiala la via a seguir en la salida, el orden de
salida, las instrucciones para los coordinadores y la situacion de los
extintores. Estaran colocados en los pasillos respectivos de cada planta.

> Planos de situacion de cada aula, se colocaran en la parte interna de la
puerta de cada aula. En ellos se sefialara la situacién de cada aula en su
planta, lugar en el que han de situarse en el aula y camino a seguir en la
evacuacion con las posibles salidas. Ademas de las principales
instrucciones.
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INSTRUCCIONES ORIENTATIVAS PARA LOS ALUMNOS/AS

Al sonar la sefial de alarma:

>

Cada grupo de alumnos debera actuar siempre de acuerdo con las
indicaciones de su profesor y en ningun caso debera seguir iniciativas
propias.

Los alumnos/as sentados junto a las ventanas, se encargaran de cerrarlas
al escuchar la sefal de alarma. El ultimo alumno que abandone el aula
se encargara de cerrar la puerta y apagar la luz.

No recogeran ningun objeto personal con el fin de evitar obstaculos y
demoras.

Los alumnos/as que al sonar la sefial de alarma estén en el servicio se
incorporaran inmediatamente a su grupo o al mas proximo que se
encuentre en movimiento de salida.

Los alumnos/as que en el momento de sonar la alarma estén fuera de su
aula habitual, desalojaran el edificio desde el lugar en que se encuentren
y en el orden que les corresponda.

Todos los movimientos deberan realizarse deprisa, pero en todo
momento, sin correr, sin empujar y sin atropellar a los demas.

Ningun alumno/a debera detenerse junto a las puertas de salida ni en la
zona de paso exterior hasta llegar al punto de encuentro.

El ejercicio se realizara en silencio y con sentido del orden y ayuda mutua
para evitar atropellos y lesiones, ayudando a los que tengan dificultades
o sufran caidas.

En todo momento se respetara el mobiliario y equipamiento, utilizando las

puertas con el sentido de giro para el que estan previstas.

En el caso de que en las vias de evacuacion exista algun obstaculo que
dificulte la salida, sera apartado por los alumnos si fuera posible, de forma
gue no provoque caidas de las personas o deterioro del objeto.

En ningun caso el alumno podra volver atras con el pretexto de buscar a
hermanos menores, amigos, objetos personales, etc.
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>

Los grupos permaneceran siempre unidos, sin disgregarse ni adelantarse
a otros, incluso cuando se encuentren en los lugares exteriores y puntos
de encuentro, previamente establecidos, con objeto de facilitar al Profesor
el control y seguridad de los alumnos.

INSTRUCCIONES ORIENTATIVAS PARA LOS PROFESORES
EDIFICIO IES

Al sonar la sefial de alarma:

>

Cada profesor se responsabilizara de controlar los movimientos de los
alumnos/as a su cargo, de acuerdo con las instrucciones previstas en este
Plan de Evacuacién, atendiendo personal y principalmente a los alumnos
minusvalidos o con deficiencias motrices. Hara también un recuento de
los alumnos/as.
Se encargara de recordar a los alumnos/as lo siguiente:

e Cerrar ventanas y el ultimo en salir cerrar la puerta y apagar laluz.
No coger ningun objeto personal.
Situarse en fila para iniciar la salida.
Recordarles que tienen que salir en orden.
Ordenar cuando tienen que iniciar la marchay la direccion de
salida. (Opuesta al punto del incendio).
Cuando hayan desalojado todos los alumnos el aula, el profesor
comprobara que estan todos los alumnos/as, que la puerta ha quedado
cerrada e iniciara con sus alumnos/as el desalojo en el orden asignado y
hacia la salida opuesta al incendio que el coordinador nos haya indicado.
Si quedara algun alumno/a en los servicios, debera unirse a un grupo.
Una vez desalojado el edificio el profesor llevara a su grupo al punto de
encuentro, zona patio cubierto, hara un nuevo recuento de los alumnos/as
de su grupo y lo mantendra junto hasta que haya finalizado el simulacro
de evacuacion.
Los profesores que no estén atendiendo a alumnos/as en el momento de
la alarma colaboraran con los coordinadores y seran los ultimos en
abandonar el edificio.
Es esencial para el buen resultado de este simulacro la completa
coordinacion y colaboracion de todos los profesores, tanto en la
planificacion del simulacro como en su realizacion.
Los profesores de E. Fisica, que se encuentren en el patio, acudiran con
su grupo al punto de encuentro. Se tendran en cuenta los grupos y
profesores que en ese momento se encuentren en los gimnasios.
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Profesores Coordinadores:

Seran aquellos que en el momento de sonar la sefal de alarma se
encuentren en las aulas indicadas en cada planta o, en caso de estar vacias las
inmediatamente anteriores tanto por proximidad o lejania de la escalera de
salida, o puerta de evacuacion. Seran responsables de iniciar el desalojo de la
planta (el mas proximo a la salida de evacuacion) y de comprobar que las aulas
estan vacias y las puertas cerradas (el coordinador mas alejado de la salida de

evacuacion).

PLANTA | COORDINADOR| RESERVAS | COORDINADOR| RESERVAS
1° 20

PROFESOR PROFESOR | PROFESOR PROFESOR
BAJA AULA AULAS AULAS AULAS 32

39 40y 32 40

PROFESOR PROFESOR PROFESOR PROFESOR
PRIMERA | AULA AULAS AULA AULAS 50 y 51

49 43y 44 42

PROFESOR PROFESOR | PROFESOR PROFESOR
SEGUNDA| AULA AULA AULA AULAS 61 y 54

59 55 60

INSTRUCCIONES ORIENTATIVAS PARA LOS PROFESORES

EDIFICIO ESCUELAS

Al sonar la sefial de alarma:

» Cada profesor se responsabilizara de controlar los movimientos de los

alumnos/as a su cargo, de acuerdo con las instrucciones previstas en este
Plan de Evacuacién, atendiendo personal y principalmente a los alumnos
minusvalidos o con deficiencias motrices. Hara también un recuento de
los alumnos/as.
Se encargara de recordar a los alumnos/as lo siguiente:

e Cerrar ventanas y el ultimo en salir cerrar la puerta y apagar laluz.
No coger ningun objeto personal.
Situarse en fila para iniciar la salida.
Recordarles que tienen que salir en orden.
Ordenar cuando tienen que iniciar la marchay la direccion de
salida. (Opuesta al punto del incendio).
Cuando hayan desalojado todos los alumnos el aula, el profesor
comprobara que estan todos los alumnos/as, que la puerta ha quedado
cerrada e iniciara con sus alumnos/as el desalojo en el orden asignado y
hacia la salida opuesta al incendio que el coordinador nos haya indicado.
Si quedara algun alumno/a en los servicios, debera unirse a un grupo.
Una vez desalojado el edificio el profesor llevara a su grupo al punto de
encuentro, zona patio cubierto, hara un nuevo recuento de los alumnos/as
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de su grupo y los mantendra juntos hasta que haya finalizado el simulacro
de evacuacion.

Los profesores que no estén atendiendo a alumnos/as en el momento de
la alarma colaboraran con los coordinadores y seran los ultimos en
abandonar el edificio.

Es esencial para el buen resultado de este simulacro la completa
coordinacion y colaboracion de todos los profesores, tanto en la
planificacion del simulacro como en su realizacion.

Los profesores de E. Fisica, que se encuentren en el patio, acudirdn con
su grupo al punto de encuentro. Se tendran en cuenta los grupos y
profesores que en ese momento se encuentren en los gimnasios

Profesores Coordinadores:

Seran aquellos que en el momento de sonar la sefial de alarma se

encuentren en las aulas indicadas en cada planta o, en caso de estar vacias las
inmediatamente anteriores tanto por proximidad o lejania de la escalera de
salida, o puerta de evacuacion. Seran responsables de iniciar el desalojo de la
planta (el mas proximo a la salida de evacuacion) y de comprobar que las aulas
estan vacias y las puertas cerradas (el coordinador mas alejado de la salida de

evacuacion).

PLANTA | COORDINADOR RESERVAS | COORDINADOR| RESERVAS
1° 2°
PROFESOR PROFESOR PROFESOR PROFESOR
BAJA AULA AULAS AULA AULAS 7y 6
3 4y 5 8
PROFESOR PROFESOR PROFESOR PROFESOR
PRIMERA Y| AULA AULA AULA AULA
PARTE 16 26 25 26
NUEVA

INSTRUCCIONES ORIENTATIVAS PARA LOS MONITORES

EDIFICIO COMEDOR

Al sonar la sefial de alarma:

» Cada monitor se responsabilizar4 de controlar los movimientos de los

alumnos/as a su cargo, de acuerdo con las instrucciones previstas en este
Plan de Evacuacion, atendiendo personal y principalmente a los alumnos
minusvalidos o con deficiencias motrices. Hara también un recuento de
los alumnos/as.

» Se encargara de recordar a los alumnos/as lo siguiente:

e Cerrar ventanas y el ultimo en salir cerrar la puerta y apagar laluz.
e No coger ningun objeto personal.
e Situarse en fila para iniciar la salida.

229



CEIP “EMILIA MENENDEZ” LA ROBLA

e Recordarles que tienen que salir en orden.
e Ordenar cuando tienen que iniciar la marcha y la direccion de
salida. (Opuesta al punto del incendio).

Cuando hayan desalojado todos los alumnos el aula, el monitor
comprobara que estan todos los alumnos/as, que la puerta ha quedado
cerrada e iniciara con sus alumnos/as el desalojo en el orden asignado y
hacia la salida opuesta al incendio que el coordinador nos haya indicado.
Si quedara algun alumno/a en los servicios, debera unirse al grupo
rapidamente al requerimiento del coordinador.
Una vez desalojado el edificio el monitor llevara a su grupo al punto de
encuentro, zona alejada del edificio (soportales edificio IES), hard un
nuevo recuento de los alumnos/as de su grupo y lo mantendra junto hasta
gue haya finalizado el simulacro de evacuacion.
Es esencial para el buen resultado de este simulacro la completa
coordinacion y colaboracibn de todos los monitores, tanto en la
planificacion del simulacro como en su realizacion.
Si el incendio se produce a primeras horas de la mafiana, solo afecta a
los nifios de madrugadores, que saldran con sus dos monitoras; si es a
ltima hora afectaré a los nifios de comedor, a la cocinera y monitoras. En
este caso la cocinera sera la encargada de cerrar llaves de gas y
electricidad y las dos monitoras de mayor antigiedad que en ese
momento se encuentren en el edificio las coordinadoras 1y 2.

Monitoras Coordinadores:

Seran aquellas que en el momento de sonar la sefial de alarma se
encuentren en el edificio del comedor. Seran responsables de iniciar el desalojo
de la planta, Coordinador 1° (el mas proximo a la salida de evacuacion) y de
comprobar que las aulas estan vacias y las puertas cerradas, Coordinador 2° (el
coordinador mas alejado de la salida de evacuacion).

ACTIVIDAD COORDINADOR| RESERVAS | COORDINADOR| RESERVAS
1° 2°
MONITOR A MONITORA
MADRUGADORES
MONITORA RESTO MONITORA RESTO
COMEDOR MAYOR MONITORAS| MAYOR MONITORAS
ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD
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ANEXO XII

C.E.L.P. "EMILIA
MENENDEZ"

LA ROBLA
(LEON)
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PLAN DE MEJORA PARA LA COMPETENCIA
DIGITAL

DEL ALUMNADO
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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL
CENTRO.

CURSO ACADEMICO: 2021/2022 CODIGO DEL
CENTRO:24009609

NOMBRE DEL CENTRO: CEIP EMILIA MENENDEZ

ETAPAS EDUCATIVAS: EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

DIRECCION: C/ EMILIA MENENDEZ S/N 24640

LOCALIDAD: LA ROBLA PROVINCIA: LEON

TELEFONO: 987 57 01 34 FAX: 987 57 01 34

CORREO ELECTRONICO: 24009609@EDUCA.JCYL.ES

2. JUSTIFICACION DEL PLAN.

La justificaciébn del presente Plan de Mejora de la Competencia Digital del

alumnado , puede realizarse desde diferentes puntos de vista, segun la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE) modificada por la Ley Organica 8/2013, de
9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, la incorporacion generalizada al
sistema educativo de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), que
tendrdn en cuenta los principios de disefio para todas las personas y accesibilidad

universal, permitirq personalizar la educacion y adaptarla a las necesidades y al ritmo
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de cada alumno o alumna. Por una parte, servira para el refuerzo y apoyo en los casos
de bajo rendimiento y, por otra, permitird expandir sin limitaciones los conocimientos
transmitidos en el aula. Los alumnos y alumnas con motivacion podran asi acceder, de
acuerdo con su capacidad, a los recursos educativos que ofrecen ya muchas
instituciones en los planos nacional e internacional. Las TIC seran una pieza
fundamental para producir el cambio metodologico que lleve a conseguir el objetivo de
mejora de la calidad educativa. Asimismo, el uso responsable y ordenado de estas
nuevas tecnologias por parte de los alumnos y alumnas debe estar presente en todo el
sistema educativo. Las Tecnhologias de la Informacién y la Comunicacién seran
también una herramienta clave en la formacion del profesorado y en el aprendizaje de
los ciudadanos a lo largo de la vida, al permitirles compatibilizar la formacién con las
obligaciones personales o laborales y, asimismo, lo seran en la gestion de los

procesos.

Destacar también la necesidad de desarrollar esta competencia como se determina
en la Orden OCD 65 / 2015, de 21 de enero, en la que determina la necesidad de
ensefar la competencia digital, asi como todos los cambios y adaptaciones que las

mismas conllevan.

Y teniendo como precedente la situacién actual de pandemia debido a la COVID —
19, nos encontramos en la necesidad desde el Centro de embarcarnos en este Plan,
para asi desarrollar esta competencia de la manera mas fructifera y satisfactoria para

nuestro alumnado.

3. ANALISIS DE NECESIDADES EN
EL AMBITO DE LA LECTURA.

SE HA PROCEDIDO A REALIZAR LA EVALUACION INICIAL PARA ASi
ADAPTAR EL PLAN A LAS NECESIDADES DE LOS ALUMNOS.

Los resultados de la evaluacion ponen de manifiesto la necesidad de incidir en las

siguientes lineas de intervencién educativa:

o Desarrollar la competencia digital en todos sus ambitos.
o Iniciarse en la utilizacion, para el aprendizaje, de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion desarrollando un espiritu critico ante los

mensajes que reciben y elaboran.

Pagina 235|274




CEIP “EMILIA MENENDEZ” LA ROBLA

o Prevenir dificultades comunes en el proceso digital cuidando la
automatizacion, en los primeros cursos de educacion primaria-

o Abordar de forma sistematica y coordinada, a través de los diferentes
niveles y etapas educativas, las estrategias correspondientes a la
competencia digital

o Someter al alumno a diferentes a través de las nuevas tecnologias

o Fomentar la utilizacién autbnoma de todos los instrumentos y recursos

informaticos de los que disponemos actualmente.

4. DESTINATARIOS.

ESTE PLAN TIENE COMO DESTINATARIOS TODOS LOS ALUMNOS DEL
CENTRO DE EDUCACION PRIMARIA, DE 1° A 6°.

S. OBJETIVOS GENERALES.

Se fijan como objetivos generales del Plan los siguientes:

a) Despertar, aumentar y consolidar el interés del alumnado por la competencia

digital como elemento de disfrute personal.

b) Proporcionar y reforzar estrategias desde todas las areas del curriculo para que
los escolares desarrollen habilidades digitales y se formen como sujetos

capaces de desenvolverse con éxito en el ambito escolar y fuera de él.

¢) Facilitar al alumnado el aprendizaje de estrategias que permitan discriminar la
informacion relevante e interpretar una variada tipologia de textos, en

diferentes soportes.

d) Tomar conciencia de los diferentes medios de comunicacion digital,

comenzando con el programa TEAMS.

e) Implicar saber como los contenidos digitales pueden realizarse en diversos
formatos, asi como identificar los programas/aplicaciones que mejor se adapten al

contenido

f) Lograr la implicacion de toda la comunidad educativa manejo y uso de los

medios informético

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la

comunicacion
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6.INDICADORES PARA VERIFICAR EL GRADO

DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS.

EDUCACION PRIMARIA

1.- Despierta aumenta y consolida el interés del alumnado por
la competencia digital como elemento de disfrute personal.

2.- Proporciona y refuerza estrategias desde todas las areas
del curriculo para que los escolares desarrollen habilidades
digitales y se formen como sujetos capaces de desenvolverse
con éxito en el ambito escolar y fuera de él.

3.- Facilita al alumnado el aprendizaje de estrategias que
permitan discriminar la informacion relevante e interpretar una
variada tipologia de textos, en diferentes soportes

4.- Toma conciencia de los diferentes medios de
comunicacion digital. TEAMS.

5.- Implicar saber cémo los contenidos digitales pueden
realizarse en diversos formatos, asi como identificar los
programas/aplicaciones que mejor se adapten al contenido

6.- Logra la implicacion de toda la comunidad educativa
manejo y uso de los medios informatico

C:conseguido EP: en proceso NC: no conseguido

7. COMPETENCIAS
DESARROLLADAS.

El Plan para la mejora de la competencia digital supondra una inestimable

cooperacion al desarrollo de las competencias.

e En primer lugar, destacamos su aportacion al desarrollo de todos los aspectos

gue constituyen la_competencia de comunicacidn lingiistica. Con las diversas

C | EP|NC

actividades trabajaremos la lengua oral, la lengua escrita, la educacion literaria

y el conocimiento y uso de la lengua.
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Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

coopera en el estimulo a la habilidad de interpretar y expresar con claridad y
precision informaciones, datos y argumentaciones, factores que incluyen

habilidades propias de la competencia Matemética.

Competencia digital. Las actividades incluidas en el Plan implican en todo su

conjunto el desarrollo de dicha competencia.

Aprender_a _aprender. Utilizar este recurso como medio para adquirir y

ensamblar nuevos aprendizajes, a través de una forma autbnoma de acceder a

ellos.

Competencias sociales y civicas. habilidades y destrezas para la convivencia,

el respeto y el entendimiento entre las personas. Nos ayuda a aprender a
comunicarnos con los otros, a comprender lo que estos transmiten, a tomar
contacto con distintas realidades, y a asumir y mejorar la propia expresion

como via de apertura a los demas.

Sentido _de iniciativa y espiritu_emprendedor. desarrolla la capacidad de

reconocer oportunidades; la capacidad de adaptacion al cambio, el manejo de
la incertidumbre y la resolucion de problemas; la capacidad de andlisis, la
autonomia a la hora de organizarse y tomar decisiones; la asuncién de riesgos,
que implica la necesidad de trabajar también la confianza en si mismo, las
habilidades sociales, la empatia y la asertividad; la comunicacion; el sentido de
la responsabilidad; y las habilidades para trabajar tanto individualmente como
en equipo; el pensamiento critico, que sera indispensable para analizar,
evaluar y autoevaluarse de cara a una posterior toma de decisiones y por

supuesto, la creatividad, que es la base del espiruto emprendedor.

Conciencia y expresiones culturales. conocimiento de las manifestaciones

tecnolégicas en diferentes formatos: caracteristicas, valoracion de su

diversidad, intercambio y andlisis.

8. ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS.

8.1 Direccidon y coordinacion del Plan.

Para el desarrollo del Plan es necesaria una adecuada coordinaciéon de todos

los profesores con el fin de hacer un seguimiento continuo a lo largo del curso.
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El Coordinador del Equipo:

e Asume las funciones de coordinar la evaluacion inicial y el informe de

evaluacion final al término de cada curso escolar.

e Serd el encargado de informar trimestralmente a la Comision de Coordinacién
Pedagogica sobre las medidas adoptadas y recoger las propuestas

relacionadas con el Plan.

e Coordinaré el desarrollo de las actividades e impulsard aquellas iniciativas y
proyectos que proponga el profesorado del centro y que se consideren
adecuados para el fomento de la competencia digital.

9. ACTIVIDADES,
TEMPORALIZACION Y
RESPONSABLES.

9.1 Actividades dirigidas al alumnado.

En este Plan figuran las actividades més relevantes en funcién de los objetivos

propuestos.

ACTIVIDADES DE AULA DE EDUCACION PRIMARIA e e

Conocimiento de los recursos de los que disponemos y Todos los Primer
usarlos de forma correcta maestros Trimestre
Navegacion por internet de forma segura conociendo los Todos los Todos los
peligros de no hacerlo maestros trimestres
Conocimiento de la pagina de la Junta de Castillay Ledn y Maestros y Primer
acceder a la zona privada familia Trimestre
Conocimiento y uso adecuado del correo electrénico Todos los Todos los
personal de cada uno de ellos maestros trimestres
Uso de la aplicacion TEAMS Todos los Todos los
maestros trimestres
Uso de las aulas virtuales de la pagina de la Junta de Castilla Todos los Segundo y
y Ledn. Tercer
maestros .
Trimestre
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10. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

DEL PLAN.

El Plan debe ser revisado y actualizado anualmente e incorporado a la P.G.A.

A continuacion, se explica el plan de seguimiento y evaluacién que se va a realizar

a lo largo del curso, teniendo en cuenta los objetivos de la evaluacion, los elementos a

evaluar, los indicadores, las técnicas, los instrumentos, los encargados de realizarla 'y

el momento en el que se va a realizar.

OBJETIVOS
DE LA

EVALUACION

1.-Evaluacion
Procesual:
Controlar el
desarrollo del
proyecto para
detectary
corregir
posibles
problemas y
desviaciones.

2.-Evaluacién
Final:
Determinar
los resultados
obtenidos.

ELEMENTOS
PARA i i
EVALUAR INDICADORES | TECNICAS | INSTRUMENTOS| ENCARGADOS| TEMPORALIZACION
Obiet del -Cuestionarios
-Objetivos del - i} .
Plan de Observacion, Colordlnador . |
Fomento a la -Grado de interrogacion - Pruebas de Plany E. -Trimestralmente
Lectura consecucion y reflexion Competencia Directivo
Dlgital -Final
-Grado de
consecucién
-Grado de
cumplimiento
-De cada
actividad: -Operatividad,
reparto de
.Objetivos funciones
c limient Observacion, Cuesti )
. -Cumplimiento | interrogacion -Cuestionarios )
.Organizacion de lo previsto | y reflexion Coordinador
Trabai Plany E.
-lrabajos Directivo
.Desarrollo i -
-Resolucién de | _analisis de realizados -Después de cada
problemas los trabajos, i actividad
.Recursos surgidos resolucion de -Pruebas
problemas
.Alumnos -Clima de
trabajo
.Otros
participantes -Suficiencia,
funcionalidad,
rendimiento,
comportamiento,
grado de
participacion,
satisfaccion.
-Metodologia | -Adecuacién de
las actividades y
cumplimiento
— T Coordinador -Trimestralmente
- -Adecuaciony | Observacion, -Cuestionarios Plany E
Temporalizacién| cumplimiento | interrogacion Directivo - Final

-Recursos

-Suficiencia,
utilizacion y
rentabilidad

y reflexion
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-Dinamica de
trabajo

-Cumplimiento,
operatividad,
reparto y
asuncion de
funciones

-Evaluacion

-Grado de
cumplimiento
del plan de
evaluacion y
validez de la
evaluacion
utilizada.

-Desarrollo en
general y
resultados.

-Los anteriores
a nivel general

Observacion,
interrogacion,
reflexion y
analisis de
actas

-Cuestionarios

- Coordinador
Plany E.
Directivo

-Junio, evaluacion
final de la aplicacién

del plan
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ANEXO XiIli

C.E.lI.P. "EMILIA
MENENDEZ
" LA ROBLA
(LEON)
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INTRODUCCION

El CEIP Emilia Menéndez (La Robla), como objeto de dar respuesta al apartado 10 del
PROTOCOLO DE PREVENCION Y ORGANIZACION DEL REGRESO A LA
ACTIVIDAD LECTIVA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS DE CASTILLA Y LEON
PARA EL CURSO 2021/2022, elabora el siguiente Plan de Contingencia para dar
respuesta educativa en el supuesto de que se puedan producir nuevos brotes de
Covid 19 a lo largo del curso 2021/2022 que requieran la suspension de la actividad
educativa presencial y lograr una adecuada continuidad de los procesos de
ensefanza-aprendizaje.

Esta Plan ha sido elaborado por el Equipo Directivo, en colaboracion con los
Coordinadores de las diferentes etapas e interniveles, e informado el Claustro y

Consejo Escolar.

1. ELEMENTOS DE CARACTER ORGANIZATIVO.

EQUIPO COORDINADOR.

Cargo/Puesto/Organo

Nombre y apellidos

Teléfono e email

Director /Coordinador

M CARMEN PEREZ

609576520

FERNANDEZ

CovID UNANUE mperezunanue@educa.jcyl.es
699328593
KAHERINA RODRIGUEZ krodriguezfernandez@educa.jcyl.es
Secretario

Jefe de Estudios

M ISABEL PEREZ UNANUE

649776767

miperezu@educa.jcyl.es

1.1. Estrategias de refuerzo de la coordinacidon docente y con las familias.

1. Se informara a través de la pagina web, Facebook del centro y demds medios de

comunicacion con el centro: TEAMS, teléfono y correos electrénicos corporativos de

todo el profesorado.

Estrategias

Responsables

Nivel de coordinacion S Periodicidad del
alternativas ..

seguimiento

e Profesorado que e Péagina Web e Diaria Equipo

imparte docencia

e Facebook

e Diaria Coordinador
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al grupo. e Teams e Diaria
e Profesorado que e Correo e Mensual
imparte docencia electrénico e Diaria
en los mismos Educacyl
niveles. e Teléfono
e Tutores /Equipo
Directivo

e Tutores/ Equipo
Directivo/Orientad
or

e Profesorado y
familias

2. Se publicara en la Web del Centro los correos corporativos del profesorado asi
como toda la informacion relevante de los diferentes servicios y actividades

para el correcto desarrollo de la actividad lectiva.

Responsables
Estrategias alternativas Periodicidad del
seguimiento

Nivel de
coordinacion

e Pé&gina Web

* Eﬂ:g&o e Facebook
profesorado * Correg_ ¢ Circunstancial Equo
y familias electrénico Coordinador
Educacyl

3. Se facilitara al profesorado los correos corporativos del alumnado.

Responsables del

Nivel de coordinacién Estrategias alternativas Periodicidad .
seguimiento

e PaginaWeb

e Equipo Directivo, o Facebook
profesorado y e Correo Circunstacial Equipo
familias. electrénico Coordinador
Educacyl

4. Se organizaran de manera inmediata reuniones de la Comisién de
Coordinaciéon Pedagdgica, Claustros, de los Equipos Docentes de los
diferentes grupos... en caso necesario, para concretar las medidas
adecuadas. Se programaran horarios y fechas de reuniones en caso de

periodo de confinamiento.

Responsables

Nivel de coordinacion Estrategias alternativas Periodicidad del
seguimiento

o Profesorado que e PaginaWeb Circusntancial Equipo
imparte docencia e Facebook Coordinador
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al grupo.
Profesorado que
imparte  docencia
en los mismos
niveles.
Tutores  /Equipo
Directivo
Tutores/ Equipo

Directivo/Orientado
r

Profesorado y
familias

e Teams

e Correo
electrénico
Educacyl

e Teléfono

Sera obligatorio el uso de herramientas institucionales: TEAMS, MOODLE y

reto de herramientas de Office 365, con el fin de evitar molestias al alumnado,

familias y profesorado al tener que conectarse a diferentes plataformas.

Asimismo, se facilita el control de las actividades llevadas a cabo.

Responsables

Nivel de coordinacién Estrategias alternativas Periodicidad del

seguimiento

Profesorado que

imparte  docencia

al grupo. e PaginaWeb

Profesorado que e Facebook

imparte  docencia

en los mismos ° Teams

niveles. ) setL]nI?neS Diaria Equipo

: irtuales J

[T)lijrtgégso /Equipo . Correg _ Coordinador

Tutores/ Equipo Elg\ctronl::o

Directivo/Orientado ucacy

r e Teléfono

Profesorado y

familias

6. Se requerira a los tutores un listado de alumnos que no dispongan de equipos

informéticos o tengas dificultades de conexion, con el fin de buscar la solucion

idénea a cada caso concreto y poder disminuir al maximo las consecuencias

de la brecha digital.

Nivel de coordinacion

Estrategias alternativas

Periodicidad

Responsables
del seguimiento

Equipo
Directivo/Tutore
S

Pagina Web
Facebook
Teams
Correo

Circunstancial

Equipo
Coordinador
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electronico
Reuniones
Virtuales
Teléfono

1.2, Horario semanal del centro.

El horario lectivo en el centro sera de 9.30 a 14.30 horas salvo instrucciones en sentido
contrario. En relaciéon con los horarios de las actividades lectivas online, se
desarrollaran siempre con flexibilidad, no debiendo cefiirse a los horarios
determinados en la actividad lectiva presencial y atendiendo a las circunstancias e
idiosincrasia de cada familia. Las tareas propuestas se fijaran a través de TEAMS en
las diferentes aulas/equipos de tal forma que no se solapen ni que suponga una
carga excesiva para nuestro alumnado y sus familias.

Aspecto Modificaciones Responsables Traslado informacidn Mecanismo
Horario Teléfono
de Jueves de 14.30 a Equipo Correo
atencion 15:30h Directivo Profesorado/Alumno/ | Electronico
a familias (Flexibilizando Tutores Familia Reuniones
de los dias y horarios) Especialistas Virtuales
tutores Teams
Ed. Primaria: 3 Teléfono
horas Correo
Horarios Ed. Infantil: 2 Equipo Electronico
de grupos horas Directivo Profesorado/Alumnado/ | Reuniones
de (Flexibilizando en Tutores Familias Virtuales
alumnos funcién de las Especialistas Teams
circunstancias
familiares)
Se han establecido Teléfono
unos horarios a Correo
Horarios | primeray ultima Electrénico
Equipo Profesorado/alumnado/ )
de hora para poder Reuniones
Directivo Familias
Secretaria | atender a las Virtuales
familias. Teams

En el caso de
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suspension de la
actividad lectiva
presencial se
publicaran esos
horarios de
atencion para
tramites

administrativos.

Los lunes se realizaran las reuniones de Claustro, CCP Y Consejo Escolar.
Destacar en este apartado que los horarios no son estrictos y que el profesorado del
CEIP EMILIA MENENDEZ, estard, igual que lo estuvo desde el 14 de marzo e 2020 y
a lo largo de todo el curso 2020/2021 disponible para la resolucién de dudas y
problemas individuales o grupales siempre que sea necesario. Ademas, nos
adaptaremos a las posibles contingencias de las familias que no les permitan
conectarse en horario establecido por motivos de trabajo, salud... y atenderemos sus
necesidades de acuerdo a sus posibilidades.

El responsable del seguimiento de este apartado es el Equipo Directivo en
colaboracion con los diferentes equipos docentes.

Como mecanismos para el traslado de informacion vamos a tener abierta una
comunicacion multicanal: como via principal utilizaremos las herramientas puestas a
nuestra disposicion por la Consejeria de Educacién a través del entorno EDUCACYL
(correo electronico, TEAMS, Web del Centro). Ademas, se pondra a disposicion de las
familias, el nimero del teléfono movil del centro (682554129) al que se podran dirigir al
igual que la aplicacion Whastsapp. Las noticias e informaciones relevantes también se

publicaran en Facebook del CEIP Emilia Menéndez.

2.1. Ajustes de la propuesta curricular.

Medidas Responsables
Criterios para la seleccién de los contenidos mas relevantes de cada e Equipo
asignatura y criterios de evaluacion: Directivo.
Criterios organizativos: ° Organos de
- Disponibilidad horaria conjunta del Equipo Directivo vy Coordinacié
profesorado para reuniones, en alguna hora semanal. n Docente.
- Disponibilidad horaria del profesorado. g:i?‘:;roorgse
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- Uso de la plataforma OFFICE 365 y el entorno EDUCACYL para
la comunicacidn y la distribucién y organizacion del trabajo.
- Asegurar la conexién de todas las familias a internet.
Criterios para la seleccidon y priorizacién de contenidos:
- Criterio psicoldgico: Elegido por contemplar la significacion
psicoldgica y su incidencia en la educacién, de forma que los
estudiantes realicen aprendizajes significativos que les permita

ir articulando el conocimiento.

- Criterio socioldgico: Ha sido tenido en cuenta en la labor de
contextualizar la programacién en una situacion tan nueva
como la que ha surgido a partir de la crisis COVID 19.

- Criterio pedagdgico: Se ha aplicado para hacer llegar a los
destinatarios una programacién que tenga en cuenta su
adaptabilidad. Para ello, hemos priorizado los siguientes
aspectos:

e (Que sean relevantes para el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

e Tener en cuenta el grado de dificultad para su desarrollo con la
metodologia online.

e Que se adapten a las necesidades e intereses de los alumnos.

e Adaptacion de los criterios de evaluacién a la metodologia de

trabajo telematico.

Criterios para la seleccion de materiales de desarrollo curricular de
cardacter telematico.
Tras una revisién de las diferentes plataformas que nos proporciona
Educacyl, el claustro ha decidido trabajar con la plataforma TEAMS por
varios motivos que consideramos favorables:
1. Consideramos que un alto porcentaje de los alumnos solo
pueden acceder a las tareas por tablets o teléfonos moéviles de
las familias al no disponer de ordenador ni de acceso a
internet. El que la plataforma TEAMS tenga un App de Android
que se puede descargar en tablets y teléfonos ha sido decisivo

en su seleccion.
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2.

Los alumnos del centro contaran durante el presente curso
con sesiones especificas de trabajo presencial con TEAMS para
que, en el caso de confinamiento, sepan cdmo usar todas las
posibilidades que ofrecen.

Por su sencillez para el uso por parte de alumnado y familias.

Debido a su polivalencia se pueden realizar diferentes
actividades, cuestionarios, chats,
videoconferencias...resultando mdas sencillo para el alumnado
y familias que no tener que acceder a otras plataformas o

aplicaciones.

Respecto a la seleccion de recursos didacticos se ha tenido en

cuenta que han de ser.

1. Coherentes con los contenidos esenciales de la propuesta

curricular.
2. De facil acceso para las familias y los alumnos.
3. Adecuadas al contexto educativo del centro.
4. Variadosy que atiendan a la diversidad del alumnado.
5. Clarosy sencillos.

6. Atractivos para el alumnado.

Decisiones de caracter general sobre métodos pedagdgicos y

didacticos a aplicar en la ensefanza no presencial, basados en el

desarrollo de las competencias.

Distinguir entre alumnado “auténomo digital” y “digital
dependiente” (este ultimo requiere la intervencion de sus
familiares para el acceso y realizacién de tareas propuestas a
través de la plataforma educativa digital TEAMS).

Asignacién de un menor nimero de tareas (con relacién a la
ensefianza presencial) y de relativa menor extension puesto
que, a la posible dificultad de la propia tarea, hay que afadir la
derivada del uso de nuevas tecnologias y plataformas digitales,
y el tiempo de disposicion de las mismas.

Ampliar el tiempo para la realizacion de tareas si se compara

con el que se asignaria normalmente en la ensefianza

Equipo
Directivo.
Organos de
Coordinacié
n Docente.
Claustro de

Profesores-
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presencial.

- Uso por el profesorado de nuevas tecnologias y plataformas

digitales para explicacion y aclaracién de contenidos y tareas:
TEAMS, chats, videollamadas, creacidn de videos por parte de los
docentes, visionado de videos en internet previamente
seleccionados y recomendados, envio de correos electrénicos con
explicaciones y/o solucién de dudas.

- Intercambio de informacién entre el profesorado, alumnos vy
familias a través de diversos medios: TEAMS, chat, correo
electrdnico, teléfono y WhatsApp del centro.

- Secuencia de abordaje de los contenidos: explicacion mediante
videollamada, documento explicativo, visionado de video,
lectura de la tarea por parte del alumnado y resolucion de
dudas por el profesor, realizacion de la tarea y subida de la
misma a la plataforma TEAMS, recepcién de tareas vy
devolucidn de las mismas corregidas para la revision por parte
del alumnado.

- Se tendrd en cuenta en todas las materias el fomento del
habito lector y el desarrollo de destrezas para conseguir una
correcta expresion oral y escrita.

- Se fomentara el trabajo en equipo del profesorado para llevar
una linea comun de trabajo de tal forma que no existan
contradicciones en tareas e instrucciones.

- Setendrdn en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje para
promover la capacidad de aprender a prender de forma
auténomo. Intentaremos mantener el trabajo individual,
cooperativo y en equipo respetando las diferencias y
aprovechando las posibilidades de ayuda entre iguales. Se
intentard favorecer la autonomia personal de cada alumno en
la toma de decisiones.

- Los aprendizajes tenderdn a ser funcionales, es decir, que sean
capaces de hacer que los alumnos logren el desarrollo de las
competencias marcadas y sean capaces de aplicarlas en

circunstancias reales.
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Criterios generales de evaluacion de los aprendizajes del alumnado en
procesos de ensefianza a distancia.

El proceso de evaluacién en un entorno de trabajo online, en pocas
ocasiones puede coincidir con el que se realiza en la ensefianza
presencial, debiendo modificar tanto su forma como las herramientas
que utilizamos.

Utilizaremos diferentes instrumentos de evaluacion:

- Rubricas de evaluacién.

- Cuestionarios de evaluacion.

- Revisidn de tareas diarias e implicacion.

La evaluacidn sera continua. Si se detectan dificultades, el profesorado
adoptara las medidas oportunas de refuerzo educativo, y, en su caso,
de adaptacidon curricular que considere necesarias para ayudar a
superar las dificultades mostradas y conseguir la adquisicion de los
aprendizajes basicos.

El tutor informard a los alumnos y sus familias de las fechas de
evaluacidn vy criterios de evaluaciones utilizados. Se les informara
también de las valoraciones e instrumentos utilizados para establecer

sus calificaciones.

Equipo
Directivo.
Organos de
Coordinacio
n Docente.
Claustro de

profesores.

Criterios generales para la atencidn a las actividades y recuperacién de
los alumnos con materias pendientes de cursos anteriores, en
supuestos de enseflanza no presencial:

Al ser una evaluacion continua y formativa, los criterios son los
establecidos en la normativa general. Segun vayan superando los
objetivos de las diferentes asignaturas del curso actual, superaran las

de los cursos anteriores.

Equipo
Directivo
Equipo
Docente

Claustro de

profesores

Criterios generales de atencién a alumnos con necesidades de apoyo
educativo.

Se realizara un seguimiento individualizado a estos alumnos
incrementando la relacion y la participacion de la familia. Habra una
estrecha coordinacién entre los especialistas de PT y AL con los tutores
y del profesorado especialista y tutor con las familias. Siempre

contamos con la ayuda y la colaboracién de la Orientadora de nuestro

Equipo
Directivo
Equipo
Docente
Claustro de

profesores

Pagina 254|274




CEIP “EMILIA MENENDEZ” LA ROBLA

centro.

2.2.

Ajustes de los diferentes elementos de las programaciones didacticas con las

estrategias que permitan la continuidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje a

distancia.

Medidas

Responsables

Identificacion de los contenidos y criterios de evaluacion de cada

asignatura que resulten basicos para el desarrollo de las competencias

del alumnado, los cuales tendrdn cardcter prioritario.

Que sean relevantes para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Que estén adaptados en dificultad a su desarrollo, teniendo en

cuenta la modalidad online.

Que estén incluidos o no en los préoximos cursos, priorizando

aquellos que no se impartiran en cursos posteriores.
Que se adapten a las necesidades e intereses del alumnado.

Que resulten esenciales para la consecucidn de objetivos vy

contenidos minimos.

Que estén adaptados a las necesidades técnicas y temporales

de las familias.

Que en la medida de lo posible sean interactivos, resultando

mas atractivo para el alumnado.

Que dispongan de tutoriales y/o videos explicativos.

Decisiones metodoldgicas y didacticas relacionadas con la educacion a

distancia.

Puesta en marcha de pautas y normas entre el profesor y
alumno para trabajo online.

Trabajo coordinado entre el profesorado del mismo nivel para
evitar sobrecarga de tareas en el alumnado.

Establecimiento de una flexibilizacién a nivel de tiempo en la
presentacién de actividades y tareas, asi como en el tipo de

entrega.

Realizacion, en la medida de lo posible, de recursos de

e Equipo
Directivo

e Organosde
Coordinacio
n Docente.

e Claustro de
profesores.
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elaboracién propia, adaptados al alumnado y al trabajo online
(videos explicativos, documentos...)

e Inclusidn de tiempos dedicados al trabajo con las herramientas
seleccionadas para el trabajo online.

e Evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje online completo,

para su posible adaptacion/reformulacion en futuros procesos.

Relacidn de materiales y recursos de desarrollo curricular a utilizar en

ensefianza no presencial.

e Adaptacién, en la medida de lo posible, de las diferentes
metodologias activas utilizadas en nuestro centro, en el
proceso de ensefanza-aprendizaje online (Plan de Formacion

en Centros: 2020/2021: Metodologias Activas).

e Formacién de la Direccion del Centro y parte del Claustro de
Profesores a través de la formacién online: Ensefianza a
Distancia para Directores y Ensefianza a Distancia para

docentes. (ya realizada)

e Implantacion del uso del libro digital en las aulas con pizarra
digital y en aquellas en las que los recursos de aula lo permiten

para minimizar el uso del libro fisico.

e Envio de videos y audios (propios y/o enlaces web) para
complementar el aprendizaje correspondiente a la ensefianza
online.

e Utilizacién de diferentes recursos como esquemas, infografias,
murales digitales, juegos online...

e Realizacién de videos llamadas y chat por TEAMS para
complementar el proceso e interactuar social vy
emocionalmente con el alumnado y sus familias.

e Pruebas de evaluacidn como cuestionarios, examenes, test,

trabajos de investigacidn... a través de la plataforma TEAMS

Estrategias e instrumentos para la evaluacidn de los aprendizajes del
alumnado y criterios de calificacion en modalidad a distancia.

La evaluacién se basard en el seguimiento diario de las clases y
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realizacion de las tareas propuestas. También se tendra en cuenta la
actitud, interés y esfuerzo de los alumnos, atendiendo a la forma,
contenido y puntualidad en la entrega de tareas.

Se valorara positivamente el interés de los alumnos en la correccion de
sus tareas, presentacion de dudas, el medio de comunicacién con el
profesorado, si responde a cuestionarios o formularios propuestos...

Se establecen ribricas de evaluacion en las que constan los
procedimientos e instrumentos de evaluacion y los criterios y

porcentajes de calificacién en la modalidad online.

Actividades de recuperacion de los conocimientos y competencias no
adquiridas a realizar de forma no presencial.

Al tratarse de una evaluacién continua, las actividades de recuperacion
de conocimientos, contenidos y competencias no adquiridas, se
introducirdn atendiendo a las caracteristicas individuales, peculiares y
diferenciales de cada alumno, a lo largo de todo el proceso E-A y a

través de medios y recursos explicados en el punto anterior.

Actividades y recursos de atencién a la diversidad de forma no
presencial.

A través del seguimiento y la deteccidn de los déficits del alumnado de
necesidades educativas, se estableceran una serie de tareas,
actividades y recursos basados en las adaptaciones correspondientes y
adecuadas a nuestra metodologia online.

Para ello, contamos con los diferentes recursos y medios digitales
citados con anterioridad, asi como de los recursos personales de los
que dispone el centro, en los que el tdndem Profesorado-EOEP-
Familias-Alumnado, estaran coordinados de manera continua durante

todo el proceso de ensefianza online.

2.3. Estrategias para el desarrollo de la accidn tutorial.

Los elementos encaminados a realizar los procesos de accidn tutorial seran los siguientes:

Medidas

Responsables

Actividades para recopilar y facilitar informacién al alumnado y sus

e Equipo
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familias, asi como para detectar sus necesidades derivadas de la
situacién personal/familiar o de la brecha digital, entre otras, que
puedan afectar al proceso de E-A no presencial.
- Feedback en directo, a través de TEAMS, correo electrénico,
web o teléfono del centro.
- Puesta en marcha de las medidas necesarias para que el
alumnado con dificultades en cuanto a medios o conexidn,
desde el primer momento puedan ser atendidas. Deteccidn

rapida de la llamada “brecha digital”.

Actividades y recursos para el desarrollo de la accion tutorial en el
ambito de la ensefianza no presencial.

- Establecimiento de reuniones de coordinacién tutorial, para
establecer las estrategias de cardcter general a nivel de accién
tutorial, con una frecuencia quincenal. En estas reuniones
participaran al menos las siguientes personas: Tutores (por
interniveles) y Equipo Directivo.

- Implementacidn en la web del centro de materiales especificos
para la accion tutorial.

- Puesta en marcha de una especial atencidén para la deteccidon
del alumnado que esté siendo particularmente afectado por la
crisis COVID 19 de manera mas intensa tanto a nivel personal
como familias. Se coordinara con los agentes del entorno para
poder dar respuestas a estas necesidades en la mayor brevedad

posible.

Mecanismos de coordinaciéon entre el profesorado y el alumnado
/familias para homogeneizar la comunicacion con el profesorado.

- Realizacion de tutorias online, tutores-estudiantes mediante
TEAMS con una periodicidad semanal. Estas horas quedaran
establecidas en el calendario online de aula de TEAMS.

- Disposicion de servicio de consultas familiares a la Orientadora
del centro, previa solicitud y fijando cita, a través de TEAMS.

- Establecimiento de tutorias personales del profesorado. Las

familias que lo deseen podran solicitar a través de los

Directivo
Equipo e
Orientacio
n

Tutores y
resto de
especialist
as.
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diferentes medios de comunicacién establecidos una tutoria

personaliza a cualquier maestro en el horario establecido.

2.4. Estrategias para la atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo

En el Plan de Atencién a la Diversidad, se recoge con caracter general, la planificacion,
gestidon y organizacidén de las actuaciones y medidas que un centro docente disefia

para adecuar la respuesta a las necesidades educativas especiales del alumnado:

Medidas Responsables

Procedimientos para la deteccion de necesidades educativas en el
alumnado en periodos no presenciales.

- Deteccion por parte de tutores y maestros especialistas de las
necesidades educativas de los alumnos, con el fin de adoptar
las medidas educativas mas adecuadas.

- Seguimiento individual de cada alumno a través de las tareas
enviadas y las videollamadas a través de TEAMS.

- Prestar especial atencién al alumnado ya diagnosticado con

necesidades.

e Equipo
Procedimientos para la aplicacion y seguimiento de las medidas Directivo
generales u ordinarias, extraordinarias y especializadas de atencidén e ¢ Eq_UIpO de
Orientacion
intervencién educativa a distancia. e Maestras
5 50 de situaci q ol leiidad PT/AL
- eteccion de situaciones de especial complejidad y su e Tutores
abordaje especifico. e Claustro

- Adaptacion de la metodologia y mecanismos de evaluacion a

la disposicién de medios de cada alumno.

Mecanismos para la colaboracién con las familias.
- Puesta en marcha de los medios disponibles en el centro para
garantizar el acceso a los medios informaticos y conexion.
- Comunicacién de maestras PT/AL quincenales con las familias.
Para abordar dudas, consultas y orientar a las familias vy

alumnos sobre el trabajo y tareas a realizar.
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Mecanismos para la coordinaciéon del profesorado que atiende a
alumnos ACNEAE
- Establecimiento de reuniones quincenales de coordinacidn
entre la Orientadora, PT y AL, y equipos docentes para
establecer estrategias de caracter general para alumnos con

necesidades educativas especiales.

Mecanismos de coordinacidn con otros organismos e instituciones
gue puedan intervenir.

En los casos que lo requieran, se contactara con instituciones como
Ayuntamiento, que cuenta con una psicéloga municipal, y Servicios
Sociales para que se puedan respuesta a los diferentes problemas que

puedan surgir.
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Bloques de contenidos

Ambitos

Medidas

Responsables

Realizacion de listado sobre
herramientas digitales que

dispone el centro.

Equipo Directivo

Coordinador TIC

Sondeo acerca de la

disponibilidad por parte del

Equipo Directivo

Educacion a Distancia vy

Educacion a Distancia para

a. Herramientas digitales. profesorado de | Coordinador TIC
herramientas digitales.
Sondeo acerca de Ia
Tutoresy
disponibilidad por parte del
resto de
1. Actuaciones para alumnado de herramientas
maestros
detectar la digitales.
competencia digital Realizacion de inventario
de los centros. sobre herramientas
digitales. Actualizado en la
APP Central de Equipo
Comunicaciones. Directivo
b. Recursos digitales. Actualizada aula virtual. Coordinador
Herramienta TEAMS TICs
Snappet para 52 y 62 de Claustro
Primaria y para un nifilo TEA
sin lenguaje oral en 3¢
Primaria.
Feedback oral en Claustro
sobre la competencia digital
para poder detectar
a. Competencias.
2. Actuaciones para posibles  deficiencias vy
detectar y mejorar solventarlas lo antes | Equipo Directivo
la competencia posible. Coordinador TICs
digital del Cursos a nivel individual | Claustro
profesorado. sobre los diferentes
b. Formacién. recursos digitales para la
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Directores.
Plan de Formacion en
Centros sobre  Nuevas

Metodologias en el que
cobrard vital importancia
los recursos y herramientas

digitales,

3.

Actuaciones para
detectar y mejorar
la competencia
digital del

alumnado.

d.

Competencias.

Feedback tutor/maestros

con los alumnos para
detectar en qué ambitos se
encuentran las mayores

dificultades.

Tutores

Claustro

b.

Formacion.

De forma quincenal se
trabajard con los alumnos
de Educacién Primaria en el
aula de Informatica
contenidos que supongan la
mejora de la competencia
digital asi como el uso de

TEAMS.

Claustro

4,

Actuaciones  para
detectar la
competencia digital

de las familias

d.

Competencias.

Excepto las familias de 19
curso de Infantil, el resto ha
trabajado ya con estas
aplicaciones a distancia. No
obstante, desde el principio
de curso se han creado los
equipos TEAMS de cada
tutoria para trabajar ya con
ellos y que las familias nos
pregunten las dudas vy
problemas que se les vaya

planteando.

Uso de correos electrénicos

Equipo
Directivo

Claustro
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para comunicacion
Familias-Profesorado,
Teams, teléfono, Web vy

Facebook del centro...

b. Brecha digital.

En los casos que sea
necesario, se contactara
con el organismo o
institucion competente de
manera inmediata a fin de
dar rapida respuesta a los
problemas que derivan de
la brecha digital. Aunque
disponemos de 18 tabletas
mini portatiles
suministradas por la
Consejeria de Educacién
para alumnado que no
dispone de dispositivos

digitales.

Equipo Directivo
Equipo de
Orientacion
Tutores y resto

de profesorado.

Actuaciones para
digitalizar procesos
en el ambito de la
coordinacion
docente, con el
alumnado y con las

familias.

a. Coordinacidon docente.

Feedback en directo vy
tiempo real a través de
TEAMS, teléfono, aplicacidon
Whatssapp. Uso de correos
electrénicos, Web y

Facebook del colegio.

Equipo Directivo

Claustro

b. Coordinacién con el

alumnado.

Feedback en directo y
tiempo real a través de
TEAMS, teléfono, aplicacion
Whatssapp. Uso de correos
electrénicos, Web y

Facebook del centro.

Equipo Directivo
Tutores

Profesorado
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Feedback en directo y
Equipo Directivo
tiempo real a través de

Equipo de
c. Coordinacién con las TEAMS, teléfono, aplicacion
Orientacion
familias. Whatssapp. Uso de correos
Tutores
electrénicos, Web y
Profesorado

Facebook del centro.

4. MEDIDAS DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE CONTINGENCIA

Se establecié de forma consensuada un calendario de reuniones quincenales
del Equipo COVID -19 para evaluar y realizar el seguimiento del presente
Plan.

En estas reuniones se analizaran las incidencias que puedan legar a ocurrir,
valorando la efectividad de diferentes aspectos y proponiendo las
modificaciones oportunas del mismo. De estas reuniones se levantara acta
y se hara difusion, por los cauces establecidos para cada sector, de los
cambio o ajustes que haya sido necesario realizar.

Ademés de los momentos sefialados con anterioridad, se revisara el Plan en
cualquier momento que la situacién asi lo requiera, por peticién de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa, cuando se incorporen nuevas

actividades o cuando asi lo indique la autoridad sanitaria.
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PLAN DE ACTUACION EN EL CENTRO DEL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICA LEON 1

C.E.I.P. EMILIA MENENDEZ

DATOS GENERALES
COLEGIO C.E.I.P. EMILIA MENENDEZ
CODIGO DE CENTRO 24009609
DIRECCION C/ Emilia Menéndez s/n
LOCALIDAD 24640 La Robla (Ledn)
TELEFONO 987570134/987572484
CORREQ ELECTRONICO 24009609@educa.jcyl.es
EQUIPO EQUIPO de ORIENTACION EDUCATIVA LEON-1
ORIENTADORA ADRIJ\N A. TEJERINA DIEZ
CURSO 2021/22
ES ORIENTADOR (ADRIAN)
(Todos los lunes y primer martesj,
OCTUBRE 4,18,25
NOVIEMBRE 2,8,15,22
DICIEMBRE 13,20
ENERO 10,17,24
FEBRERO 7,8,14,21
MARZO 7,8,14,21,28
ABRIL 4,5,18,25
MAYO 2,3,9,16,23



mailto:24009609@educa.jcyI.es

CEIP “EMILIA MENENDEZ” LA ROBLA

Castilla y Ledn
dCee seje ia Edu a ion

JUNIO 6,7,13,20,27

Descripcion y valoracion de las caracteristicas estructurales y funcionales del centro

Alumnado
E. INFAN- No TOTAL DE N° ACNEAE E. PRIMARIA  |N"-  TDTAL DE |[ACNEAE
TIL IALUMNOS ALUMNOS
1" 18 1-° 27 3
2° 20 2-° 19
3° 9 3° 21 @
4° 23 7
5° 24 3
6° 32 6
TOTALES 47 TOTALES 146 23
Profesorado

+ TUTORES: 3 en Educacion Infantil, 11en Educacion Primaria
o ESPECIALISTAS DE APOYO:
0 Maestra de Pedagogia Terapéutica: 1
0 Maestra de Audicion y Lenguaje: compartida con el IES.
Equipo Directivo

DIRECTOR/A [JEFE/A DE ESTUDIOS  |SECRETARIO/A
Sl Sl Sl

CRITERIOS Y PROCEDIMENTQOS SEGUIDOS PARA CONCRETAR Y CONSENSUAR Le.

INTERVENCION.

De acuerdo con la Orden EDU/987/2012 de 14 de noviembre por la que se regula la organizacion y fun-
cionamiento de los Equipos de Orientacion Educativa de la Comunidad de Castilla y Leon y las lineas basicas de
actuacion proporcionadas por la Direccion Provincial para el curso 2020/21.

Para la elaboracion de este Plan, también se ha llevado a cabo el analisis de la memoria que se hizr> el curso
pasado. Se han tenido en cuenta la instruccién de 30 de agosto de 2019 correspondiente al desarr lia del ll Plan
de Atencion a la Diversidad de Castilla y Ledn y la normativa derivada de la crisis sanitaria provocada por el COVID
19, en especial el Protocolo de organizacion y prevencién en los centros educativos de Castilla y Leon para el
curso escolar 2021/2022.

Siguiendo ambos criterios, se ha procedido a mantener una reunion del E.O.E.P. con la Direccion del centro
con el objeto de:

a) Dar informacion sobre las prioridades establecidas y periodicidad de las intervenciones.
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Castilla y Ledn

deoenseje a Educac

b) Exponer las propuestas de intervencion del Equipo relativas a: asesoramiento y coordinacion
docente, atencion al alumnado y a las familias.

¢) Recoger las aportaciones y sugerencias formuladas por la Direccion y profesorado del centro.
d) Promover coordinaciones sistematicas con los equipos educativos para realizar seguimiento de

]a evo|ucion de| ajumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

OBJETIVOS PARA EL CURSO.

Retomar las actuaciones pendientes del curso 2020/2021.

Establecer momentos de coordinacion con el Departamento de Orientacion del IES, especialmente a co-
mienzo y final de ¢urso.

Asesorar y colaborar en los procesos de elaboracion, desarrollo, evaluacion y revision de |os diferentes
planes: PAT, Plan de convivencia, Plan de fomento de la lectura, Plan de absentismo, medidas de igual-
dad, plan de acogida y especialmente en el Plan de Atencidn a la Diversidad.

Asesorar y colaborar en la deteccion y prevencion de dificultades especificas de aprendizaje.

Asesorar, colaborar y coordinarse con el profesorado sobre aspectos curriculares, organizativos, metodo-
logicos y de evaluacion.

Asesoramiento para implicar a las familias en el centro.
Asesoramiento para aplicar medidas ordinarias de atencion a la diversidad previas a las especificas.

ACTIVIDADES CON EL CENTRO Y PROFESORADO

Presentacion del plan de traba o y puesta en practica a lo largo del curso.

Reunion con el Equipo Directivo para la elaboracion de las lineas directrices del Plan y posibles recomen-
daciones.

Reuniones de Comision de Coordinacion Pedagogica convocadas por la Direccion del Centro.

Informacion al profesorado sobre el alumnado escolarizado en el centro con necesidad especifica de apo-
yo educativo, la cual se realizara primando las reuniones individuales e intercambios de informacion por
correo electronico.

Reuniones con los especialistas de PT y AL, al principio de curso, para revisar la informacion de los alum-
nos/as pertenecientes a los diferentes programas y establecer criterios para elaborar los horarios.

Reuniones con los profesores, al principio de curso, que van a trabajar con los alumnos con necesidades
educativas especiales para conocer su situacion y planificar ACS y Programas Individua|izados.

Reuniones individuales con tutores de alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, en espe-
cial alumnado con necesidades educativas especiales, para realizar el seguimiento y actualizacion de las
adaptaciones curriculares.

Entrevistas con tutores y especialistas que dependiendo de diversas circunstancias se vean necesarias.
Asesoramiento, colaboracion y participacion en la implementacion de las diferentes pruebas de cribado.

Participacion en la C.C.P. o en su caso reuniones con el profesorado

« Asistencia a las reuniones de CCP programadas.
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« Participacion en reuniones de coordinacion del profesorado para asesorar en propuestas educativas al
alumnado con necesidades educativas especiales.

+ Impulsar medidas de atencion a la diversidad y aclarar conceptos relacionados con la evaluacion psico-
pedagogica del alumnado y otros aspectos.

Colaboracion en la accion tutorial.

Colaboracion en la individualizacion y personalizacion de la educacion: Se ||evaran a cabo entrevistas con los
tutores/as implicados.

« Colaboracion en la relacion familia-centro, mediante contactos y entrevistas necesarias.
+ Colaboracion en el Plan de Convivencia dentro del Plan de Accion Tutorial.

Compromisos de calidad.

+ Promover coordinaciones sistematicas para realizar el seguimiento de la evolucion del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

+ Incrementar la coordinacion con Instituciones Educativas, Sociales y Sanitarias.

« Promover la coordinacion y asesoramiento para impulsar el desarrollo de actividades y/o planes de
prevencioén de dificultades de aprendizaje.

« Asesorar al profesorado en la cumplimentacion del documento de derivacion para la evaluacion psico-
pedagogica.
Elaborar y difundir documentos sobre el proceso de evaluacion psicopedagdgica y documentacion aso-ciada.

ACTIVIDADES CON EL ALUMNADO

Participacion en la atencion individualizada a los alumnos, vinculados a la adopcion de medidas especificas para la
atencion a la diversidad.

Se estableceran en CCP los criterios a seguir para el orden y atencion a las solicitudes que reciba ei Equipo
de Orientacion.

+ Reuniones con profesorado y profesorado especialista para:
* La propuesta de valoraciones por posibles NEAE.
” La propuesta de revisiones diagnosticas.
* Intercambiar/recoger informacion sobre el alumnado con NEAE.
* Actua|izar orientaciones y propuesta educativa.
" El seguimiento de programas iniciados con dicho alumnado. ”Analizar casos
de especial dificultad.
* Aportar materiales de apoyo, programas y orientaciones.
* El seguimiento del proceso de ensefanza-aprendizaje de dichos alumnos.
+ Colaboracion en la organizacion de los recursos personales y materiales de apoyo a las NEAE. Evaluacion
psicopedagogica de los ACNEAE:
* Observacion del alumno y/o revision de trabajos escolares y/o valoracion individual del alumno.
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” Correccion de pruebas y analisis de los resultados.
” Elaboracion del Informe y/o Dictamen de Escolarizacion.

” Devolucion de los Resultados de la Evaluacion, a través de una reunion con tutor/a y/o profesoradoespecialista
y de una entrevista familiar.

« Aportacion de orientaciones familiares y seguimiento de estas.
+ Asesoramiento en la elaboracion, seguimiento y evaluacion de ACS, previa demanda.

+ Orientacion Educativa en los cambios de Etapa y/o Centro con la correspondiente actualizacion del In-
forme Psicopedagdgico y/o Dictamen de Esco|arizacion.

+ Asesoramiento al profesorado y/o familia en los casos de alum nos con diversa problematica, aun
cuando no sean alumnos con NEAE.

+ Coordinacion con los Equipos Especificos para |os casos de alumnos con necesidades auditivas y moto'™- ricas.
Compensacion educativa.
« Asesoramiento en las medidas de compensacion educativa.
+ Coordinacion interinstitucional para la gestion de recursos extraescolares Deteccion v
prevencion de dificultades.

+ Colaboracion de familia y profesorado en la prevencion y temprana deteccion de dificultades o pro-blemas de
desarrollo persona| y/o aprendizaje, al final de la etapa de El y/o0 1° EPO.

Refuerzos educativos al alumnado.

+ Colaboracion en la organizacion de medidas de refuerzo educativo para la atencion a la diversidad del
alumnado.

+ Asesoramiento respectoa’
* Proceso de inclusion de alumnos en el programa de refuerzo, actividades y temporalizacion. ”
Materiales y estrategias de actuacion para llevar a cabo el Refuerzo Educativo.

ACTIVIDADES CON LAS FAMILIAS

Orientaciones familiares.

+ Seguimiento a lo largo del curso, asi como en los cambios de Etapa y cambios de Centro.
« Asesoramiento y colaboracion en la solicitud de ayudas para NEAE.
+ Programas especificos: ACNEAE, Compensatoria, Convivencia, Otros.

« Intervencion con familias en situaciones graves a demanda del profesorado y/o familia.

Hay que tener en cuenta que para este centro no hay asignado Profesor/a Técnico de Servicios a la Co- munidad
(PTSC) y las intervenciones puntuales tienen que ir bajo demanda.

ACTIVIDADES CON OTRAS INSTITUCIONES

« Mantener contacto y coordinacion con las instituciones y diversos recursos: Servicios Sociales, IMSER-
S0, Departamentos de Orientacion de los IES, Mediadores Gitanos...

e Dependiendo de la problematica concreta se mantendran reuniones con los profesionales de las dife- rentes
instituciones, mujer, menores, salud, inmigracion, instituciones penitenciarias, ONG...
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METODOLOGIA

El desarrollo de estos objetivos se realizara siguiendo una metodologia colaboradora, participativa y flexible,
analizando las caracteristicas y las necesidades reales de las que hay que partir para el cumplimiento de cada
objetivo y buscando orientaciones y recursos para optimizar la respuesta.

TEMPORALIZACION

+ La evaluacion psicopedagogica de nuevos casos se realizara, con caracter ordinario, en los trimes-
tres 1°y 2°, a peticion del profesorado, siguiendo el procedimiento establecido (documento de so-
licitud donde se describe la problematica del alumno, firmado por el profesor-tutor y con la con-
formidad de |os padres, ademas de la valoracion global del tutor/a).

Se realizaran las evaluaciones psicopedagogicas por orden y seglin estos criterios:

I° Demandas pendientes y nuevas demandas en funcion de la necesidad del caso (se_
valorara con el equipo directivo el caracter urgente de cada demanda).

29 Cambios de etapa

3° Nuevas valoraciones y revisiones (se ordenaran, siempre en coordinacion con la

jefatura de estudios del centro, seglin gravedad de las necesidades y curso en el que
esta escolarizado el alumno/a. En igualdad de condiciones se tomara como
referencia la fecha de la demanda)

« El seguimiento psicopedagdgico se realizara, con caracter ordinario al final de nivel, durante el ter-
cer trimestre del curso.

« El seguimiento y evaluacion de las ACS y P|anes de Trabajo se realizara, con caracter ordinario, al fi-
nalizar cada trimestre académico con todo el profesorado implicado.

o A partir del dia 1 de mayo, no se atenderan nuevas demandas de evaluacion psicopedagogica. Las
hojas de derivacion que se realicen a partir de ese momento, deberan volver a ser cumplimentadas
por el tutor/a del nuevo curso escolar, conjuntamente con el orientador del Centro, valorando, en
su caso, la necesidad de la misma, ya que las condiciones psicoevolutivas y contextuales han podido
cambiar vy, por tanto, no ser necesario el inicio del proceso de la evaluacion psicopedagdgica debidn
a que las dificultades hayan sido superadas.

« El asesoramiento en los Proyectos y Planes, anteriormente indicados, se realizara durante todo el
curso, de acuerdo con el calendario del Centro y las propuestas surgidas desde el Equipo Directivo
y/o Profesorado del Centro.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

Revision del plan de trabajo a medio curso en el mes de febrero, segun los criterios y procedimientos que
marca la administracion educativa.

Informe conjunto del Equipo Directivo y del Equipo de Orientacién.
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El Equipo de Orientacion realiza de forma conjunta con el Equipo Directivo un informe sobre las activi- dades en
e| Centro, a final de curso, segiin el modelo que envia a los centros la Direccion Provincial de Educa- cion - Area de
Programas Educativos. Se realizara ademas una memoria final.

Criterios de evaluacidn
- Grado de consecucion de los objetivos y actuaciones planteadas.
- Propuestas de mejora.
- Principales problemas que han dificultado la consecucion de los objetivos previstos.

ADAPTACIONES DE LA ORIENTACION EDUCATIVA EN EL CENTRO PARA EL CURSO 2021/22.

Las medidas recogidas en el presente apartado se adaptaran a las diferentes circunstancias aconteci- das a lo
largo del curso, en funcion de las instrucciones proporcionadas por las autoridades competentes y el plan de
inicio de curso del CEIP Emilia Menéndez.

& Espacios del Centro.

o El EOE continuara contando con el espacio especifico en el centro educativo para realizar su
labor. Si estos espacios son compartidos por otras personas deben conocerse y valorarse las
medidas de uso.

Se continla utilizando la sala de orientacion en el edificio del alumnado de Educacion Primaria,y se utilizara la
biblioteca del edificio de Educacion Infantil y primeros cursos de Primaria.

o En caso de reuniones presenciales se mantendra la mascarilla y distancia de seguridad de, al
menos, 1,5 metros.

o El espacio asignado se mantendra aireado y sera objeto de las medidas de higiene y
desinfeccion que establecen los protocolos. No obstante, es conveniente que en este espacio
se cuente con solucion hidroalcohdlica a fin del desinfectado cuando asi se requiera.

& Con el Equipo Directivo y el profesorado:

o Las reuniones seguiran las medidas fijadas en el protocolo de Centro. En lo posible se
mantendra la via del correo electronico oficial para intercambiar informacion y la aplicacion
Teams.

o Se tratara de minimizar el uso de documentos en papel (Hoja de Derivacion, Informes,
documentos informativos...) tratando de que se intercambien, en la medida de lo posible, a
través del correo e|ectronico oficia| o medios analogos.

o Cuando se tenga que manejar documentacion fisica se procedera al lavado de manos antes y
después de su uso.

& Con el Alumnado:
o El procedimiento de entrada del profesional del EOEP al aula para hacer observacion o para
proceder a la evaluacion de algin alumno se concretara con el Equipo Directivo del centro.
Este procedimiento deberia estar recogido en el protocolo del propio centro.
0 Cuando la evaluacion psicopedagogica del alumno deba realizarse fuera del aula, se adoptaran
las siguiente medidas de prevencion:
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« Siempre que sea posible se evaluara al alumnado individualmente.

« El alumnado obligado al uso de mascarilla (mas de 6 anos) la utilizaran
durante la eva- luacion sa|vo que sea estrictamente necesario retirarla
en momentos puntuales de la evaluacion (por ejemplo, para valorar
articulacion). En caso de menores de 6 afios o0 que deba retirarse la
mascarilla puntualmente, se extremaran las medidas de preven- cion por
parte del evaluador haciendo uso, preferentemente, de mascarilla FFP2.
Asi mismo, si el alumno debe colocarse en frente se aconseja el uso
de pantalla de so-bremesa o facial.

o Al comienzo y finalizacion de la sesion tanto el alumno como el
evaluador procederan al lavado de manos o el desinfectado con el gel
hidroalcohdlico.

« Elalumno utilizara siempre que sea posible sus propios materiales (lapiz,
cuaderno, goma...) y el evaluador los suyos.

« El materia| psicopedagogico manipulado por el alumno sera desinfectado
0 puesto en cuarentena tras su uso y antes de volverse a manipular. En
ninglin momento debe ser usado inmediatamente por otros alumnos sin
poner en marcha medidas preventivas.

Con las Familiar:

o Las reuniones con las familias en lo posible se realizaran a través del
teléfono o correo electronico oficial, excepciona|mente en persona.

o Cuando la reunion con la familia sea presencial se hara con autorizacion expresa
del equipo directivo del centro, cita previa y atendiendo a las medidas de
seguridad basicas (espacio ventilado, uso de mascarilla, desinfeccion previa de
manos Yy distancia de seguridad).

o Laentrega o recepcion de documentos con caracter general se realizara a través
del correo electronico, excepto cuando implique la firma de conformidad del
documento (Informe Psicopedagogico y Dictamen de Escolarizacion).

Con otros Servicios:

o Las reuniones con otros servicios se real|izaran preferentemente por
teléfono o telematicamente. Si se realizaran de forma presencial habrian de
considerarse las medidas e indicaciones recogidas en los Protocolos Especificos de
estos servicios.

PLAN DE CONTINGENCIA DEL EOE
El Plan de Contingencia del Equipo de Orientacion se adaptara al propio del Centro educativo.
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El Claustro de Profesores y el Consejo Escolar presentada la
Programacion General Anual del curso 2021-2022 en sesiones
ordinarias celebradas en la mafiana del dia 13 Y 14 de octubre

de 2021 ,respectivamente, ha sido informada favorablemente.

La Robla a 14 de octubre de 2021

El Presidente del Claustro y del Consejo
Escolar.

Fdo.: M2 Carmen Pérez Unanue
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