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1.

INTRODUCCION

Contexto socioeducativo.
Entorno de Aplicaciéon

El Ceip Emilia Menéndez es un centro publico ubicado en la montafia central leonesa, en
el municipio de La Robla. Cuenta en la actualidad con 189 alumnos, distribuidos entre las
etapas de Educacion Infantili y Educacién Primaria. Nuestro alumnado proviene
fundamentalmente de familias de clase social media, por lo que practicamente todos ellos
poseen en sus casas los recursos TIC necesarios para complementar la actividad
tecnoldgica realizada en el centro docente. El plan TIC persigue aprovechar estas ventajas
y ofrecer asi una ensefianza de calidad.

Entorno Tecnoldgico

En la actualidad nuestro centro educativo dispone de un gran nimero de aulas digitales
en todos los niveles.
En Educacion Infantil, se encuentran ya todas las clases dotadas de ordenador, paneles
digitales y altavoces.
En Educacion Primaria, todas las clases cuentan con panel digital, altavoces, ordenador
de mesa y/o portatil.
A su vez, el centro tiene un Aula de Informéatica, con ordenadores para todos los alumnos
de un aula, altavoces, panel digital. El centro cuenta también con ordenadores, panel
digital y altavoces en la biblioteca. Y ordenadores y altavoces en los despachos y sala de
profesores.
En aulas especificas como musica, religion, idiomas, también contamos con paneles/
pizarras digitales, ordenadores y altavoces.
Ya estamos funcionando a través de Escuelas Conectadas.

La comunicacién con las familias y alumnos se lleva a cabo a través de Teams, Aulas
Virtuales y canales de difusién de Telegram y WhatsApp.

Existe ademas una pagina web del centro a través de la cual los alumnos y familias pueden
acceder a toda la informacion y contenidos, asi como una pagina de Facebook e Instagram
con mucha participacion por parte de las familias. Durante el curso 2020 se cre6 una
pagina web de la Biblioteca de nuestro colegio que mantendremos al dia durante el
presente curso, igual que lo hicimos cursos pasados.

Realizamos sesiones semanales con todos los alumnos de Educacion Primaria de
conocimiento, manejo y uso del Teams, las Aulas Virtuales de nuestro colegio , Office 365
y aplicaciones de creacién de contenidos como CANVA, GENIALLY, PIXTON... y también
sesiones semanales con el alumnado de Infantil, trabajando diferentes aspectos a través
de plataformas como SMILE AND LEARNING...

Sin embargo, nos encontramos con algunas dificultades. La Web de la Biblioteca la
alojamos en WIX porque era gratuita. Después de tiempo usandola e introduciendo
recursos todos los meses nos han retirado esa gratuidad. No podemos hacer frente a los
200E mensuales que nos cobran y no tenemos alternativas.

Por otro lado, el hecho de que los ordenadores y/o portéatiles trabajen con escuelas
conectadas limita mucho el tiempo de trabajo de los profesores, coordinadores y equipo
directivo. Muchas de las gestiones y trabajos del Plan Tic lo realizamos fuera del horario



2.1.

escolar en nuestros domicilios particulares y con nuestros dispositivos particulares, ya que
no podemaos conectar los del centro fuera del mismo.

Justificacion y propdsitos del Plan.

MARCO CONTEXTUAL

Nuestro colegio, hace ya varios afios, comenz0 su preocupacion por la inclusién de las
TIC en su proyecto educativo. La primera toma de contacto fue la instalacién de un aula
de informatica alla por los afios 90. Afos después, se incorporé en nuestro centro un Aula
Bilinglie con ordenadores para todos los alumnos de un aula y el profesor, desde el que
se controla todo el trabajo. Desde entonces hasta hoy, han sido muchos los pasos
avanzados y la inversion econdémica realizada.

Sobre el afio 2005 se comenz6 a crear la pagina web del centro. Su disefio se ha ido
adaptando a los nuevos tiempos, tanto en su apariencia fisica como en sus contenidos.
Mas tarde, se cred una pagina de Facebook, aunque ha sido en los ultimos 4 afios, cuando
mas se ha empezado a utilizar para compartir informaciéon y comunicacién con la
Comunidad Educativa, siendo a dia de hoy, una pagina con mucha vida. Hace dos cursos
creamos un perfil de Instagram.

Ademas de la digitalizacion de todas las aulas y la instalacion de una red en todo el colegio
para dar acceso a internet, el conjunto del profesorado ha venido realizando diferentes
cursos para adaptarse a las nuevas tecnologias. Asi pues, se han realizado cursos de
Office, de manejo de pizarras digitales, de uso de las diferentes plataformas de
comunicacion y gestion que hemos tenido en el centro, cursos de seguridad de internet,
de ABIES, de busqueda de informacion, de redes sociales para docentes, de Moodle y
aulas virtuales, de creaciéon de contenidos, educacion a distancia y programas para la
realizacion de videos, infografias, creacion de paginas web, laboratorio digital...A su vez,
familias y alumnos también han realizado cursos de seguridad en internet, manejo de
Office y Teams.

Desde el curso 2020/2021 realizamos Plan de Formacion, que siempre ha tenido como
protagonista a las TIC y su aplicacion y sistematizacion en el aula y en los documentos
institucionales del centro.

Afo tras afio, las TIC han estado cada vez mas integradas en la elaboracion del os distintos
documentos del centro y en todos los ambitos de la actividad docente, lo cual se ha
traducido en mejoras que estan permitiendo ofrecer una ensefianza de calidad e implicar a
toda la comunidad educativa a su entorno, y que han hecho que el proyecto educativo se
vaya enriqueciendo con las TIC entodos sus aspectos

Analisis de la situacion del centro:

Autorreflexion: integracion de tecnologias en los procesos de centro.

Como se ha explicado en el punto anterior la integracion de las tecnologias esta
sistematizada en todos los procesos del centro.

Ademas ,como novedad en el presente curso estamos realizando un grupo de profesores
el PIE EFFA y estamos inmersos en la creacién no solo de un aula de futuro, si no de
espacios flexibles de aprendizaje en diferentes espacios del centro y muchas aulas
ordinarias, teniendo como base de todos ellos el uso e integracion de las Tic para la
consecucion de diferentes objetivos con caracter interdisciplinar.

Gracias al Pie mencionado, a obtener Biblioteca de futuro, al proyecto Cddice Tic, hemos
contado con el dinero suficiente para poder invertirlo en la adquisicién de diferentes
dispositivos, y tecnologias variadas (maquina de coser, fuegos de cocina, tablets, robots,
camaras de video, foco, aro de luz, microscopios digitales, estacién meteoroldgica, libros
digitales...).

También participamos en el PIE Internacionaliza y PIE Observa-accion, que nos da



herramientas y formacién para seguir trabajando y formandonos en el ambito de las
tecnologias.

Somos también Centro BITS y eso nos facilita el trabajo con dispositivos con 6° curso de
Primaria.

A dia de la fecha, seguimos esperando los dispositivos para 5° curso. Hemos comprado las
licencias y no tenemos dispositivos permanentes en el aula para trabajar.

Contamos con un Plan de Acogida TIC para que el nuevo profesorado pueda adaptase a
nuestra forma de trabajar con ayuda del resto del profesorado. Igualmente, lo realizamos
con nuestro alumnado.

Asimismo, hemos elaborado un Decéalogo sobre el buen uso de las Tic para ensefiar a
nuestros alumnos el correcto y critico uso de la tecnologia que van a encontrarse en la vida,
no solo en la escuela, si no fuera de ella.

Todo este trabajo que realizamos Yy nuestra forma de trabajar esta recogida en los
documentos programaticos, PEC, PCC , Programaciones Didacticas, PGA...

Todas las aulas desde 3 afios hasta 6° EP tienen en su horario una hora de informatica en
la que la COMPIGEDU trabaja contenidos informaticos a través de diferentes programas,
apps, ... una serie de objetivos que tenemos por niveles organizados en las programaciones
de aula.

Autorreflexion: capacidad digital docente.

Como se ha mencionado anteriormente, desde hace cinco cursos escolares estamos
realizando un Plan de Formacién en Centros, que , siempre ha tenido las TIC como punto
de interés y de partida: nuevas metodologias aplicadas a las TIC, patios activos, creacion
de nuevos espacios de aprendizaje, impresion 3D, Inteligencia artificial, laboratorio digital,
video e imagen...

La totalidad del profesorado utiliza las Tic en el quehacer diario en el aula de una manera
sistematizada y duradera en el tiempo y nuestros alumnos y familias, a lo largo de estos
cursos de formacion y transformacion, lo han logrado también.

La mayor parte del profesorado tiene una competencia digitan correspondiente al nivel B2.

Analisis interno: debilidades y fortalezas.



ﬁ:c \/ *El vertiginoso aumento \

—Hemos conseguido un inventario TIC de las capacidades de los
muy potente y novedoso, dotando a equipos informaticos, la
todas las ualas y profesorado con los aparicién de numerosas apps
recursos para poder trabajar. con posibilidades

educativas...hacen necesaria

—TEAMS se ha consolidado como principal una dedicacion por parte del

fuente de comunicacion entre -
- profesorado y una formacion
profesores, familias alumnos. cada vez més exigente
—Responsable y CorTlisio'n TIC muy e- Escuelas conectadas hace que
formado en los ultimos afos. no uedas trabajar fuera del
e- Equipo Directivo y Clasutro de centro con ordenadores de
Profesores muy comprometido con la trabajo y que tengas que utilizar
integracién TIC en las aulas y en la dispositivos particualres.
cultura de centro.

FORTALEZA

N
4 \ D

OPORTUNIDADES DEBILIDAD

eEscuelas conectadas

-Escuelas conectadas nos brinda la

posibilidad de tener una red de internet *Somos una plantilla de 17
mas fuerte . profesores en la que a veces, nos

encontramos docentes con un
nivel experto en TIC y otras veces,
miembros menos familiarizados
con el uso de las mismas.

*En ocasiones, nos encontramos
con docentes con miedo al uso de
las TIC y de las nuevas
metodologias.

- La formacion de la Comisién TIC
permite una formacién en cascada del
resto de claustro.

-Somos una plantillas estable e un 90%
del profesorado, lo que hace que la
continuidad del compromiso y las
propuestas de mejora sean mas
viables.

-Hemos conseguido la certificacién nivel
5y nos motiva para seguir trabajando .

\_ J




2.2. Objetivos del Plan de accién.
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Objetivos de dimension educativa.

Consolidar la cultura de las TIC en las aulas

Consolidar un modelo metodoldgico de trabajo utilizando las TIC.

Incluir en los planes y proyectos institucionales del centro objetivos y contenidos, principios y
procesos de la dimension educativa de las Tics relacionados con el desarrollo y la adquisicién de la
competencia digital.

Potenciar el empleo de las TIC como herramienta de trabajo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y en el resto de las tareas habituales del centro.

Utilizar las TIC como medio de perfeccionamiento de la actividad docente, fomentando la creacién
y desarrollo de materiales y recursos didacticos digitales para |@s alumn@s.

Potenciar y favorecer el uso de las TIC como herramienta de trabajo en nuestr@s alumn@s.
Sistematizar el uso de las TIC en el profesorado en su quehacer diario en el aula.

Fomentar la comunicacion con la Comunidad Educativa por medio de las vias corporativas.
Potenciar el uso de los recursos educativos que la Consejeria de Educacion de Castillay Ledn pone
a disposicion de alumnado y profesorado a través del Portal de Educacion.

Mejorar las capacidades y habilidades TIC de nuestro profesorado y alumnado.

Mejorar la Competencia Digital del profesorado y del alumnado.

Comprender los peligros de Internet.

Asegurar la seguridad digital en el centro.

Elaborar materiales y recursos con el uso de las TIC a través de plataformas como Canva, Kahoot
o Genially.

Convocar concursos a l@s alum@s y familias del centro que supongan el uso de las nuevas
tecnologias usadas en el centro, asi como otras nuevas que las familias puedan aportar: | Edicién
Concurso postales Navidefias TIC

Uso de la plataforma Smile and Learn.

Objetivos de dimension organizativa:

Utilizar Internet y la plataforma TEAMS como un medio de intercambio de experiencias
entre los distintos miembros del Claustro, e incluso conprofesorado de otros centros.
Utilizar las TIC como herramienta de difusion de todos los asuntos relevantes de la
actividad del centro.

Poner en practica y adecuar un Plan de acogida del Profesorado que se incorpore al centro
por primera vez.

Facilitar a las familias a través de las TIC documentos e impresos de interés, haciendo
que la comunicacion sea mas frecuente, dinamica y clara.

Potenciar actividades de participacion de toda la comunidad educativa por medio de las
TIC.

Generalizar entre toda la comunidad educativa el uso de la plataforma TEAMS.

Potenciar el uso de TEAMS para convocar y realizar las reuniones y coordinaciones entre
los profesores del centro, asi como entre los profesores y las familias.

Digitalizar en todo lo posible todos los documentos del centro.

Incluir en los planes y proyectos institucionales del centro la dimensién organizativa en los
procesos de gestién, administracién e intercomunicacion de las tecnologias de la
informacion y comunicacion.

Mejorar y actualizar la pagina Web del centro y las redes sociales.

Potenciar el uso del aula virtual.




Objetivos de dimension tecnologica:

Mantener los equipos informaticos actualizados y renovados.

Formar e informar sobre seguridad y confianza digital.

Evitar el uso inadecuado de los equipos informéticos mejorando los sistemasde
seguridad.

Marcar y establecer unas normas consensuadas para el uso adecuado de losequipos
informaticos del centro.

Establecer un registro interactivo de incidencias de dispositivos y redes.

Establecer un registro horario de uso del aula de informéatica interactivo.

Recoger en los planes del centro la dimension tecnolégica del entorno escolary de la
comunidad educativa.

P WP

Nowu

16.2. Tareas de temporalizacion del Plan.

Para que este Plan logre su propésito, su elaboracién ha de realizarse de forma
organizada. La puesta en marcha del mismo pretende integrar la competencia digitalen
todos los &mbitos de la vida escolar: didactico, de organizacion del centro y de
comunicacion de toda la Comunidad Educativa.

Contamos con la ventaja de que la totalidad del profesorado del centro tiene una gran
responsabilidad y capacidad para adaptarse a las nuevas tecnologias.

Entendemos que el desarrollo de este Plan se realiza de manera continua, mejorandoy
adaptandose de forma progresiva a los numerosos cambios que el mundo de las TICsufre
constantemente, adaptando los materiales informaticos a la nueva realidad de laforma
mas dinamica posible.

La comisién TIC del Centro estd compuesta por:

- Equipo directivo
- Maestro Compigedu
- Coordinadores de Infantil, 1°, 2°y 3° ciclo.

Las funciones de esta comisién son:

- Definir, elaborar, difundir y dinamizar el Plan CodiCe TIC del Centro.

- Supervisa la aplicacion del mismo a lo largo del curso escolar.

- Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan.

- Actualizar el inventario TIC del centro.

- Fomentar el uso de las TIC.

- Recoger las distintas incidencias que se produzcan en el &mbito de las TIC y velar porque
se subsanen en el menor tiempo posible.

- Actualizar el grado de conocimiento de las tecnologias de la informaciéony comunicacion
de los profesores del centro.

- Elaborar y poner en marcha el plan de acogida Tic del Centro.

- Proponer acciones formativas encaminadas a la mejora de la competencia digital de los
docentes del claustro y promocionar las ofertas formativas que desde el CFIE se presentan
referentes al uso de las TIC.

- Recoger las sugerencias y propuestas de mejora que el resto de la comunidad educativa
presente.

- Ayudar al resto de profesores a desarrollar materiales didacticos digitales




Al finalizar el curso 2019-2020 se informo al Claustro de profesores la intencion de elaborar
un Plan TIC que se iniciaria durante el curso 2020-2021. También se dio a conocer al
Consejo Escolar. En este curso, también se ha informado en Claustro y Consejo Escolar
de la intencién del Equipo Directivo de elaborar un Plan Tic susceptible de mejora con las
aportaciones de toda la comunidad educativa e intentar conseguir la certificacion maxima.

La elaboracién del Plan TIC correra a cargo del Equipo Directivo del centro durante el
primer trimestre del curso para adecuarlo al nuevo modelo. Una vez finalizada la
elaboracion del mismo, se presentara a la comision TIC , claustro de profesores y consejo
escolar y se comenzara la puesta en marcha del mismo. La comisioén se reunira al final de
cada trimestre para hacer un seguimiento de la implantacion y desarrollo del mismo.

16.3. Estrategias y procesos parala difusion y dinamizacion del Plan.

3.1

El plan TIC debera darse a conocer a toda la comunidad educativa;para ello, se colgara
en la pagina web del centro, asi como en susredes sociales, Teams ...

Durante las reuniones de Claustro de profesores y Consejo Escolar de inicio de curso se
dedicara un punto del orden del dia a informacion sobre el plan asi como a recoger para tener
en cuenta posibles modificaciones, mejoras o demandas que se aporten desde estos 6érganos
de gobierno.

La informacion al alumnado se realizara a través de los tutores correspondientes, contando
estos, si asi lo solicitan, con la ayuda del coordinador TIC el centro o cualquier miembro del
Equipo Directivo.

Se adoptaran las medidas necesarias para asesorar a todos los docentes del centro de
manera continuada, tanto por parte de la Comision TIC como del Compigedu del centro.
Entendemos que la mejor forma de dinamizar el desarrollo de este plan es hacer que los
maestros se sientan seguros y confiados a la hora de utilizar todos los recursos digitales de
los que dispone el centro. Por ello este curso se ha elaborado un Plan e Acogida TIC.

El Equipo Directivo, a propuesta de la Comisién TIC, animara a todo el Claustro a participar
y desarrollar todas las actividades propuestas en elPlan.

Se considerarda las necesidades formativas referidas a la competencia digital docente para
poder dar una respuesta formativa adecuada a las mismas y al entorno en el que nos
desenvolvemos.

LINEAS DE ACTUACION
Organizacion, gestion y liderazgo.

El Equipo Directivo junto con la Comision TIC, se encargard de la planificacion y de la
gestion de todo lo relacionado con las TIC, canalizando a través del Coordinador TIC del
centro las demandas en lo referido al uso y necesidades de los diferentes colectivos del
centro.

Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo Directivo, Comision TIC, Responsable
de medios informaticos...

La comisién TIC del Centro esta compuesta por:
Equipo directivo

Coordinador TIC
Coordinadores de Infantil, 1°, 2° y 3° ciclo de Educacién Primaria.

Las funciones de esta comision son:




- Definir, elaborar, difundir y dinamizar el Plan CodiCe TIC del Centro.

- Supervisa la aplicacion del mismo a lo largo del curso escolar.

- Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan.

- Actualizar el inventario TIC del centro.

- Fomentar el uso de las TIC.

- Recoger las distintas incidencias que se produzcan en el &mbito de las TIC y velar porque
se subsanen en el menor tiempo posible.

- Actualizar el grado de conocimiento de las tecnologias de la informaciéony comunicacion
de los profesores del centro.

- Elaborar y poner en marcha el plan de acogida Tic del Centro.

- Proponer acciones formativas encaminadas a la mejora de la competencia digital de los
docentes del claustro y promocionar las ofertas formativas que desde el CFIE se presentan
referentes al uso de las TIC.

- Recoger las sugerencias y propuestas de mejora que el resto de la comunidad educativa
presente.

- Ayudar al resto de profesores a desarrollar materiales didacticos digitales.

Las reuniones de CCP celebradas mensualmente incluiran en su orden del dia un apartado
exclusivo sobre Plan CoDiCe TIC en el que se pondran en comun las diferentes estrategias
y acciones puestas en marcha oidas las diferentes propuestas de mejora de los diferentes
ciclosy etapas educativas.

= El Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con los documentos y planes institucionales.

- Proyecto Educativo de Centro (PEC): incluye la organizacion general del centro en la que se
hace hincapié al uso de la tecnologia.

- Propuesta Curricular (PC): Incluye los objetivos generales de centro entre los que se incluye
los relacionados con las TIC, aspectos metodolégicos derivados de su uso, trabajo de
competencias, seleccién de materiales curriculares y la evaluac®¥n con las herramientas
digitales.

- Programaciéon General Anual (PGA): Incluye los objetivos generales de centro, entre los que
destacan aquellos que estan relacionados con las tecnologias de la informacién y la
comunicacion. Incluir planes y proyectos.

- Programaciones Didéacticas (PD): Incluye orientaciones didacticas para la adquisicion de la
competencia digital.

- Plan de Lectura (PL): desarrollo de las competencias clave a través de la lectura con
herramientas TIC, asi como las actividades con el alumnado con necesidades educativas
especiales.

- Reglamento de Régimen Interno (RRI): Uso correcto de los espacios y dispositivos digitales.
Normas para garantizar el control de la seguridad y confianza digital.

- Plan de Convivencia (PC): incluir actuaciones que promuevan que las familias, tutores y
alumnado sean formados en temas de convivencia, acoso, ciberacoso y uso responsable de
las nuevas tecnologias.

- Plan de Accién Tutorial: define objetivos, aspectos metodoldgicos y actividades, por ejemplo,
el envio de comunicaciones entre tutores y tutores y familias.

- Plan de Acogida: para facilitar la incorporacion del alumnado y profesorado en el centro.

- Plan de Formacion del centro, centrado en el uso e las TIC y su integracion y sistematizacion
en el aula.

- Plan de Atencion a la Diversidad, si consideramos las TIC como herramientas facilitadoras del
aprendizaje de los alumnos con necesidades especiales.
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Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:
gestion, organizacion, acciones y evaluacion.

El Equipo Directivo, junto con la Comisién TIC se encargara de la planificacion y gestion,
canalizando a través del coordinador TIC todas las demandas existentes en lo que se
refiere al uso y necesidades de los diferentes colectivos de la comunidad educativa.

Los procesos de administracion y gestion académica se realizan a través del programa
Colegios que proporciona la Junta de Castilla y Leon Y STYLUS. Para la gestiéon
econdmica se utiliza el programa GECE 2000.

Todos los libros de lectura y consulta de las dos bibliotecas del centro estan recogidos en
el programa ABIES destinado para este fin.

El profesorado utiliza TEAMS para diferentes actividades y la comunicacion con las
familias.

El uso de los equipos informaticos por parte de los profesores y alumnos conlleva un uso
responsable de los mimos, por ellos, ante cualquier incidencia que se aprecie en algun
equipo o servicio debera informarse al responsable TIC del centro, a través de un
documento colgado en TEAMS elaborado para tal fin. Si las incidencias no pudieran ser
resueltas por el responsable TIC, se encargara la reparacién a un responsable exterior.

La pagina web del centro, Facebook e Instagram hace que tengamos presencia en
internet y redes sociales y que el usuario conozca la identidad, organizacion,
funcionamiento, actividades, planes y proyectos que en el centro se realizan.

Disponemos ademas de Certificado Electrénico para efectuar operaciones con las
administraciones publicas de manera telematica.

Se realizard una evaluacion trimestral del Plan TIC para diagnosticar y mejorar posibles
incidentes que se encuentren tras la puesta en marcha del este plan en el centro. También
se crearan cuestiones y formularios Google para conocer la opinionde toda la Comunidad
Educativa en relacion a las nuevas tecnologias en el centro, y como estas influyen y
mejoran el uso a nivel familiar de las mismas

Propuestas de innovacién y mejora:

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo

ACCION 1: Plan de Actuacién

Medida Disefiar un Plan de actuacion orientado a la aplicacién e
integracion de las Tic en el aula y en el centro, revisando
resultados, calidad e impacto

Estrategia de desarrollog|aporacion, seguimiento, evaluacion y propuestas de
mejora realizadas por la Comision Tic en sesiones
mensuales en reuniones de CCP.

Responsable Equipo Directivo y Comision TIC

Temporalizacion A lo largo del curso

IACCION 2: Documentos institucionales




3.2.

Medida: Reflejar explicitamente en los documentos vivos que regulan Y|
determinar nuestro ser y nuestro qué hacer diario referencias a la
importancia de las TIC en nuestra cultura de centro.

Estrategia de desarrollo| Elaboracion 'y modificacion de los documentos
institucionales por etapas y/ ciclos con revisién en la

CCP, Claustro y Consejo Escolar.

Responsable Equipo Directivo , Comision TIC y Coordinador de Formacion

Temporalizacion Primer Trimestre

Précticas de ensefianza y aprendizaje.

Proceso de integracion didactica de las TIC.
En la programacion de las distintas areas, niveles y etapas ya se recogen los aspectos
relevantes para que nuestros alumnos alcancen la competencia digital y adquieran las
destrezas necesarias que les lleven a un correcto tratamiento de la informacion.
Las programaciones contienen modelos didacticos y metodolégicos que sean un referente
en el uso de las TIC.
Todas las aulas estan digitalizadas, por lo que el profesor dispone en todo momento de
recursos para impartir su materia. Se puede acudir al aula de informatica, apuntandose
previamente en un cuadrante horario preparado para tal efecto colgado en TEAMS.
Hemos realizado una organizacion de contenidos digitales distribuidos por niveles con
dedicacion de una hora semanal desde 3° afios hasta 6° curso.
Y este curso estamos organizando diferentes espacios de aprendizaje y un aula del futuro.
Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las
tecnologias en el aula.
Durante el presente curso estamos llevando a cabo en el centro un Plan de Formacién en
centros basado en la inteligencia artificial y los nuevos espacios de aprendizaje. En este
plan de formacion cobra vital importancia la integracion de las TIC en cada una de las
aulas como un elemento mas de ayuda al proceso de ensefianza y aprendizaje en el uso
de las nuevas metodologias que queremos instaurar y sistematizar en el centro
(Aprendizaje por rincones, ABN, Aprendizaje Servicio, Patios Activos, Aprendizaje por
Proyectos). Seran estos los modelos didacticos ymetodolbgicos de referencia en el uso de
recursos y servicios digitales. Participamos ademas en el PIE Internacionaliza, PIE EFFA
, Observa-Accion y en Erasmus + a través del consorcio con el CFIE de Ledn.
Secuenciacion de contenidos digitales a lo largo de la etapa de Primaria.
Los profesores nos coordinamos de forma diaria. En la aplicacion TEAMS colgamos
aguellos recursos que consideramos importantes para compartir con el resto del Claustro.
Procesos de individualizacién para la inclusién educativa.

Para atender a aquellos alumnos con necesidades educativas especiales que requieran
apoyo educativo disponemos de aulas de PT y AL con recursos digitales para favorecer la
ensefianza y el aprendizaje de acuerdo a sus intereses y necesidades

Propuesta de innovacion y mejora:

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje

ACCION 1: Integracion TIC

Medida Elaborar un plan estratégico integral de integracion TIC
en el aula, en el cual se recoja de manera estructurada y
secuenciada los contenidos a desarrollar con el
alumnado en cada nivel y etapa educativa,
sistematizando las metodologias activas que durante el
presente curso estamos poniendo en marcha.

Estrategia de desarrollogjaporacion de un documento pragmatico y realista que




perdure en el tiempo

Responsable

Equipo Directivo y Comision TIC

Temporalizacion

A lo largo del curso

ACCION 2: Programaciones

Medida:

Revisar programaciones didacticas de las distintas
areas, niveles yetapas para incluir en ellas aun de
manera mas destacada la competencia digital tan
importante en nuestros dias y que puede desarrollarse
actualmente desde cualquier area y en todos los niveles
educativos.

Estrategia de desarrollo

Trabajar en equipos de ciclo y etapas para adaptar las
programaciones didacticas a la nueva legislacion y a la
realidad transformadora de nuestro centro.

Responsable

Equipo Directivo , Comisién TIC y Coordinador de Formacion

Temporalizacion

Primer Trimestre

ACCION 3: AMPLIACION RECURSOS
DIGITALES
Medida Crear de un banco de recursos y actualizarlo

anualmente con contenidos digitales.

Estrategia de desarrollo

Formacion de docentes para la creacion de materiales
digitales tanto del profesorado como del alumnado que
se subirdn en TEAMS para poder utilizarlos y que nos
sirvan de guia en nuestro trabajo.

Responsable

Comision Tic, Responsable de medios informaticos, profesorado
de centro.

Temporalizacion

A lo largo del curso

ACCION 4: RECURSOS JCYL

Medida:

Incluir en la Web del centro recursos digitales tanto de la
Junta de Castilla y Le6n como otros de elaboracion
propia o de otras entidades.

Estrategia de desarrollo

Incluir en nuestra web de centro todos los recursos que
la Junta nos facilita.

Responsable

Equipo Directivo , Comisién TIC

Temporalizacién

A lo largo del curso

ACCION 3: BIBLIOTECA ESCOLAR DIGITAL

Medida

Crear una web para la Biblioteca Escolar, donde se incluiran
diferentes actividades relacionadas con el fomento de la lectura
creativa.

Estrategia de desarrollo

Todo el contenido de nuestro plan lector y biblioteca
escolar, recursos, actividades etc deberian estar
alojados en algun espacio pero WIX ya nos cobra y no
podemos hacer frente a ese gasto

Responsable

Comisién Tic, Responsable de medios informaticos, responsable
de biblioteca el centro.

Temporalizacion

A lo largo del curso

IACCION 4: Formacion del Profesorado

Medida:

Plan de formacion del profesorado en centros como

punto de partida para introducir sistematicamente las TIC




en el aula y consolidar su uso en aulas y otros espacios
del centro.

Estrategia de desarrollo| Elaborar un PFC centrado en TIC

Responsable Equipo Directivo, Coordinador de Formacién, Claustro de
profesores, responsable de medios
Temporalizacion 3° trimestre

3.3. Desarrollo profesional.

Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

Se informa a todo el Claustro de los distintos cursos que en el ambito de las TIC se ofertan desde
el CFIE de Ledn, Centro Superior del profesorado de Soria y/o CrfpTIC de Palencia, asi como otros
cursos que se puedan ofertar y consideremos interesantes. Estas actividades de formacién se
realizaran en cualquier momento del curso escolar, buscando siempre que los cursos sean
fundamentalmente de aplicacion practica en el desarrollo de la actividad docente. Ademas, dentro
de nuestro PFC cobra una vital importancia la integraciéon de las TIC en las aulas de forma
sistematica y normalizada.

Ademas de eso, en el mes de junio, como parte de nuestra memoria final de curso, recogemos las
necesidades que, desde el Equipo Directivo, CCP y Comisién TIC observamos, tras analizar las
distintas evaluaciones realizadas, consideramos necesarios para nuestros docentes y nuestra
idiosincrasia de centro. Ademas, individualmente y en ciclos, también el profesorado propone para
nuestro Plan de Formacién, como para necesidades individuales.

Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC.

Los profesores nuevos que entran a formar parte de la plantilla de centro por primera vez,
son informados en los primeros dias del equipamiento tecnolégico del centro y de sus
normas de uso, especialmente de los pertenecientes a su nivel educativo. (Plan de
Acogida TIC).

Teniendo en cuenta el rapido avance de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion creemos necesario que todo el profesorado se forme de manera continua
para mantenerse al dia.

Desde el Equipo Directivo, se tiene asumido esta linea estrategia como prioritaria en

su labor y en relacion con los diferentes colectivos que forman la comunidad escolar. Cada
vez mas, se sustituyen labores en papel por soportes informéaticos, tanto en documentos
propiamente administrativos y de obligado cumplimiento a través de medios digitales
como en aquello que puede mejorary facilitar la accesibilidad a la comunidad educativa
(correos corporativos, TEAMS, Web y redes sociales del centro, uso de formularios para
docentes y familias que sirvan para evaluar diferentes aspectos querepercuten en la vida
del centro...) .
El CEIP EMILIA MENENDEZ ya cuenta con un Plan Tic gracias al cual obtuvimos la
certificacion TIC nivel 5.. Desde hace varios cursos hasta la actualidad, el claustro de
profesores ha incluido e integrado las TIC en su qué hacer diario en el aula como un
elemento més a tener en cuenta en las programaciones de aula. Asimismo, tanto el Equipo
Directivo actual como el Claustro han desarrollado y llevado a cabo diferentes cursos
ofertados por la Junta de Castilla y Le6n a través de los Centros de Formacién del
Profesorado, sobre aulas moodle, educacion a distancia, curacion de contenidos, creacién
de infografias, recursos Tic en el aula, Teams, GECE, ABIES, Colegios... y participando
en numerosos PIES y Proyectos.

Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.




PLAN ACOGIDA PROFESORADO

Con este Plan de Acogida Tic para el profesorado que se incorpora al centro por primera vez,
pretendemos que no se pierda y se continle por la senda marcada por la Comision TIC de
este centro, ya que apostamos por la realizacién de procesos que mejoren la integracion de
las TIC en nuestro centro educativo en particular y que repercuta en toda la comunidad
educativa, en general.

En este sentido, desde el Plan de Acogida nos planteamos una serie de objetivos:

Dotarle del mail corporativo que la Junta de Castilla y Ledn habilita para todos los
docentes, asi como la aplicacion TEAMS, aulas virtuales o 365 Office.

Poner en su conocimiento la Web del centro asi como sus redes sociales (Facebook
e Instagram, ambos grupos cerrados)

Poner a su disposicion todos los documentos institucionales del centro (digitalizados
en TEAMS y pagina Web)

Situar al profesorado de nueva incorporacién en el momento concreto de la integracion
de las Tic en las aulas.

Realizar un breve recorrido por la trayectoria tecnolégica del centro, asi como de los
avances gue se han ido logrando.

Explicitar cuéles son los objetivos que el plan TIC actual tiene marcados y momento
en el que nos encontramos.

Mostrarle, a modo global, las necesidades y obligaciones que tiene como profesor del
centro en torno a las TIC (integracion de las mismas en el aula, documentos y
programaciones curriculares, linea metodolégica...)

Conocer a la Comision TIC, sus funciones y su cauce de comunicacion (TEAMS) por
si fuera necesaria alguna sefializacion de incidencias, por ejemplo.

Presentarle los recursos digitales de los que dispone el centro (espaciales, materiales
y personales)

Mostrarle el banco de recursos digitales del centro elaborados por profesores y
alumnos.

Informarle sobre el Plan de Formacion en Centros que se desarrolla en es momento,
asi como el resto de los planes y proyectos recogidos en la PGA que el centro esta
llevando a cabo.

Aportarle formacién basica para el correcto manejo de los recursos mas importantes
del centro.

Presentarle a la mascota del aula de informaética.

Por otra parte, dentro de este plan de acogida, es importante dedicar un apartado a la
Formacion del Profesorado, ya que creemos que este punto tiene una importancia realmente
significativa.

La formacioén entre los propios miembros de un claustro es muy enriquecedora y puede




ayudar a la mejora de la competencia digital de gran parte del equipo docente. Entre el gran
namero de ventajas dejamos constancia de las siguientes:

La formacion es instantanea: en cualquier momento, el profesorado puede concretar citas
concretas entre ellos para ponerse al dia de cualquier tipo de necesidad formativa.

Economiaformativa: al realizarse entre los propios compafieros y no tener que acudir a nadie
externo, el corte de dicha formacion es nulo.

Motivacion: la escucha a un compafiero del equipo docente es mas agradable y provoca una
predisposicion mas positiva,

Continuidad: la pildora formativa no acaba al término de la formacion, sino que cualquier
duda, reflexion o profundizacién en relacién a los contenidos transmitidos pueden tener su
continuidad en el centro, ya que los formadores han sido compafieros de equipo y su acceso
es mucho més sencillo.

Ayuda y participacion: este tipo de formacion nos hace mas presentes a todos en nuestro
centro. Nos sentimos “ayudantes” y “ayudados”, conceptos que abogan por el equipo y la
union del claustro.

FORMACION PROFESORADO

ACOGIDA PLANES FORMACION EN
Bienvenida CENTROS

oma de contacto Educacion Infantil y Primaria.

PLANES FORMACION INTER
PROFESORADO

. , . Pildoras formativas entre
Reunién Coordinador y Comision TIC entro de interes variados ompafieros

o o entrados en las metodologias :
Formacion Especifica activas y las TIC. Intercambios de experiencias.

Seguimiento primer curso

" Propuesta de innovacion y mejora:

3.3. Desarrollo Profesional

IACCION 1: Plan de Formacion en Centros

Medida Fomentar Formacion del profesorado de centro

Estrategia de desarrollojpciyir en nuestro Plan de Formacién en centros,
elementos y formacién TIC para poder implantar las
nuevas metodologias que queremos utilizar en las aulas
apoyandonos e integrando en ellas las TIC.

Responsable Equipo Directivo y Comision TIC

Temporalizacion Tercer Trimestre




ACCION 2: PARTICIPACION CLAUSTRO
Medida: Difundir de actividades formativas en teams y grupo de washapp

Estrategia de desarrollo
Seguir promoviendo desde el Equipo Directivo la
participacion de los miembros del Claustro en los
diferentes cursos, seminarios, proyectos ofertados por
nuestro CFIE y el CRFPTIC que incidan directamente
enel desarrollo de nuestra competencia digital como

docentes.
Responsable Equipo Directivo , Comisién TIC y Coordinador de Formacién
Temporalizacion A lo largo del curso

3.4. Procesos de evaluacion.

. Procesos educativos:

- Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital.

- Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y nopresenciales.
En nuestras Programaciones de Aula y diferentes planes académicos, ya recogemos
dentro de un marco referencial la evaluacion del proceso de ensefianza a través de
integracion de las TIC. Adema4s, disponemos de cuestionarios para profesores que
realizamos a finalizar el cursopara poder evaluar y realizar las propuestas de mejora
gue consideremos oportunas.

- La forma de realizar la evaluacion, seguimiento y revision del plan sera utilizando la
observacion directa, cuestionarios y entrevistas con diferentes componentes del Claustro.

- También podemos realizar cuestionarios al alumnado del 3° ciclo y cabe la posibilidad de
realizar un cuestionario a las familias a través de los formularios web para conocer su
sentir sobre la aplicacion de las TIC en el centro.

- Valoracion de los modelos y metodologia de integracion digital en losprocesos de
ensefanza.
La integracién curricular de las TIC en las areas se esta consiguiendo durante el ultimo
curso escolar, especialmente, a partir de la crisis de la COVID 19, cuando el claustro de
profesores nos dimos cuenta de que era necesario esa integracion para poder asumir los
retos educativos que se nos estan planteando en la actualidad. Es por ello, gue hemos
elaborado un horario en el que cada grupo de alumnos va a recibir formacién sobre el uso
adecuado de las plataformas educativas que la Junta de Castilla y Le6n pone a su
disposicién. Ademas de eso, en todas las areas se han introducido materiales de indole
digital que encontramos en la red, plataformas educativas, editoriales, elaboracién propia
y cada vez més materiales TIC elaborados por el propio alumnado.

- Evaluacién de los aprendizajes con tecnologias digitales.

Video-grabaciones digitales, podcasts, materiales expuestos e en la web del centro y redes

sociales , recopilacion de trabajos y tareas realizados a través de los grupos Teams con
finalidades didacticas.

. Procesos organizativos:
- Valoracion y diagnéstico de los procesos organizativos de integraciondigital del
centro.
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En referencia a procesos organizativos, la comision TIC es la

encargada de dinamizar y organizar los recursos y espacios TIC. A través de cuestionarios
a los docentes observamos los aspectos, necesidades e incidencias ocurridas para tener
un punto de partida paralas propuestas de mejora.

El seguimiento de las actuaciones recogidas en el plan TIC corresponde, por tanto, a la
Comision TIC del Centro.

Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.

Reuniones de ciclos y etapas, dentro de las acciones de evaluacién. Contestacion a
cuestionarios de valoracion y de recopilacion de ideas, emitidas desde el equipo directivo con
aportaciones de los miembros de la Comision Tic y ciclos.

Procesos tecnoldgicos:

Valoracién y diagnostico de la estructura funcional de las tecnologias, redesy servicios.
Desde la secretaria del centro en colaboracién y coordinacion con el responsable de
medios informaticos se recogen todas aquellas incidencias y necesidades de
equipamiento que en la finalizacién del curso se registran en la APP Central de
Comunicaciones o cualquier otro recurso web del Portal de Educacion Centros
Educativos Digitales como para la solicitud de material y huevo equipamiento, tanto al
inicio del curso como en la finalizacion del mismos.

Estrategias para la evaluacién de la coherencia entre el contexto tecnolégicoy el contexto
educativo.

Valoraciones recogidas en las memorias de los ciclos y etapas, valoracién de la
Comisién TIC, Cuestionario Forms sobre funcionamiento del centro emitido al sector
padres y alumnos. Valoraciones recogidas en el consejo escolar.

Propuesta de innovacion y mejora:

3.4. Procesos de evaluacion
IACCION 1: MEJORA DE LA EVALUACION

Medida Definir un sistema objetivo de evaluacion que englobe
los procesos anteriormente citados (ensefanza,
organizativo, tecnoldgico y didactico)de acuerdo a la
idiosincrasia del centro, que sea aplicable y medible y
aporte informacién para adaptar y mejorar la integracion
de las TIC enel aula y en el centro en su conjunto.

Estrategia deElaborar un plan de evaluacion realista y que tenga en cuenta &
desarrollo todos los sectores de la comunidad educativa.

Responsable Equipo Directivo y Comision TIC

Temporalizacion A lo largo del curso

ACCION 2: PARTICIPACION DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA

Medida Elaborar cuestionarios y/o formularios online para pasar
a las familias, alumn@s y docentes y evaluar los
aspectos que se consideren importantes para definir
propuestas de mejorar y realizar los cambios oportunos.




Estrategia de| Se redactaran cuestionarios para la participacion de

desarrollo toda la comunidad educativa

Responsable Equipo Directivo y Comisién TIC

Temporalizacion A lo largo del curso

ACCION 3: MEJORA DE LA EVALUACION

Medida Elaborar un plan de evaluacién y seguimiento
Estrategia delElaborar un plan de evaluacion realista y que tenga en cuenta a
desarrollo todos los sectores de la comunidad educativa.
Responsable Equipo Directivo y Comision TIC

Temporalizacion A lo largo del curso

ACCION 4: MEMORIA TIC

Medida Al finalizar el curso y con los datos recogidos, se

elaborard un documento con los objetivos alcanzados,
elementos en procesos y que deberan continuar
trabajandose en los proximos cursos y las nuevas
necesidades detectadas.

Estrategia de| Se emitird una memoria TIC al finalizar cada curso
desarrollo escolar

Responsable Equipo Directivo y Comision TIC

Temporalizacion A lo largo del curso

3.5. Contenidos y curriculos

Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y
aprendizaje.

La integracién curricular de las TIC en las areas se esta consiguiendo durante el ultimo
curso escolar, especialmente, a partir de la crisis de la COVID 19, cuando el claustro de
profesores nos dimos cuenta de que era necesario esa integracion para poder asumir los
retos educativos que se nos estan planteando en la actualidad. Es por ello, que hemos
elaborado un horario en el que cada grupo de alumnos va a recibir formacién sobre el uso
adecuado de las plataformas educativas que la Junta de Castilla y Le6n pone a su
disposicion. Ademas de eso, en todas las areas se han introducido materiales de indole
digital que encontramos en la red, plataformas educativas, editoriales, elaboracién propia
y cada vez més materiales TIC elaborados por el propio alumnado.

Secuenciacién de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.

Hemos realizado una secuenciacion de contenidos digitales por niveles en Educacién Primaria con

una carga de 1h semanal.

Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y serviciospara

el aprendizaje.

Ademas de acceso a elementos didacticos a través de PizarrasDigitales Interactivas y
proyectores, se realizan también en el aula deinforméatica diferentes tareas curriculares
con software ofimatico. Sepuede acceder a los contenidos digitales a través de TEAMS
y de lasAulas Moodle.

En nuestro centro hemos conseguido que todas las aulas dispongan de, al menos, un
ordenador y un panel digital . Ambos edificios cuentan con conexion a internet a través de
Escuelas Conectadas.

Los equipos del aula de informatica estan operativos y todos conectados también a
internet, aunque muchos de ellos poseen sistemas antiguos y carentes de actualizacion
posible.




Ademas de los equipos informaticos dedicados a la gestidn y direccion del centro, también
hay equipos en las salas de profesores y bibliotecasa disposicién del profesorado para las
labores docentes de preparacion de material para el aula y para consulta 'y exploracién de
contenidos de Internet. Ademas cada ordenador de cada aula esta vinculado a la
fotocopiadora sita en Secretaria, por lo que facilita la impresién de contenidos o fichas que
cada profesor estime necesarias. Contamos con la plataforma Smile and Learn.

= Propuesta de innovacion y mejora:

3.5. Contenidos y curriculos
ACCION 1: SECUENCIACION CONTENIDOS
Medida Secuenciar de contenidos digitales

Estrategia de desarrollojestiaplecer una secuenciacion de objetivos y contenidos
a adquirir (referentes a la mejora de la competencia
digital) en los diferentes niveles y etapas educativas
impartidas en el centro.

Responsable Equipo Directivo y Comisién TIC

Temporalizacion A lo largo del curso

ACCION 2: OPTIMIZACION RECURSOS

Medida: Optimizar de espacios y recursos digitales atendiendo a
las necesidades curriculares y de secuenciacion de
contenidos.

Estrategia de desarrollo| Establecer un protocolo de organizacion y uso de
espacios y recursos TIC del centro, basados,
principalmente, en criterios curriculares y secuenciaciéon
de contenidos anteriormente citada.

Responsable Equipo Directivo y Comisién TIC
Temporalizacion A lo largo del curso

3.6. Colaboracién, trabajo en red e interaccién social

= Definicion del contexto del entorno de colaboracion, interaccion y comunicaciénde la
comunidad educativa.

El CEIP Emilia Menéndez tiene como medios prioritarios de comunicacion la Web del
Centro, en la que se publica todo lo relativo a las actividades realizadas en el centro e
informaciones que atafie a toda la comunidad educativa; la aplicacion TEAMS con |@s
alumn@s y sus familias; las aulas virtuales y las redes sociales. Con las redes hacemos
mas visible las actividades realizadas en centro, ya que creemos que con la web no se
llega hacer del todo visible el trabajo diario del colegio y la implicaciéon del mismo en el
proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado. Teniendo en cuenta la aceptable
implicacién y compromiso de nuestras familias en el uso de las TIC se hace necesario
implicarlas en la utilizacion de los medios informaticos para que sirvan principalmente
como elementos informativos y formativos. A través de la web, correos educacyl, TEAMS
y redes sociales las familias pueden conocer las actividades que se realizan en el centro
y asi podran participar de forma activa si lo desean, en la vida del mismo.
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En relacién con la comunicacion entre el equipo docente, aparte de usar un grupo de WhatsApp
para la informaciones inmediatas, est4 plenamente instalado, como canal de informativo oficial, el
uso de las cuentas corporativas Educacyl de correo electrénico (e-mail) y la aplicacion TEAMS. Por
ellas el equipo directivo hace llegar las convocatorias de Claustros, Consejo Escolar, Comisiones...,
ademas de informacion de caréacter institucional relativa a la vida docente (convocatorias de CFIE,
informacion sindical...

Criterios y protocolos de colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fueradel

centro.

Al formalizar las matriculas el centro suministra un documento para que los padres o
tutores autoricen la publicacién de imagenes y documentos de sus hijos/as en los medios
de difusion oficiales del centro (cada curso escolar se renueva). La totalidad del alumnado
tiene autorizado la cesién de publicacion por parte de sus familias o tutores.

El mantenimiento y publicaciones de la Web del centro es tarea del Equipo Directivo. La
informacién publicada vendra determinada por las indicaciones del equipo directivo
(informacién institucional), y por los distintos coordinadores de los equipos de nivel o
equipos de trabajo (informacién de actividades desarrolladas en el centro por niveles y
etapas educativas).

El control de la informacion reservada a Aula Moodle Educacyl es propiedad del docente
usuario y, por tanto, el control de la misma y su responsabilidad recae en si mismo.

En los grupos creados en TEAMS de cada aula, la Directora y/o jefe de Estudios esta
presentes en todos ellos.

Ademas de medios telematicos, lo docentes también se podran poner en contacto con los
padres y/o tutores a través de las agendas que cada alumno recibe al inicio decada
curso escolar. En las mismas se comunicaran las incidencias que pudieran ser cometidas
por el alumno/a; convocatorias a reuniones particulares con las familias,etc. También,
por este mismo cauce, las familias podran ponerse en contacto con los docentes de sus
hijos/as para solicitar reuniones, informacion al profesor/a sobre algo necesario para éste
y que esté relacionada directamente con el devenir de sus tutorados en el aula o centro.

Diagnostico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de
colaboracién, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Como se relata en los puntos anteriores, el centro cuenta con los requisitos para
colaborar e interaccionar con su comunidad educativa.

Aungue en muchos casos, los equipos informaticos estan quedandose obsoletos,todavia
podemos seguir llevando una dindmica positiva en esta area, pero de no ser a la labor
llevada a cabo por el Coordinador del TIC del centro, no estariamos en una posicion
adecuada y productiva.

Propuesta de innovacion y mejora:

GOBIERNO  MINISTERIO. & Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
Jo RIS | B ¥ Junta de W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

% castillay Leon e | mase
Consejeria de Educacion




3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social
ACCION 1: Impulsar canales de difusion
Medida: Impulsar canales de difusion

Estrategia de desarrollojiejorar y/o ampliar los canales de difusién del centro con
la comunidad educativa, impulsando la utilizacién de la
Web y Aula virtual del centro y el posicionamiento en el
mundo digital a través de las redes sociales.

Responsable Equipo Directivo y Comision TIC
Temporalizacion A lo largo del curso

ACCION 2: Mejora Comunicaciones

Medida: Unificar criterios para comunicaciones

Estrategia de desarrollo| Unificar criterios e instrumentos de comunicacion entre
docentes y familias, utilizando los medios institucionales
gue nos aporta la Junta u aquellos que fomenten el
desarrollo sostenible y cubran la totalidad de los
miembros intervinientes.

Responsable Equipo Directivo y Comision TIC
Tempgralizacién A lo largo del curso

ACCION 3: Mejorar WEB

Medida: Mejora uso web

Estrategia de desarrollojactyalizar la Web del centro y vincularla a las redes
sociales del centro y a contenidosde la Junta de Castilla

Ledn.
Responsable Equipo Directivo y responsable medios informaticos
Temporalizacion A lo largo del curso

ACCION 4: Mejora Comunicaciones e impulso
canales de comunicacion
Medida: Impulsar uso web

Estrategia de desarrollo| Potenciar la comunicacion con toda la Comunidad
Educativa, incentivar las visitas de la Web del Portal
Educativo de la JCyL como medio informativo sobre
cuestiones de interés de la comunidad educativa, facilitar
documentos, impresos e informaciones diversas a través
de la Web del centro y animar al AMPA a incluir en la
\Web del centrolas actividades que realiza.

Responsable Equipo Directivo y Comision TIC

Temporalizacion A lo largo del curso

3.7 Infraestructura

= Descripcién, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.
El centro cuenta con pagina web, una nueva web centrada en la biblioteca y recursos TIC
para el fomento de la lectura y presencialidad en las redes sociales (Facebook).

http://ceipemiliamenendes.centros.educa.jcyl.es
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http://ceipemiliamenendes.centros.educa.jcyl.es/

https://m.facebook.com/ceipemiliamenedez.ceipemiliamenedez?locale2=es ES

Todas las aulas del centro, donde se imparte docencia, incluida el aula de mdusica,
cuentan, al menos con un ordenador de aula o profesor (portatil o sobremesa) y con un
panel digital.

Todos los equipos informaticos del centro cuentan con sistema operativo Windows
(XP, Windows 7 y Windows 10). Cuenta también, con software ofimatico Office, aunque
la divergencia de version es igual al nimero de versiones de Windows existentes en el

centro.
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https://colemiliamenendez.wixsite.com/blblioteca
https://m.facebook.com/ceipemiliamenedez.ceipemiliamenedez?locale2=es_ES
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En el &rea de administracion del centro contamos con un ordenador exclusivo para
conectarse al programa Colegios (software institucional de la consejeria para la gestién
de centro y alumnado de Educacion Infantil y Primaria) situado en Secretaria, un
ordenador de sobremesa en Jefatura de Estudios y un ordenador de sobremesa en
Direccién. En Secretaria hay otro ordenador mas para uso el profesorado y/o Orientadora
del Centro.

Ademas de poder disfrutar de un ordenador en cada aula, los docentes tienen a
disposicion, en la sala de profesores) de 2 equipos informaticos conectados a Internet y
desde los que pueden imprimir. La Biblioteca también cuentan con un ordenador cada una
de ellas con el ABIES instalado y operativo y con una pizarra digital.

En las aulas especificas y despachos de Orientacion, Aula de PedagogiasTerapéutica, y
Audicion y Lenguaje , religion, idiomas...también cuentan con un ordenador y en el caso
de religion y PT con una PDI. Ademas, existen algun teclado adaptado a las necesidades
especiales de algun alumno/a. Contamos, ademas, con diferentes materiales digitales
para el alumnado NEE. (tablet para TEA, abeja comunicacion, numeros y abecedario
magneético, ...)

Contamos con un Aula de Informatica, con 25 puestos mas o menos operativos con
conexion a Internet, en los cuales se podria trabajar en red si fuese necesario. En la misma
aula, existe un ordenador de profesor que se conecta a un proyector.

Durante el presente curso, a través de los PIES EFFA e Internacionalizacion, en los que
estamos participando y formandonos, nos vemos en la necesidad de adecuar espacios y
adaptar, ampliar y mejorar tanto nuestros dispositivos digitales de toda indole, como su
uso en espacios variados.

Las labores de configuracion y mantenimiento, en primer término, son potestad del
responsable TIC del centro. Es esta persona quien intenta atajar cualquier problema que
existe, siempre y cuando se le comunique o se comunique a través de los diferentes
canales operativos para la coordinaciéon docente. Otra de sus funciones es ayudar a sus
compafieros docentes a la instalacion y configuracién de aplicaciones y/o equipos.

En el caso que las incidencias informéticas no puedan ser subsanadas por el personal
propio del colegio, se procede a contactar con el CAU.

Desde el Equipo Directivo se ha fomentado el almacenamiento de documentos en el one-
drive personal y/o de centro, asi como los documentos institucionales y planes de centro
en archivos de TEAMS.

Definicién, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y
globales—institucionales.

Actualmente, el centro cuenta con redes en ambos edificios a través de Escuelas
Conectadas.

Todas las aulas tienen acceso a Internet y los ordenadores estan conectados a la sala de
profesores para poder imprimir desde la fotocopiadora optimizando los recursos. En el
edificio IES, también desde cualquier dispositivo se puede imprimir en la fotocopiadora de
secretaria, siendo esta la Unica que permite realizar copias en color, debido al
encarecimiento de fotocopiadoras multifuncion.
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= Organizacién tecnoldgica de redes y servicios.

Tal y como se explica en el apartado anterior, no existe diferenciacion alguna entre redes,
mas que la fisica de edificios. Tampoco existe ningun tipo de servidores, ni separacién de
redes por colectivos. Eso si, en la sala de profesores existen dos equipos de uso exclusivo
para docentes. Todos ellos conectados a la impresora/fotocopiadora.

Las conexiones del centro, en ambos edificios es a través de la Red Escuelas Conectadas.
El centro con uso diario tanto entre profesorado como entre alumnado-profesorado-
familias.

= Planificaciébn de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestion de equipos y
Sservicios.
El presente curso se ha elaborado un Plan de Competencia Digital para el alumnado en
el hemos secuenciado los objetivos y contenidos a trabajar en los diferentes nivelesy
etapas para el desarrollo de dicha competencia.
Por otra parte, tenemos actualizado en papel un inventario TIC y actualmente, con la
aplicacion Central de Comunicaciones de la Junta de Castilla y Ledn estos datos son mas
accesibles.

= Actuaciones para paliar la brecha digital.
Realizamos un cuestionario a las familias para conocer si cuentan con dispositivos para poder
acceder a los contenidos digitales, notificaciones en grupos de TEAMS, redes sociales... En el caso
de familias que no saben instalar teams o demas aplicaciones, siempre les invitamos a visitar el
centro y entre los miembros del equipo directivo y responsables de medios solucionamos todas las
dudas que presentan las familias.
Como se ha mencionado con anterioridad, somos centro BITS, por lo que el alumnado de 3° ciclo
cuenta con dispositivos en las aulas (no nos han llegado aun los de 5° curso) y todo el alumnado
tiene, al menos, una sesién de informatica en la sala de ordenadores. A eso se le afiade, que la
integracion de las TIC en el aula y otros espacios que estamos creando, es total, por lo que la
totalidad del alumnado tiene acceso a los mismos.
Ciertamente, no contamos en el centro con ninguna familia que no tenga, al menos, un dispositivo
y conexioén a internet. Igualmente, contamos con el horario de 4 a 6 en el que el alumnado podria
acudir al centro y utilizar los dispositivos disponibles en caso de necesitarlo y también la localidad,
cuenta con una Biblioteca Municipal, con varios dispositivos al alcance de los escolares,
supervisados por la persona responsable de la Biblioteca.
No obstante, en algin momento se ha dejado llevar al domicilio de algin alumno en concreto algin
dispositivo, al conocer que no contaba con ello, o se habia estropeado. En estos momentos, dada
la conexién de Escuelas Conectadas, los dispositivos del centro no servirian para poder trabajar
fuera del centro con ellos.

= Valoracién y diagnéstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.
Consideramos que estamos desarrollando de formamuy Optima y tendente a la
sistematizaciobn en todas las areas, niveles y etapas laintegracion de las TIC en el
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También, es de necesidad urgente, la reposicion de aquellos equipos que no pueden
actualizarse, sobre todo en lo referido a los parches de seguridad, ya que su hardware no
soporta la sustitucion de sistemas operativos mas modernos y que se siguen actualizando
a las medidas de seguridad actuales. No se puede pretender trabajar la seguridad y
confianza digital sin equipos que cumplan los estdndares minimos.

Propuesta de innovacion y mejora:

3.7. Inraestructura
ACCION 1: Inventario TIC

Medida:

Actualizar Inventario TIC

Estrategia de desarrollo

Elaborar un documento donde se recoja todo lo relativo
al equipamiento informatico y a la Red que sea
custodiado por el Equipo Directivo y conocido por el/la
Responsable TIC del centro.

Responsable

Equipo Directivo y Comision TIC

Temporalizacion

A lo largo del curso

ACCION 2: Mejora Equi

pamiento TIC

Medida:

Aumentar equipamiento TIC

Estrategia de desarrollo

Seguir, en la medida de lo posible, actualizando,

sustituyendo o aumentando el equipamiento tecnolégico
del centro partiendo de unos criterios pedagogicos
claros, y de una necesidad reales recogidas recogidos
en el Protocolo gestion y uso de espacios y recursos TIC
del Centro.

Equipo Directivo y Comisién TIC
A lo largo del curso

Responsable
Temporalizacion

3.8 Seguridad y confianza digital
= Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

Partiendo de la legislacion béasica de proteccion de datos de caracter personal y
especialmente el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejode
27 de abril relativo a la proteccion de las personas fisica en lo que respecta al tratamiento
de los datos personales y libre circulacién de esos datos, los padres o tutores legales del
alumno/a firmaran un documento, sin estan de acuerdo con el mismo, de autorizacion
para la publicacion de datos (imagenes, videos, trabajos, ...)en los medios o canales de
difusion institucionales del centro (Pagina Web, Facebook del centro... por el momento).
Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU

Plan de Recuperacion,
W\ Transformacién y Resiliencia

FpRT N comERno
S O EsPANA
U2

Y FORMACION PROFESIONAL

1% Junta de
- Castillay Leon
Consejeria de Educacién




Los datos son almacenados en los programas de Gestion oficiales suministrados por la
Consejeria de Educacion de Castilla y Ledn a través de sus direcciones provinciales, por
tanto, son almacenados en los servidores de Stilus, localizados en Valladolid dentro de la
propia consejeria. Ademas, y para velar por una éptima disposicion de los mismos,
puntualmente se hacen copias de seguridad que se almacenan en el equipo de
administracién, el cual esta protegido por contrasefias que so6lo conocen los miembros del
equipo directivo.

Las demas informaciones institucionales, pero tan de caracter personal, pero si funcional,
se almacena en OneDrive de la cuenta Office365 asociada al correo web del centro, a la
gue solo tiene acceso los miembros del equipo directivo.

Las copias emitidas en papel estan archivadas y custodiadas bajo llave en armarios
especificos para ello, que son abiertos, bajo peticion de los interesados, por parte de algln
miembro del equipo directivo.

= Actuaciones de formacion y concienciacion.
Aungue no tenemos un Plan de Formacion de Centro dedicado a este apartado, en el Plan
de Formacién que estamos llevando a cabo cobra una vital importancia la integracion de
las TIC en el aula. Ademas, el coordinador TIC siempre ha formado a docentes sobre
temas concretos al respecto (uso de TEAMS, Aulas Virtuales, funcionamiento Aula
Informatica...)
En relacion a esto, también se le aconseja a todo el equipo docente guardar y almacenar
los documentos en la OneDrive personal que ofrece la Junta de Castilla y Ledn.
Hemos participado desde hace varios cursos escolares en los talleres para alumn@s que
se ofrecen tanto de la Direccion Provincial de Educacion, impartido por maestros de Red
XXI, como dentro del Plan Director, impartidos por miembros de la Guardia Civil, centrados
siempre en el buen uso de la red, de los peligros que entrafia y del buen uso y uso
responsable de los diferentes dispositivos.

= Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion ala
normativa de proteccion de datos y seguridad.

Somos conscientes e intentamos adaptar nuestra labor a la normativa estatal y europea
sobre la proteccién de datos siguiendo las disposiciones enviadas desde los distintos
organismos educativos (Direccion Provincial de Educacion).

Hemos elaborado un documento sobre proteccion de datos:
DOCUMENTO PROTECCION DE DATOS EN CENTROS EDUCATIVOS-

La Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos, ha presentado recientemente junto al Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte una serie de materiales destinados a potenciar el
conocimiento de la normativa de privacidad entre familias y centros escolares.

En concreto, la AEPD, pone a disposicion de los centros docentes una guia para facilitar el
conocimiento de la LOPD entre profesores, padres y alumnos. De esta guia, hay que destacar
este Decalogo para un correcto uso de los datos de caracter personal en los centros
educativos, del cual comparto el contenido completo:
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http://www.agpd.es/
http://www.tudecideseninternet.es/agpd1/images/guias/GuiaCentros/GuiaCentrosEducativos.pdf
http://www.tudecideseninternet.es/agpd1/images/guias/GuiaCentros/GuiaCentrosEducativos.pdf

1. Losequipos directivos, profesores, personal administrativo y auxiliar de los

centros educativos en el ejercicio de sus funciones y tareas necesitan tratar datos de caracter
personal de los alumnos y de sus familiares, lo que deberén realizar con la debida diligencia
y respeto a su privacidad e intimidad, teniendo presente el interés y la proteccion de los
menores.

Las Administraciones y los centros educativos son los responsables del tratamiento de los
datos y deben formar sobre sus principios basicos y como hacerlo correctamente.

Por regla general, los centros educativos no necesitan el consentimiento de los titulares de
los datos para su tratamiento, que estara justificado en el ejercicio de la funcién educativa y
en la relacién ocasionada con las matriculas de los alumnos. No obstante, se les debe
informar en un lenguaje claro y sencillo, que se puede realizar en el mismo impreso en el
gue se recojan los datos de:

— la existencia de un fichero o tratamiento de datos personales,

— la finalidad para la que se recaban los datos y su licitud, por ejemplo, para el ejercicio de
la funcion educativa, o para difundir y dar a conocer las actividades del centro,

— la obligatoriedad o no de facilitar los datos y las consecuencias de la negativa a facilitarlos,

— los destinatarios de los datos,

— los derechos de los interesados y donde ejercitarlos,

— la identidad del responsable del tratamiento: la Administracién educativa o el centro,
El Reglamento europeo amplia, a partir del 25 de mayo de 2018, la informacién que debe
facilitarse a los titulares de los datos cuando se recaben de ellos mismos, afiadiendo los datos
de contacto del delegado de proteccion de datos y el plazo de conservacion o los criterios

para determinarlo.

Cuando sea preciso obtener el consentimiento de los alumnos o de sus padres o tutores para
la utilizacién de sus datos personales por tratarse de finalidades distintas a la funcién
educativa, se debe informar con claridad de cada una de ellas, permitiendo a los interesados
oponerse a aquellas que asi lo consideren.

Las TIC son herramientas fundamentales para la gestion y el aprendizaje de los alumnos. Las
Administraciones educativas y los centros deben conocer las aplicaciones que vayan a utilizar,
su politica de privacidad y sus condiciones de uso de éstas antes de utilizarlas, debiendo
rechazarse las que no ofrezcan informacion sobre el tratamiento de los datos personales que

realicen.
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6. Las Administraciones educativas y los centros deben disponer de protocolos, instrucciones,
guias, directrices o recomendaciones para el uso de las TIC por los profesores, que deberan
utilizar las que la Administracién educativa y/o el centro hayan dispuesto. Su ensefianza y uso
deberan adaptarse al grado de desarrollo del nifio.

7. Las comunicaciones entre profesores y padres de alumnos deben llevarse a cabo,
preferentemente, a través de los medios puestos a disposicion de ambos por el centro
educativo (plataformas educativas, correo electrénico del centro).

8. El uso de aplicaciones de mensajeria instantanea (como WhatsApp) entre profesores y
padres o entre profesores y alumnos no se recomienda. No obstante, en aquellos casos
en los que el interés superior del menor estuviera comprometido, como en caso de accidente
o0 indisposicién en una excursiéon escolar, y con la finalidad de informar y tranquilizar a los
padres, titulares de la patria potestad, se podrian captar imagenes y enviarselas.

9. Los profesores deben tener cuidado con los contenidos del trabajo de clase que suben a
Internet. Deben ensefiar a valorar la privacidad de uno mismo y la de los demas, asi como
ensefiar a los alumnos que no pueden sacar fotos ni videos de otros alumnos ni de personal
del centro escolar sin su consentimiento y hacerlos circular por las redes sociales, para evitar
cualquier forma de violencia (ciberacoso, grooming, sexting o de violencia de género).

10. Cuando los centros educativos organicen y celebren eventos (fiestas de Navidad, fin de
curso, eventos deportivos) a los que asistan los familiares de los alumnos, constituye una
buena practica informarles, por ejemplo, al solicitarles la autorizacién para participar o
mediante avisos o carteles, de la posibilidad de grabar imagenes exclusivamente para

su uso personal y doméstico (actividades privadas, familiares y de amistad).

= Propuesta de innovacion y mejora:

3.8. Seguridad y Confianza Digital
ACCION 1: Mejora de la Seguridad Digital
Medida: Elaborar un documento sobre proteccion de datos

Estrategia de desarrollojgjaporar un decalogo, de acuerdo con la normativa
vigente sobre proteccion de datos, que recoja los
criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y

servicios.
Responsable Equipo Directivo y Comision TIC
Temporalizacion A lo largo del curso

ACCION 2: Buenas practicas docentes en




seguridad digital

Medida: Formar claustro

Estrategia de desarrollo| Seguir formando a los docentes del claustro en buenas
practicas de seguridad yconfianza digital, incidiendo en
la utilizacién de soportes informaticos en la nube.

Responsable Equipo Directivo y Comision TIC
Temporalizacion A lo largo del curso

ACCION 3: Concienciacién alumnado

Medida: Formar alumnado

Estrategia de desarrollo ) o
Continuar participando en los talleres dentro del Plan

Director sobre seguridad eninternet.

Responsable Equipo Directivo y Comisién TIC
Temporalizacion A lo largo del curso

ACCION 4: Concienciacién Familias

Medida: Formar familias

Estrategia de desarrollo| N o )
Animar a las familias en la participacion de talleres de seguridad

digital que se ofrece desde el Plan Director, Incibe y otras

instituciones...
Responsable Equipo Directivo y Comision TIC
Temporalizacion A lo largo del curso

4. EVALUACION

4.1 Seguimiento y diagndstico.

La Comisiéon TIC se basara en el esquema REDER (Resultados, Enfoque, Despliegue,
Evaluacién, Revisién) para intentar realizar un seguimiento y una evaluacion correcta de
este Plan CoDiCe TIC. Partiremos de las siguientes bases:

- El Plan tendré una vigencia de 3 cursos académicos.
- Serd revisado y evaluado por la Comision TIC y se difundiran sus resultados a los
organos colegiados competentes del centro.
- El proceso de evaluacion estara secuenciado de acuerdo con el cronograma establecido
para el despliegue del Plan recogido en el punto C3.
- El Plan TIC sera un documento de partida muy flexible, que se adaptara a las exigencias
institucionales y a las necesidades de entorno que vayan surgiendo. En ningln caso sera
un proyecto cerrado.
- La comision TIC estara abierta a propuestas de la comunidad educativa para mejorary
ampliar los objetivos del Plan.
- Se estableceran unos indicadores de rendimiento para observar objetivamente si se van
adquiriendo todas las acciones previstas dentro de este documento.
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- Instrumentos de diagndéstico estandarizados

Hasta el momento, y para inicio de el plan, se ha utilizado la herramienta incorporada en
Stilus ensefia para Autoevaluacion CoDiCe TIC cuyos resultados evidencian una gran
necesidad de intervencion en este campo, de ahi la necesidad de impulsar el disefio de
un Plan CoDiCe TIC realista y adaptado al contexto particular de nuestro centro.

Durante el segundo trimestre pretendemos elaborar un cuestionario interno que nos sirva
de autorretrato TIC, donde cada docente puede saber de una maneramedible cual es su
nivel de competencia TIC y sus necesidades formativas para la mejora personal-docente
en dicha competencia.

- Sistemas de acreditacion y diagndstico

Los sistemas de acreditacion y diagnostico seran los establecidos en la ORDEN
EDU/600/2018, de 1 de junio, por la que se regula el procedimiento para la obtencion de
la certificacion del nivel de competencia digital «CoDiCe TIC», en la integracion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién, de los centros educativos no
universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Le6n Y LA
orden/983/2020, de 10 de septiembre, por la que se convoca el procedimiento para la
obtencion del certificado del nivel de competencia digital CODICE TIC.

- Auditorias internas o externas

Las auditorias que se llevaran a cabo correrdn a cargo del personal de la Direccion
Provincial de Educacién de Ledn tanto en cuanto venga a evaluar el mantenimiento ola
adquisicion de otro nivel de certificacion CoDiCe TIC, que seran como maximo cada dos
afos, siempre que el centro quiera mantener o mejorar este reconocimiento.
Es verdad, que la propia Comision TIC funcionar4 de auditor interno, ya que ira
evaluando y registrando los logros obtenidos y los pasos por conseguir durante toda la
vigencia de este Plan (3 cursos escolares).

= |ndicadores de logro de las propuestas de mejora y Grado de consecucion de los
objetivos propuestos en cada una de susdimensiones (educativa, organizativa y
tecnoldgica).

a) Indicadores de la dimensién pedagdgica
- Procesos de ensefianza y aprendizaje
1. Numero de docentes del centro que hace un uso habitual de las TIC en su aula.

2. Documentos elaborados para la mejora de la integracién de las TIC en el Centro.

3. Numero de formaciones recibidas para la mejora de la Competencial Digital
Docente.
4, Miembros del equipo docentes participantes en actividades formativas

relacionadascon la Competencia TIC en su dimension de ensefianza-aprendizaje.
5. Numeros plataformas educativas TIC utilizadas en el centro.

6. Cantidad de recursos y actividades TIC desarrolladas tanto por docentes
comoalumnado.
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- Procesos de evaluacion

1. Cantidad de encuestas, formularios, ... elaborados para comprobar en qué
medida se van implementados cambios en el centro respecto a la implantacion del Plan
CoDiCe.

2. Resultados de encuestas de satisfaccion con relacion al esfuerzo del centro
en lamejora de la competencia digital.

3. Numero de instrumentos usados y/o elaborados para evaluar el proceso de
integracion de las TIC en centro.

4, Miembros de la comunidad que se implican en la evaluacion de la integracion
TIC en el centro

- Contenidos y curriculos

1. Documentos curriculares modificados para dar cabida al desarrollo del
presenteplan.

2. Numero de objetivos y contenidos relativos a la competencia digital del
alumnadoelaborados y secuenciados por nivel y etapa educativo.

3. Numero de contenidos trabajados durante el curso escolar propias a la mejora
de lacompetencia TIC del alumnado

4, Contenidos adquiridos por los alumnos/as respecto a su nivel y etapa
educativarespecto al plan TIC establecido.

5. Numero de materias en las que se ha implementado un cambio significativo

en eluso de las TIC en el Aula
b) Indicadores de la dimensidn organizativa

- Gestion, organizacion y liderazgo
1. Numero de acciones planteadas en el Plan CoDiCe TIC y consolidadas.
2. Cantidad de reuniones por curso de la Comisién TIC de Centro.
3. Acciones realizadas por curso escolar de vigencia del plan.
4. Porcentaje del claustro que participa en la puesta en accion del Plan TIC.

- Formacion y desarrollo profesional
1. Numero de actividades formativas para mejorar competencia digital docente.

2. Existencia de Plan de Formacion de Centro con referencia a TIC.

3. Numero de horas de formacidn realizadas por los miembros del claustro
para lamejora de la competencia digital docente.

- Colaboracion, trabajo en red e interaccion social
1. Mejoras implementadas en la red de centro.

2. Mejoras en los medios de difusion de informacién a través de las TIC.

3. Evidencias de trabajo colaborativo en red entre docentes.

4. Numero de Aulas Virtuales en centro.

5. Rendimiento y uso de Office365 Educacyl, tanto en docentes como alumnado.

6. Evolucion del grado de satisfaccion de la comunidad educativa con la
implementacion de las TIC por curso escolar.

c) Indicadores de la dimensién tecnoldgica

- Infraestructura
1. Numero de equipos operativos en el centro dedicados a labores tanto lectivas
comoadministrativa.

2. Actuaciones llevadas a cabo para la mejora de equipos y redes del centro.




3.
4.

Adquisiciones de equipos nuevos para el trabajo con alumnos.
Numero de equipos sustituidos y eliminados del inventario escolar.

- Seguridad y confianza digital

1.
2.

4.2,

Numero de incidencias relativas a esta area.
Medidas de seguridad tomadas para mejorar esta area.

3. Formaciones organizadas para mejorar las buenas practicas en cuanto a la
seguridad y confianza digital.

Evaluacién del Plan.

Para intentar tener unos datos fiables y realistas, en lo que queda de curso serealizaran
encuestas a los distintos sectores de la comunidad educativa para ver realmente su nivel
competencial TIC en relacién a su protagonismo en el centro y su accién educativa. Estos
cuestionarios abarcaran las ocho areas propuestas en el Marco Comun Europeo de
Organizaciones Digitalmente competentes, y seran pasado, ahora al inicio del Plan
(Segundo-Tercer Trimestre) y al finalizar cada curso de los demas cursos, siempre que la
Comision TIC lo considere oportuno, en funcion de las acciones implantadas.

En funcién de los resultados obtenidos, en cada curso podremos comprobar y redirigir
nuestra estrategia para ir potenciando aquellas areas que necesiten mas trabajo e
incidencia; y a los sectores que mas lo precisen, siempre, eso si, velando por una mejora
en la calidad y mejora de la ensefianza en nuestro centro.

Los encuestados seran los siguientes sectores:

a) Respecto al alumnado
b) Respecto al profesorado
c) Respecto a familias

El Plan Cédice TIC nos ha permitido analizarnos desde un punto visto bastante objetivo
y real y ver cual es nuestra situacion respecto a la Integracion de las TIC en nuestro
colegio.

Nos ha valido para ir observando las carencias que actualmente tenemos, y darnos cuenta
de qué es lo que vamos a ir necesitando como centro digitalmente excelente.El
autoestudio de nuestra situacién nos ha abierto los o0jos,y nos ha mostrado lo que somos
en realidad y por qué lo somos; vy, lo que es mas importante, nos ha animado a dar un
paso adelante e intentar mejorar lo que hacemos como centro en su conjunto y como
agentes educativos en particular.

Es verdad, y somos conscientes de ello, que nos queda un largo camino por recorrer para
llegar donde pretendemos pero gracias a autoevaluarnos y mirarnos en el espejo a través
del disefio de este Plan y de la formacién y trabajo de la Comision TIC de centro, sabemos
donde estamos, todo lo que tenemos hecho y debemos sistematizar e incluir en los
documentos instituciones y como mejorar aquellos aspectos que asi lo requieran.

Este Plan CoDiCe TIC es la base sobre la cual va a pivotar nuestra intervencion en los
proximos cursos escolares, como tal, serd un documento vivo, que podrd modificaren
funcion de los resultados que se vayan obteniendo.

4.3 Propuestas de mejoray procesos de actualizacién.

Después del analisis recogido en este documento, y viendo nuestras posibilidades reales
para mejorar diferentes aspectos que presentamos en el momento actual, vamos a poner
en practica las siguientes acciones y estrategias de mejora:




- Disefiar un plan estratégico de intervencién TIC que recoja todos los contenidos a
trabajar respecto a esta area secuenciados por niveles y etapas educativas, donde
ademas se establezcan criterios de priorizacion y uso de recursos y espacios disponibles.

Impulsar acciones formativas docentes que mejoren la competenciadigital de nuestro
Claustro, y, por consiguiente, mejore la de nuestro alumnado.

Puesta en marcha de un plan de medios digitales que vaya en pro de la mejora de la
comunicacion tanto interna como externa del centro, apoyado fuertemente en el uso de
herramientas TIC institucionales.

Revision y/o adaptacion de los documentos institucionales paraempoderar fuertemente la
digitalizacion en el centro, para transmitir unaimagen de cambio y actualizacién a nuestra
comunidad educativa y su entorno.

Establecer un decélogo de obligado conocimiento y cumplimiento en lo referente a las
politicas de proteccion de datos y privacidad, adecuadoa las normativas vigentes.
Elaborar un Plan de Acogida Tic

Fomentar una cultura de buenas practicas en centro respecto a laconfianza y seguridad
digital desde un punto educativo y civico.

Empoderar a la Comisién TIC del centro y a la figura fisica del Coordinador TIC.
Mantener actualizado el inventario TIC.

Reponer, en la medida de nuestras posibilidades, aquellos equiposobsoletos con los que
no se pueda trabajar.

Crear un banco de recursos didactico digitales.

-Crear nuevos espacios de aprendizaje en los que los dispositivos y equipos digitales sean
los medios para facilitar al alumnado el acceso al aprendizaje.
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